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Kaupunginhallituksen

Henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060,
virve.silvennoinen@savonlinna.fi.

Tekniselle toimialalle sijoittuva teknisen johtajan virka on tullut avoimeksi
1.7.2024 alkaen. Avoin virka on taytetty maaraaikaisesti ajalle 1.7.2024-
31.5.2025 perustuen Savonlinnan kaupungin talouden kehittdmis- ja
sopeuttamisohjelman (KV 18.12.2023 § 91) seka organisaatiomallin
kehittamisen (KH 22.4.2024 § 153) valmisteluun. Kaupunginvaltuusto on
kokouksessaan 28.10.2024 § 57 paattanyt, ettd organisaatiomuutos
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Avoimen viran maaraaikaiset
jarjestelyt paattyvat 31.5.2025. Teknisella johtajalla on keskeinen ja
merkittava rooli teknisella toimialalla, mink& vuoksi teknisen johtajan viran
julistaminen haettavaksi ja hakumenettelyn kdynnistaminen tulisi tehda
viipymatta. Hallintosdannon 62 §:n mukaan viran, johon valtuusto valitsee
viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus

Tekninen johtaja toimii teknisen toimialan toimialajohtajana seka vastaa
toimialan taloudesta ja toiminnasta sekad muista hallintosaanndssa
kyseiselle viranhaltijalle maaratyista vastuista ja tehtavista.

Hallintosaannon 63 §:n mukaan virka- ja tydsopimussuhteeseen otettavan
henkildston kelpoisuusehdoista paattaa se, joka valitsee henkilon
palvelussuhteeseen. Hallintosadannon 9 luvun 64 §:n mukaan
kaupunginvaltuusto paattaa toimialajohtajien valinnasta

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 18.11.2024 § 366 kohdalla paattanyt,
etta "Teknisen johtajan virkaan valittavan vaatimukset tulee olla
mahdollisimman monipuoliset, jotta saamme tehtévéaén laajan
hakijajoukon. Témén vuoksi esitén, etté asia vieddén valtuuston
paétettdvéksi. Valtuusto késittelisi asian virkavalintaperusteiden
muuttamisesta laajemmiksi kuin nykyinen vaade diplomi-insinéérin
tutkinnosta.”

Hallintosdanto 9 luku 63 § ja 64 §.

Kaupunginjohtaja Janne Laine

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta teknisen johtajan
viran kelpoisuusehtona on vahintadan soveltuva korkeakoulututkinto ja

johtamiskokemus.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



paatésehdotus

Kasittely

Paatos

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta teknisen johtajan viran kelpoisuusehtona
on vahintaan soveltuva korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus.

Niko Ovaska saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo 13.16.

Petri Lajunen teki useiden valtuutettujen kannattaman
kaupunginhallituksen paatésehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen:
Teknisen johtajan viran menestyksekés hoitaminen edellyttaa riittdvaa
koulutusta ja osaamista. Siksi ylemmén korkeakoulututkinnon tulee olla
Jjohtamiskokemuksen ohella kelpoisuusvaatimuksena teknisen johtajan
virkaan. Vastaesitys: ” Kaupunginvaltuusto pé&éttaa, ettéa teknisen johtajan
viran kelpoisuusehtona on véhintaén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
Ja johtamiskokemus.”

Asiasta kaydyn keskustelun jalkeen puheenjohtaja tiedusteli, voiko
kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksya Petri Lajunen tekeman
muutosehdotuksen.

Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti Petri
Lajusen muutosehdotuksen.



