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Keskushallinto

Kasvusopimus

1. Osapuolet

Norelco Oy (Y-tunnus: 2584453-3, jaliempana myos "Norelco” tai "Yritys”)
PL 28, 57201 Savonlinna

Savonlinnan kaupunki (Y-tunnus: 0166906-4, jaliempana myoés "Kaupunki”)
Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna

2. Sopimuksen tausta, tarkoitus ja tavoitteet

Norelco Oy on vuonna 1962 perustettu, johtava savonlinnalainen séhkdnjakelujarjestelmien
valmistaja, joka suunnittelee ja valmistaa jarjestelmia energiasektorille, teollisuuteen ja
rakentamisen tarpeisiin. Yrityksen liikevaihto on n. 35 M€ ja on merkittava tyollistaja ja
veronmaksaja paikkakunnalla. Alan markkinoiden kasvaessa, yritykselle on tullut kriittiseksi
menestystekijaksi osaavan henkiloston saatavuus Savonlinnan tehtaalle. Norelcolla on
toimipisteet Savonlinnassa ja Kuopiossa

Séahkobala on vahvassa kasvussa, johtuen puhtaan energian siirtyméasta. Puhtaan energian
siirtyma on kiihdyttanyt yhteiskunnan siirtymista yh& enemmin sdhkdenergian kayttoon,
samalla, kun fossiilisista energiamuodoista pyritaan eroon. Tama kaikki lisaa tarvetta
investoida sahkonjakeluverkkoihin. Norelco Oy on Suomen johtava
sahkodnjakelujarjestelmien toimittaja ja toimialan kasvu nakyy merkittavasti yrityksen
tuotteiden kysynnéssa. Osaavan tydvoiman saanti sahkdalalla on muodostunut haasteeksi
koko valtakunnassa, koska pienevat ikdluokat ja hakijoiden maara sahkoalalle eivat tue
toimialan todelliseen tilanteeseen perustuvaa kasvuskenaariota. Norelco Oy:sséa
tydskentelee talla hetkella ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita ja tyokielena yrityksessa ovat
suomi ja englanti.

Savonlinnan kaupunki pyrkii toiminnallaan edesauttamaan paikallisten yritysten kasvua ja
osaavan tyévoiman saantia. Kaupunki on sitoutunut panostamaan mahdollisen ulkomailta
tulevan tydvoiman kotouttamiseen. Onnistumisen edellytyksena on yhteisty6 yritysten
kanssa kotoutumisen toteuttamisessa.

Norelco Oy:n ja Savonlinnan kaupungin valilla on tarkoitus talla Sopimuksella sopia
yhteisty6std, jonka tarkoituksena on saada koulutettua teollisuustydvoimaa rekrytoitua ja
my6s kotoutettua yrityksen kasvun tarpeisiin.

Tavoitteena on onnistua tydvoiman rekrytoinnissa Norelco Oy:n kasvuohjelman
toteutumiseksi ja onnistua myds rekrytoitavan tyévoiman kotoutumisessa Savonlinnaan.
Tavoitteena on synnyttaa Savonlinnaan toimintamalli, jonka avulla seka kotimaiset etta
ulkomaiset tyontekijat saadaan jadmaan Savonlinnaan

Yhteistydn tavoitteena on myds pilotoida ja rakentaa uusi alueen yrityksia laajemmin
palveleva toimintamalli, joka olisi pilotoinnin jalkeen tarjottavissa alueen kasvuhakuisille

yrityksille.
Posti- ja kayntiosoite: Puhelin: Internet: Sahkoposti:
Olavinkatu 27 (015) 527 4000 www.savonlinna.fi etunimi.sukunimi@savonlinna.fi

57130 Savonlinna
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Osapuolet ymmartavat ja hyvaksyvat, etta taméan Sopimuksen mukaiset tavoitteet ovat
saavutettavissa parhailla mahdollisilla yhteisty6toimenpiteilla. Kuitenkin Osapuolet my6s
tunnustavat, etta taman sopimuksen tavoitteiden saavuttamista ei voida taata, eika
kumpikaan Osapuoli ole vastuussa mahdollisesta tavoitteiden tayttamatta jaamisesta, ellei
kyseessa ole selked ja osoitettava laiminlydnti tai sopimusrikkomus toisen Osapuolen
taholta.

Norelco ymmartaa ja hyvaksyy, etta jaliempana mainitut kaupungin avustukseen, tukeen,
yhteistydosuuteen tai muuhun maksuun perustuvat suoritukset Yritykselle tai jollekin muulle
taholle edellyttavat tai saattavat edellyttdé toimivaltaisen viranomaisen erikseen tekemaa
paatosta ja paatdoksen lainvoimaistumista. Tallainen paatos voi olla esimerkiksi
kaupunginvaltuuston vuosittainen maarérahaa koskeva talousarviopaatos tai
talousarviovuoden aikana tehtava maararahapaétos. Tallaisen suorituksen saamatta
jadminen ei aiheuta taman sopimuksen velvoitteen laiminlyontia tai sopimusrikkomusta.

Osapuolten tehtavat

Norelco Oy toteuttaa rekrytointiohjelman eli rekrytoi ja palkkaa rekrytoitavat henkilét
yrityksen kasvuohjelmansa toteutumiseksi kohdassa 1. todettujen tavoitteiden
toteuttamiseksi ja ottaen huomioon, ettd tAman Sopimuksen tavoitteena on luoda 60
pysyvaa tydpaikkaa Savonlinnaan vuoden 2026 loppuun mennessa. Norelcon
kasvuohjelma toteutetaan vuosien 2024—-2026 aikana.

Yritys toteuttaa vuosien 2024, 2025 ja 2026 aikana riittava maaran rekrytointikampanjoita
kohdemaissa ja kotimaassa, jotta kasvusuunnitelman ensi vaiheessa noin 60 henkil6a
saadaan onnistuneesti rekrytoitua.

Norelco Oy perehdyttaa ja opastaa tydpaikan toimintatapoihin ja menetelmiin ja aktiivisin
toimenpitein edistdd monimuotoisuutta ja integroitumista tydpaikalla. Edelleen Yritys
sitoutuu yhteistydhon Kaupungin ja tarvittavien muiden sidosryhmien kanssa
kotoutumisohjelman toteuttamisessa ja kotoutuspalvelutuotteen kehittamisessa.

Savonlinnan kaupunki omalta osaltansa tukee Norelcon, Samiedun ja Xamk:n valista
yhteisty6ta koulutuspolkujen kuten Norelco Academyn rakentamiseksi kasvuohjelman
tarpeisiin.

Taman Sopimuksen tavoitteiden toteuttamiseksi Savonlinnan kaupunki sitoutuu:

- Kehittam&an tyoperaisten maahanmuuttajien kotouttamista ja pitovoiman kasvatusta

Savonlinnan kaupungin kotoutumispalveluiden seuraavin toimenpitein:

- Jarjestaa ulkomaalaistaustaisille tyontekijoille maksutonta suomen kielen
opetusta etdopetuksena lahtémaasta kasin ja lahiopetuksena tyésuhteen
ensimmaisen vuoden aikana

- Rekrytoi kohdemaataustaisen kotoutumiskoordinaattorin Savonlinnan kaupungin
kotoutuspalveluihin.

- Tarjoaa tyoperéisille maahanmuuttajille samanlaista informatiivista tukea,
opetusta, suomalaisen yhteiskunnan toiminnan ja tapojen koulutusta seka
henkilokohtaista palvelua samoin kuten pakolaisille jarjestetaan

- Jarjestaa hyvat peruspalvelut myds tyoperadisten maahanmuuttajien perheille



SAVONLINNAN KAUPUNKI 3/5

- Sitoutuu etsimé&éan ja kehittamaan keinoja, joilla ulkomaisten tydntekijoiden
ulkomailla asuvat perheet saadaan Savonlinnaan

- Organisoi vuosittain ulkomaalaisten ja paikallisten verkostoitumistapahtuman

- Edistaa harrastusmahdollisuuksia, joissa eri kieliset kaupunkilaiset voivat
turvallisessa ilmapiirissa kohdata toisiaan

- Jarjestaa saanndllisia suunnittelutilaisuuksia, joissa valittu joukko tyoperaisten
tyontekijoiden tyonantajia ja valittu joukko julkisen puolen toimijoita
keskustelevat ongelmista ja esittavat ratkaisuja niiden poistamiseksi

- Rakentaa tutor- perhejarjestelman kotoutumisen tueksi

Savonlinnan kaupunki sitoutuu edelleen:

- Luomaan edellytyksid Xamk:n sdhkdvoima- ja automaatiotekniikan TKI- ja
osaamisymparistojen kehittdmiseen. Sahkd-automaatio laboratorion
investointihankkeen ensimmainen vaihe n. 500 000 € on jo kaynnissa JTF-hankkeena.
Seuraavat vaiheet 2 ja 3 ovat kustannuksiltaan saman suuruiset. Investointihankkeen
rahoitukseen ollaan kokoamassa konsortiota, jossa kaupungin rahoitusosuus olisi 20-30
%. Savonlinnan kaupungin osalta maararahatarve vuosina 2024 ja 2025 on yhteensa
200 000- 300 000 £.

- Sahko6-automaatioalan TKI-toiminnan- ja insin66rikoulutuksen vahvistamiseksi
suunniteltuun tutkija yliopettajan rekrytointiin Xamk:lle. Savonlinnan kaupunki varaa
t&han toimintaan vuosille 2025 — 2030 vuosittaisen 50 000 €:n maararahan

- Luomaan edellytyksia sahko- ja automaatioalan insin66rikoulutuksen toteuttamiseen
Savonlinnassa. Osoittaa yhteisomanagerin tydpanosta koulutuspolun vetovoiman
vahvistamiseksi ja huomioi koulutuspolun osana kaupungin markkinointi- ja
vetovoimatoimenpiteita

Savonlinnan kaupunki osallistuu Norelco Oy:n rekrytointiohjelman pilotointikustannuksiin
enintdan 300 000 €:n maksuosuudella, vuosien 2024 — 2026 aikana. Tuki myonnetéaén de
minimis -tukena. De minimis -tuki voi olla enintdan 300 000 € kolmen vuoden aikana.

Kaupunki tekee de minimis -tuen myontamisesta eri paatoksen. Ennen tukipdatoksen
tekemista tuen saajan on toimitettava Kaupungille Yrityksen tilintarkastajan tai muun
kaupungin hyvaksyman selvityksen Yrityksen de minimis -tuen maarasta
paatoksentekovuoden ja kahden aikaisemman verovuoden ajalta. Tuki on
takaisinperittavissa, mikali taman Sopimuksen olennaiset tavoitteet jaavat Yrityksen
toiminnan johdosta tayttymatta tai Yritys ei muutoin noudata tata Sopimusta, taikka
kaupungilla on lakiin perustuva velvollisuus takaisinperintddn. Kaupungin selvityksen ja
tulkinnan mukaan Kaupungin Savonlinnan Yritystilat Oy -nimisen konserniyhtion
omistaman Satelliittikatu 5:n teollisuushallirakennuksen myynnissd Norelco Oy:lle ei ole
muodostunut SEUT 107 artiklan tarkoittamaa valtiontukea.

Taman Sopimuksen tarkoittamassa de minimis -tuen myontadmisessa noudatetaan
Komission asetusta (EU) N:o 1407/2013, annettu 18 paivana joulukuuta 2013,
perustamissopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen
(Julkaistu EUVL nro L 352, 24.12.2013) ja kommission asetusta (EU) 2023/2831, annettu
13 péaivana joulukuuta 2023, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
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artiklan soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen (Julkaistu EUVL 15.12.2013).

Savonlinnan kaupunki sitoutuu edistamaéan turvallisen kavely- ja pyoréilyreitin toteuttamista
Satelliittipuistoon valtatie 14 viereiselta pyoratielta.

Sopimuksen yhteyshenkildt

- Juha Turtiainen, Savonlinnan kaupunki,
- Ari Hamalainen, Norelco Oy

Sopimuksen voimassaoloaika ja paattaminen

Tama sopimus tulee voimaan, kun sopimus on allekirjoitettu ja Osapuolten toimivaltaiset
paattajat ovat kukin tahollaan hyvéksyneet sopimuksen ja kaupungin tdman Sopimuksen
hyvaksymista koskeva paatds on lainvoimainen.

Sopimus on voimassa maaraajan 30.6.2027 saakka.

Sopimus on irtisanottavissa paattymaan ilman irtisanomisaikaa, jos olennaiset taman
Sopimuksen mukaiset tavoitteet, Osapuolen velvoitteet tai sitoumukset jaavat tai uhkaavat
jaada tayttymatta ja Osapuoli, joka haluaa paattad sopimuksen, on huomauttanut toiselle
Osapuolelle yksildiméansa olennaisen tavoitteen, velvoitteen tai sitoumuksen tayttymatta
jAdmisesta tai sen valittomasta uhasta. Irtisanomisoikeutta ei kuitenkaan ole, jos Osapuoli
tayttaa tavoitteen, velvoitteensa tai sitoumuksensa 60 paivan kuluessa huomautuksen
tekemisesta. Irtisanomisilmoitus on tehtava kirjallisesti.

Sopimusmuutokset

Tata Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti. Muutoksen voimaantulo edellyttaa
Savonlinnan kaupungin toimivaltaisen tahon lainvoimaista paatosta.

Luottamuksellisuus

Osapuolet sitoutuvat pitamaan kaikki luottamukselliset tiedot salassa ja kayttamaan niita
ainoastaan tdman sopimuksen tarkoituksiin. Osapuolet eivéat saa paljastaa luottamuksellisia
tietoja kolmansille osapuolille ilman toisen Osapuolen etukateen antamaa kirjallista
suostumusta.

Luottamuksellisuuden piiriin eivat kuulu tiedot, jotka olivat Osapuolen hallussa ilman
salassapitovelvollisuutta ennen niiden vastaanottamista toiselta Osapuolelta;

ovat julkisesti saatavilla ilman salassapitovelvollisuuden rikkomista;

on saatu kolmannelta osapuolelta, jolla on oikeus paljastaa tiedot;

on kehittyneet itsendisesti ilman luottamuksellisten tietojen kayttda tai viittausta niihin; tai
lainsdadanto tai viranomaisen maarays velvoittaa tiedon luovuttamiseen.

Vastuunrajoitus

Kumpikaan Osapuoli ei vastaa toiselle osapuolelle aiheutuvista valillisista vahingoista,
kuten liiketoiminnan keskeytymisesta, voiton menetyksesta, tiedon menetyksesta tai
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kolmansien osapuolten vaatimuksista, ellei téllainen vastuu perustu tahallisuuteen tai
térkedan huolimattomuuteen. Vastuunrajoitus eivat koske vahinkoja, jotka johtuvat
Osapuolen tahallisuudesta tai térkeasta huolimattomuudesta.

9. Sovellettava laki ja riidanratkaisu
Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Mikali tamé&n Sopimuksen tulkinnasta tai tayttamisesta syntyy erimielisyytta, Osapuolet
sitoutuvat ensisijaisesti pyrkimaan ratkaisemaan riidan keskinaisilla neuvotteluilla hyvassa
hengessa. Ellei ritaa saada ratkaistua neuvotteluin kolmenkymmenen (30) péaivan kuluessa
siitd, kun riidan Osapuoli on kirjallisesti pyytanyt neuvotteluja, riita pyritdan ratkaisemaan
sovittelun avulla. Sovittelija valitaan osapuolten yhteiselld sopimuksella. Mikali
sovittelukaan ei johda ratkaisuun, riita ratkaistaan lopullisesti Etela-Savon
karajaoikeudessa.

10.Allekirjoitukset
Tasta sopimuksesta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kullekin Osapuolelle.

Savonlinnassa 8. paivana heindkuuta 2024

Ari Hamalainen Janne Laine
toimitusjohtaja kaupunginjohtaja
Norelco Oy Savonlinnan kaupunki



