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Alueellinen tyollisyysjaosto §1 28.11.2024
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

TYJ 28.11.2024 § 1

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §2 28.11.2024

Poytakirjantarkastus

TYJ 28.11.2024 § 2

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi 2.12.2024
Tarkastusvuorossa jasenet Asikainen Simo ja Kristiansson Olli-Pekka,
varalla Karki Kukka-Maaria ja Puputti Seija.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Asikainen Simo ja Kristiansson Olli-Pekka,
varalle Karki Kukka-Maaria ja Puputti Seija.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §3 28.11.2024

Asioiden kasittelyjarjestys

TYJ 28.11.2024 § 3

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 5 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Paatos Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa muutoin, mutta § 5

kohdalla kasitellaan hallintosaanto ja tyollisyysjaoston tydohjelma
kasitelldadn seuraavassa kokouksessa.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §4 28.11.2024

Tyollisyysjaoston kokoonpanon toteaminen ja kokousmenettelyt

TYJ 28.11.2024 § 4
867/00.02.19/2024

Valmistelija hallintopaallikké Seija Hytonen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417
4044
Selostus Savonlinnan kaupunginvaltuusto kokouksessaan 28.10.2024 § 65 asetti

toimikaudekseen voimassa olevan hallintosdanndén § 8 mukaisen
alueellisen tydllisyysjaoston seka valitsi jaostolle puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan:

jasen varajasen
Wuorinen Jarkko, pj. Huttunen Seppo
Kristiansson Olli-Pekka Backman Anja
Puputti Seija Pekkinen Vesa
Tilaéus Tiina Wessman Mauri
Asikainen Simo, vpj Laitinen Marja
Karki Kukka-Maaria Nokelainen Sirpa

Puheenjohtajaksi kaupunginvaltuusto nimesi Jarkko Wuorisen ja
varapuheenjohtajaksi Simo Asikaisen.

Kokousmenettelyt
Savonlinnan kaupungin hallintosaannén 5. luku sisaltda maarayksia
kokousmenettelysta.

11 §: "Toimielin voi kasitelléd asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat ldsné kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kéyttédé sdhkoista asiahallinta- tai
&énestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séhkbisessé toimintaymparistéssa,
Jjohon osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehdé p&éatoksié suljetussa séhkdisessé
paétéksentekomenettelyssé ennen kokousta (séhkbéinen
paéatéksentekomenettely).

Toimielin varmistaa ja vastaa, ettd sédhkéisiin kokouksiin ja sdhkbiseen
paéatdéksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jérjestelmét ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.”

12 §: "Toimielin p&éattda sdhkdisen kokouksen kayttédn ottamisesta ja
kayttbéonottamisen ajankohdasta 11 §:n 4 momentin edellytysten
tayttyessa.

Suljettuun séhkbiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
Jjossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole
ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.”
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Alueellinen tyollisyysjaosto §4 28.11.2024

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

14 § : "Toimielin pitdd kokouksensa pééttaméanaéan aikana ja paikassa.
Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisté toimielimen jésenista tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitdmisesta.”

Kokouskutsu lahetetdan toimielinten jasenten lisdksi myds kokouksessa
lasnaoloon oikeutetuille. Kokouskutsu toimitetaan vahintaan nelja (4)
kalenteripaivaa ennen kokousta (§ 15)

Esityslista, liitteet ja oheismateriaali tallennetaan ensisijaisesti sahkoiseen
kokousjarjestelmaan, jota kautta tyollisyysjaoston jasenilla on mahdollisuus
tutustua kokousaineistoon.

Kokouskutsuun merkitaan tieto, mista kokoukseen liittyva esityslista, liitteet
ja oheismateriaali on I0ydettavissa. Sahkdisen kokousjarjestelman
kaytostad annetaan opastusta.

18 §: Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on
itse kutsuttava varajasen sijaansa. My6s puheenjohtaja tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle. Milloin jdsen on esteellinen
ké&sittelem&én jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
Jonkin asian ké&sittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen kokoukseen sité asiaa
ké&sitteleméaéan.

Asiat ratkaistaan toimielimen kokouksissa paasaantdisesti viranhaltijan
esittelysta (25 §). Tyodllisyysjaoston esittelijana toimii elinvoimajohtaja- ja
tyollisyysjohtaja (3 §). Toimielin voi paattaa, etta asia kasitellaan
toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya, mikali esittelija on esteellinen tai estynyt. Toimielin voi talléin
paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta. (25 §)

Pdytakirjanpitaja kirjoittaa pdytakirjan puheenjohtajan johdolla. Poytakirjan
pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. (32 §)

Hallintosaanto 14 §
Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaoston kokoonpano merkitdan tiedoksi.

Tyobllisyysjaosto paattaa, etta:

1) se hyvaksyy noudatettavaksi edella selostusosassa selvitetyn
kokousmenettelyn ja paattaa kokouksen lopuksi tulevista
kokousajankohdista.

2) esityslista liitteineen l&hetetdan paasaantoisesti sahkdisen
kokousjarjestelman kautta jasenille, varajasenille ja kokouksessa lasnaolo-
oikeutetuille.

3) se voi kokoontua myds sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2024 8
Alueellinen tyollisyysjaosto §4 28.11.2024

4) vahintaan joka toinen kokous pidetaan pelkastaan sahkoisessa
toimintaymparistossa.

Lisaksi tydllisyysjaosto nimeaa poytakirjanpitajiksi hallintopaallikdn.
Paatods Paatdsehdotus hyvaksyttiin siten, ettd tyodllisyysjaosto voi kokoontua myds
ns. hybridikokouksiin, jossa jasenet voivat olla 1dsna etayhteydella tai

paikan paalla kokoustilassa.

Toimenpiteet Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja
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Alueellinen tyollisyysjaosto §5 28.11.2024

Hallintosdannon esittely

TYJ 28.11.2024 § 5
867/00.02.19/2024

Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Alueellinen tydllisyysjaosto paatti edellisessa asiakohdassa, etta
tyodllisyysjaoston tydohjelman sijaan kaydaan lapi tydllisyysjaostoa koskeva
hallintosaantd, jonka elinvoima- ja tyodllisyysjohtaja esittelee jaostolle.

Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee hallintosdanndon ja kaydyn keskustelun tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §6 28.11.2024

Savonlinnan seudun tyoéllisyysalueen valmistelun tilannekatsaus

TYJ 28.11.2024 § 6
382/14.07.00/2023

Valmistelija

Selostus

Toimivalta

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Tyollisyysalueen valmistelu on edennyt suunnitellusti ja Savonlinnan
seudun tydllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025 alkaen. Elinvoima- ja
tyéllisyysjohtaja selostaa valmistelun kokonaistilanteen seka eri
valmisteluryhmien ja tulevan organisaation seka talouden nakdkulmasta
(tavoitteet, organisaatio, talous, viestinta, juridiikka, tietohallinto, henkildsto,
ostopalvelut ja koulutukset, toimitilat ja koto24-uudistus).

Lisaksi kaydaan lapi viestintasuunnitelma siirtymaaikaan liittyen ja
asiakaspalveluvastaava Kalle Asikainen selostaa henkildasiakkaan
palveluprosessit.

Yksityiskohtainen selostus ensi vuoden tavoitteista kokouksen seuraavassa
pykalassa.

Liite 1 Katsaus tydllisyysalueen valmisteluun

Hallintosaanto 3. luku § 3

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne
Tyobllisyysjaosto merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi.

Tyollisyysjaosto merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi. Asiakkuuksien osalta
tilannekatsaus annetaan seuraavassa kokouksessa.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §7 28.11.2024

Tyollisyysalueen toimintasuunnitelma vuodelle 2025

TYJ 28.11.2024 § 7
896/00.01.02/2024

11

Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977
Selostus Savonlinnan seudun tydllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025.

Toimintasuunnitelma sisaltda paalinjat seka keskeisimmat toimenpiteet
vuoden 2025 toimintaan. Toimintasuunnitelman valmistelussa on
hyddynnetty ohjaavina asiakirjoina Savonlinnan kaupungin strategiaa seka
jasenkuntien kunnanvaltuustojen hyvaksymaa poikkeuslupahakemusta
oman tydllisyysalueen saamiseksi. Poikkeuslupahakemus on hyvaksytty
Savonlinnan kaupunginvaltuustossa 10.9.2023 § 56, Enonkosken
kunnanvaltuustossa 9.10.2023 § 30, Rantasalmen kunnanvaltuustossa
9.10.2023 § 70 ja Sulkavan kunnanvaltuustossa 18.9.2023 § 47.
Tyollisyysalueen toimintaa ohjaavaksi asiakirjaksi tullaan vuoden 2025
aikana valmistelemaan kuntastrategioiden rinnalla ja osana oma strategia.

Yhteensa Savonlinnan tyollisyysalueella tulee olemaan vuoden 2025 alussa
43 tydntekijaa, joista valtaosa siirtyy kaupungille valtionhallinnosta tehtavien
mukana. Tyollisyysalueen maararahamenot tulevat kokonaisuudessaan
olemaan 4,08 miljoonaa euroa. Asiakkaina tyollisyysalueella on noin 3 300
tydnhakijaa, joista tyottémia tyonhakijoita noin 1800 henkilda.
Tydllisyystilanne on ollut viime vuodet Savonlinnan seudulla haastava
Venajan hyodkkayssodan takia. Tyottdmyysaste oli syyskuussa 2024 11,2
prosenttia. Tyo6ttdémyystilanteen ennakoidaan heikkenevan Savonlinnan
seudulla seuraavan vuoden aikana, mutta yritysten ja elinkeinoelaman
tilanteen lahtevan paranemaan vuoden 2025 loppupuolella.

Tarkeimpina kumppaneina tydllisyysalueella tulee olemaan toiminnassaan
paikallinen elinkeinoeldma, yritykset, koulutuskuntayhtyma Samiedu - jonka
tyollisyysalueen kunnat omistavat - seka alueen muut oppilaitokset, muun
muassa XAMK seka hyvinvointialue ja Kela. Tydllisyysalueen toimintaan
liittyen kuntaekosysteemin tarkeita verkoston jasenia ovat myds elinkeino- ja
yrityspalvelut, jotka toimivat joka kunnassa, mutta tiivissa yhteistydssa
tyéllisyysalueen kanssa. Kuntien palveluista my6s hyvinvointia ja terveytta
edistavat palvelut seka nuorisopalvelut ovat tarkea yhteistyétaho. Alueella
on myO0s merkittdvia kolmannen sektorin toimijoita, joilla on
tyollistamistoimintaa.

TE-palveluiden kuntiin siirtmisen lisdksi toimintasuunnitelmassa on
huomioitu useat lainsdadanndn muutokset seka tietojarjestelmamuutokset,
jotka koskevat myds kuntia valtion tietojarjestelman kayttévelvoitteen kautta.
Meneillddn on samaan aikaan muun muassa palkkatukilainsdadannon
muutokset sen suhteen, ettei palkkatuettu ty6 kerrytd enda tydssaoloehtoa,
KOTO24 uudistus, jossa kotoutumisen kokonaisvastuu siirtyy kuntiin seka
TE24 uudistukseen liittyvat kuntien tyéttémyysturvan maksuosuuksien
muutokset. Vuoden 2025 alusta palvelut eivat poista ns. tyéttdmyysturvan
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kuntaosuuslistalta, vaan ainoastaan siirtyminen tyohon tai muille etuuksille
lopettaa kuntien maksuosuudet henkildn tyéttémyysturvasta.

Savonlinnan seudun tydllisyysalueen ja koko TE24 uudistuksen tavoitteena
on hyoédyntaa tydllisyydenhoidossa entistd paremmin kuntaekosysteemin
palveluita sekd korostaa paikallistuntemusta. Savonlinnan seudun
tyollisyysalueen paatavoitteena on, ettd Savonlinnan seudun yritykset saavat
liketoiminnan kasvun ja elakoitymisen takia avautuviin avoimiin tehtaviin
riittdvasti osaavaa tyévoimaa.

Paatavoite jakautuu viiteen tavoitteeseen. Kahden tavoitteen, yhteistyota ja
ekosysteemimaistd toimintatapaa sekd toiminnan tehokkuutta ja
vaikuttavuutta, alla on lisaksi vield yhdeksan osa tavoitetta. Viisi naista
osatavoitteista koskee sidosryhma- ja verkostoyhteisty6ta ja nelja toiminnan
tehokkuutta ja vaikuttavuutta. Jokaisen tavoitteen saavuttamiseksi on
maaritelty toimenpiteet, mitkd muodostavat toimintasuunnitelman vuodelle
2025. Tavoitteet ovat:

1. Savonlinnan seudun tyéllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025. Toimintaa
kehitetddn  vuoden 2025  toimintasuunnitelman  mukaisesti ja
tyollisyysalueelle tehdaan oma toimintaa ohjaava strategia yhdessa
kaupungin strategiaprosessin kanssa. Ensisijainen tavoite on toimintojen ja
henkildston sujuva siirtyma tyollisyysalueelle.

2. Yhteisty6td sidosryhmien ja alueen yritysten kanssa toteutetaan
saanndllisesti. Hanketoimintaa toteutetaan koordinoidusti.

A. Saanndllinen ja rakenteistettu yhteistyd vuorovaikutukseen alueen
yritysten ja elinkeinoelaman jarjestojen kanssa.

B. Yhteisty6ta kehitetdan alueen oppilaitosten kanssa tydvoimatarpeen
mukaisesti ja ennakoiden. Tyovoimatarpeiden ennakointi yhdessa
oppilaitosten kanssa. Ammatti- ja ammattikorkeakoulutus kytketaan
osaksi Savonlinnan tydllisyyspalveluita, jotta kaikissa tapauksissa
motivoituneille ja potentiaalisille tyénhakijoille saadaan tarvittava
osaaminen ty0ssa menestymiseen.

C. Tehdaan tiivistd yhteistyotd jasenkuntien yrityspalvelujen seka
kaupungin  toimialojen ja jasenkuntien kanssa tiedonkulun
varmistamiseksi.

D. Tehdadan yhteisty6td hyvinvointialueen ja Kelan kanssa etenkin
pidempaan tyéttémana olleiden tydkykypalveluissa ja monialaisessa
yhteispalvelussa sekd Ohjaamossa.

E. Toimintamallien uudistaminen kolmannen sektorin kanssa seka
yhteistyon toteuttaminen.

3. Kansainvédlisen osaavan ty6voiman saatavuuden seka pitovoiman
kehittdminen ja tdhan toimintamallin luominen yhdessé alueen yritysten seka
oppilaitosten kanssa. Luodaan myds toimintamalli kv. opiskelijoiden
tyéllistamisen edistamiseen alueella.



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2024 13

Alueellinen tyollisyysjaosto §7 28.11.2024

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

4. Tybvoimaviranomaisen palveluita tarjotaan mahdollisuuksien mukaan ja

ajanvarauksella kaikissa jasenkunnissa sekd Savonlinnassa myds
Kerimaella ja Punkaharijulla.

5. Tyodllisyysalueen lakisaateinen toiminta toteutetaan kustannustehokkaasti ja

vaikuttavasti.

A. Toimintaa arvioidaan ja kehitetddn ensimmaisen toimintavuoden
aikana.

B. Tydllisyysalueen talouden toteuma alittaa vuodelle 2025 suunnitellun
raamin.

C. Selvitetdan tekoalyn ja digitalisaation mahdollisuuksia tehokkuuden
lisdamiseksi palvelutuotannossa.

D. Tyéttémyysprosentti 10% tai alle Savonlinnassa, koko alue 9,5 %

Toimintasuunnitelma tullaan jatkossa hyvaksymaan vuosittain talousarvion
yhteydessa. Ensimmaiseen toimintavuoteen lahdetdan poikkeuksellisessa
tilanteessa, missa vastuukunta Savonlinnan talousarvioesitys on jo edennyt
ennen toimintasuunnitelman hyvaksymista. Talousarvioesitys sisaltda osin
tydllisyysalueen toimintaan liittyvia tavoitteita ja toimenpiteitd, mutta
yleisemmalla tasolla kuin varsinainen toimintasuunnitelma. Ensimmainen
toimintasuunnitelma painottuu tyollisyysalueen omaan toimintaan. Tulevina
vuosina tavoitteena on tehda toimintasuunnitelmaan yhteisia konkreettisia
toimenpiteitd ja tavoitteita kuntien yritys- ja elinkeinopalveluiden seka
Samiedun ja XAMK:n kanssa.

Toimintasuunnitelmaa on tyostetty yhdessa henkiloston kanssa seka
yhteistydssa Vento & Pernu tydllisyys Oy:n kanssa. Yrityksen edustaja
Heikki Vento kay toimintasuunniltelmaa ja taustalla olevaa analyysia lapi
yhdessa elinvoima- ja tyodllisyysjohtajan kanssa.

Liite 1: Savonlinnan seudun tydllisyysalueen toimintasuunnitelma 2025

Hallintosdanto 3. luku § 3
Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne

Tyodllisyysaluejaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan Savonlinnan seudun
tyollisyysalueen toimintasuunnitelmaan vuodelle 2025.

Heikki Vento selosti toimintasuunnitelmaa tydllisyysjaostolle.

Tyollisyysjaosto kavi asiasta keskustelun ja merkitsi
toimintasuunnitelmaluonnoksen tiedoksi.
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Vastuukuntasopimuksen paivittaminen

TYJ 28.11.2024 § 8
382/14.07.00/2023

Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Kaupunginlakimies Roosa Aaltonen, roosa.aaltonen@savonlinna.fi,
p. 050 401 7788

Selostus
Nykyinen voimassa oleva vastuukuntasopimus tyodllisyysalueen palvelujen
jarjestamisesta Savonlinnan, Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan
alueella ei ole kaikilta osin uuden lainsdddannén mukainen. Nykyinen
sopimus edellyttaa stilistisia muutoksia seka taydennyksia, jotta se olisi
lainmukainen.

Nykyisessa sopimuksessa ei ole myoskaan otettu kantaa
aiheuttamisperusteisten kuntakohtaisten kustannusten jakautumiseen.
Aiheuttamisperusteisia kustannuksia ovat esimerkiksi tydnantajien
palkkatuki, starttiraha ja harkinnanvaraiset kulukorvaukset tyénhakijoille.
Nama kustannukset kohdistuvat suoraan alueellisesti ja ei ole
tarkoituksenmukaista kustantaa naita tyollisyysalueen laajuisena.
Sopimuksen uudessa versiossa on muotoiltu kustannustenjakaminen
kahteen eri luokkaan: a) yleiset kustannukset toimintojen jarjestamisesta ja
b) aiheuttamisperusteiset kustannukset, jotka laskutetaan kuntakohtaisesti.

Savonlinna, Enonkoski, Rantasalmi ja Sulkava ovat myos neuvotelleet
monialaisten palveluiden jarjestamisesta 1.1.2025 alkaen tyollisyysalueen
laajuisena. Nykyinen Etela-Savon maakunnan laajuinen TYP-toimintamalli
loppuu vuodenvaihteessa, kun toiminnot siirtyvat eri tydllisyysalueille ja
myds useammalle eri hyvinvointialueelle. Savonlinnan seudun
tyollisyysalueen jasenkuntien tahtotila on ollut jarjestaa toiminnot
tyéllisyysalueen laajuisena ensi vuoden alusta alkaen, jolloin Savonlinnan
seudun tydllisyysalue tekisi vastuukuntasopimukseen perustuen omat
sopimuksensa KELA:n ja HVA:n kanssa toimintojen jarjestamisesta.
Ehdotetulla toimintamallilla saavutettaisiin huomattavia synergiaetuja.

Lisaksi Savonlinna, Enonkoski, Rantasalmi ja Sulkava ovat neuvotelleet
kotoutumispalvelujen jarjestamisesta kokonaisuudessaan tyéllisyysalueen
laajuisena. TE24-uudistuksen ohella on valmistelussa ollut KOTO24-
uudistus, joka astuu voimaan vuoden 2025 alusta. Keskeista uudistuksessa
on, etta tyéttdmana tyonhakijoina olevat kotoutumispalvelujen asiakkaat
kuuluvat tyéllisyysalueen asiakkuuden piiriin. Kotoutujat, jotka eivat ole
tyéttdmia tydnhakijoita kuuluvat puolestaan kuntien palveluiden piiriin.
Savonlinna tuottaa jo nyt ostopalveluna kunnalliset kotoutumispalvelut
Rantasalmelle ja Enonkoskelle. Kaikkien kotoutumistoimintojen
jarjestdmisena tydllisyysalueen laajuisena voitaisiin saavuttaa synergiaetuja
ja luoda yhteisia toimintamalleja tyollisyysalueen laajuisena.

Elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §8 28.11.2024
Liite 1: Luonnos uudesta vastuunkuntasopimuksesta

Liite 2: Sopimuksen liite aiheuttamisperusteisista kuntakohtaisista
kustannuksista

Toimivalta Hallintosdanto 3. luku § 3

Yritysvaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina

Esittelija Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto esittda jasenkuntien hallituksille edelleen esitettavaksi
jasenkuntien valtuustoille hyvaksyttavaksi paivitettya
vastuukuntasopimusta.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Toimenpiteet Savonlinnan kaupunginhallitus
Sulkavan kunnanhallitus

Rantasalmen kunnanhallitus
Enonkosken kunnanhallitus
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Alueellinen tyollisyysjaosto §9 28.11.2024

Seuraavien kokousten ajankohdat

TYJ 28.11.2024 § 9
867/00.02.19/2024

Valmistelija hallintopaallikké Seija Hytonen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417
4044

Hallintosdannon 14 §:n mukaan toimielin paattaa varsinaisten
kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadn myos, milloin toimielimen puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd sen jasenista tekee
puheenjohtajalle kirjallisen esityksen sen pitamisesta

Esittelija Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto paattaa seuraavien kokousten ajankohdat.
Paatos Tyollisyysjaosto paatti seuraavat kokousajankohdat:

19.12.2024 klo 13.00, 30.1.2025 klo 13.00, 20.2.2025 klo 13.00 ja
27.3.2025 klo 13.00.
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Alueellinen tydllisyysjaosto §10 28.11.2024

Ajankohtaiset asiat

TYJ 28.11.2024 § 10

Selostus Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita
Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne

Palkkatukityollistamisen jatkotoimenpiteet lakimuutoksista johtuen mm.
kolmannen sektorin osalta.

Koulutuksen jarjestaminen tyéllisyysjaostolle.

Paatos Asiat merkittiin tiedoksi. Tydllisyysjaoston koulutus pyritdan jarjestdmaan
19.12.2024 klo 9.00 alkaen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8§3,8§5,86,87,8§8,§10

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4,§ 9

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3)
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdaan on Alueellinen
tyollisyysjaosto

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
Puhelinnumero 044 417 4045
Sahkoposti kirjaamo@savonlinna.fi

Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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Poytakirja

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytéda Savonlinnan
kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on viety ndhtavaksi www.savonlinna.fi.
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