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Kunnat ovat tyollistaneet palkkatukitydhon tyottomia. Palkkatuki on
ty6ttdoman tydnhakijan tyodllistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka
tydvoimaviranomainen voi myodntda tyodnantajalle palkkakustannuksiin
harkintaan perustuen. Tydllistettavalla henkildlla tai tydnantajalla ei ole siis
subjektiivista oikeutta palkkatuella tuettuun tyéhon. Savonlinnan kaupungin
kaupunginjohtajan johtoryhma on kasitellyt asiaa kokouksessaan 17.6.2024
§ 124 ja todennut paatdksessaan, ettd palkkatukityOllistdmista ei voida
jatkaa.

Savonlinnan kaupungin maararahamenot palkkatukityéhén vuonna 2023
olivat noin 2 miljoonaa euroa ja palkkatukea kaupunki sai valtiolta noin 0,9
miljoonaa euroa. Omarahoitusosuus oli siis 1,1 miljoonaa euroa. Nailla
maararahoilla kaupunki tyollisti vuoden 2023 aikana 229 ty6tdnta paaosin
avustaviin sivistys- ja teknisen toimialan tehtaviin. Vuonna 2024 toteumat
ovat olleet saman suuntaisia. Valtion maksama palkkatuki on kattanut siis
puolet palkkauskustannuksista. My6s muut tyéllisyysalueen jasenkunnat
ovat tarjonneet kunnan palkkatukity6ta yksittaisille henkildille.

Palkkatuetun tyon tarkoituksena on useimmiten parantaa tyottoman
tydnhakijan ammatillista osaamista ja edistaa tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille. Avoimille tydmarkkinoille tyollistymisella tarkoitetaan
tydllistymista ilman julkisista varoista tydnantajalle maksettavaa
kompensaatiota. Palkkatuella edistetdan myos alentuneesti tyokykyisten
seka 60 vuotta tayttaneiden pitkaan tyéttdémana olleen mahdollisuuksia
saada tyota ja osallistua tydeldmaan.

Vuoden 2025 alusta alkaen tulevat tydévoimaviranomaiset eivat voi enaa
lainsdadannon muutosten johdosta (HE 120/2024 vp) myontaa palkkatukea
kuntiin samalla tavalla. Palkkatuen mydntaminen kunnalle tai
kuntayhtymalle ei ole enda mahdollista ammatillisen osaamisen
parantamiseen. Tyovoimaviranomainen eli tydllisyysalue voisi edelleen
myontaa palkkatukea kunnalle tai kuntayhtymalle ainoastaan alentuneesti
tydkykyisen henkilén tai 60 vuotta tayttdneen pitkaan ty6ttémana olleen
henkildn palkkaamiseen.

Kuntien palkkatukitydn uudistamisessa tulee huomioida my0s, ettei
palkkatukity® kerryta tydssaoloehtoa taydelta ajalta. Palkkatukityd kerryttaa
tydssaoloehtoa vuoden 2025 alusta (HE 13/2024) ainoastaan 10
kuukauden jalkeen ja tydssaoloehdon tayttymisessa huomioitaisiin
ainoastaan 75 prosenttia tydssaoloehtoa kerryttavista kuukausista.
Kaytannossa tydvoimaviranomainen eli Savonlinnan seudun tydllisyysalue /
Savonlinnan kaupunki voisi siis mydntaa palkkatukea kunnille alentuneesti
tydkykyisista ja 60 vuotta tayttaneita pitkaan tyéttémana olleista. Tama ei
kuitenkaan ole kannattavaa, koska kaytanndssa kunnat maksaisivat
tyoéllisyysalueen maksuosuuksien kautta itse itselleen palkkatukea
tydsuhteisiin, jotka eivat kerryttaisi taysimaaraisesti tydssaoloehtoa ja siten
nollaisia kunnan tyéttémyysturvaosuuksia. Tasta syntyisi myds turhaa


mailto:janne.weander@savonlinna.fi

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Tiedoksi

Toimenpiteet

maararahojen kierrattamista kunnista vastuukuntaan ja edelleen takaisin
kuntiin seka viranomaispaatoksia tuen myontamisesta, joista syntyisi
kuluja.

Vaihtoehtona kunnille tydllistamistoiminnan jatkamiseen ilman palkkatukea
on tarjota tyéttémille tydmahdollisuuksia omalla rahoituksella. Talldin
tydsuhteet ovat tavallisia tydsuhteita ilman palkkatukea ja kerryttavat
tydssaoloehtoa normaalisti. Tama on kunnille my6s kannattavampaa,
koska tydsuhteet nollaavat ty6ttémyysturvan maksuosuuden kertyman
tydssdoloehdon tayttymisen kautta. Kuntien on kuitenkin tehtavad ndma
maararahavaraukset kokonaisuudessaan itse.

Aiemmin palkkatuki ei itsessadan ole ollut peruste naiden tyésuhteiden
maaraaikaisuuksille. Maaraaikaisuuksien perusteena olisi kunnissa oltava
tydn kausiluontoisuus, hanke tai muu maaraaikaisuus. Maaraaikaisen
tydsopimuksen tarjoaminen pitkaaikaistyottomalle ilman perustetta on myods
lainsdadannén mukaan mahdollista. Naiden tydmahdollisuuksien
tarjoamisesta tyottomille olisi sovittava tyollisyysalueen ja jasenkuntien
kesken. Kuntien olisi itse myos tehtava tulkinta siita, milloin tyésuhde voi
olla maaraaikainen ja kuinka niiden omat rekrytointiohjeet ja -kaytannot
huomioivat tallaisten tydmahdollisuuksien tarjoamisen ja kohdistamisen
nimenomaan tyéttémille. Kuntien olisi ratkaistava myo6s se, miten tallaisten
tydmahdollisuuksien tarjoaminen budjetoidaan kunnan sisalla.
Tybévoimaviranomaisen eli tydllisyysalueen kannalta kyse olisi naiden
tydpaikkojen valittamisesta tyottomille.

Kaytannossa kuntien palkkatukitydllistaminen ei ole jatkossa siis ole
kannattavaa, minka vuoksi kuntiin myonnettavasta palkkatuesta on
perusteltua luopua. Kunnilla on mahdollisuus edelleen tarjota ilman
palkkatukea tydmahdollisuuksia tyottomille omien maararahojensa,
tulkintojensa ja ohjeidensa puitteissa. Muutos on merkittdvin Savonlinnan
kaupungille, koska muissa kunnissa palkkatukity6ta on tarjottu vain
yksittaisille henkildille.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne

Tyobllisyysaluejaosto paattaa, ettei Savonlinnan seudun tyéllisyysalue
myonna kunnille palkkatukea. Tyoéllisyysaluejaosto kehottaa jasenkuntia
selvittdmaan mahdollisuutta tyéllistaa tyéttémia ilman palkkatukea ja
tarjoamaan tyémahdollisuuksia tydttomille.
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