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Sivistyslautakunta §19 20.02.2025

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

SL 20.02.2025 § 19

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Sivistyslautakunta §20 20.02.2025

Poytakirjantarkastus

SL 20.02.2025 § 20

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasenet Heli Pitkdnen ja Ritva Kayhko, varalla Kaarlo
Husso ja Markku lhalainen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin jasenet Markku Ihalainen ja Kaarlo Husso.
Varalle valittiin jasenet Luise Lieflander-Leskinen ja Heli Pitkanen.
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Sivistyslautakunta § 21 20.02.2025

Asioiden kasittelyjarjestys

SL 20.02.2025 § 21

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 5 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 22 20.02.2025
Viranhaltijapaatokset

SL 20.02.2025 § 22

Valmistelija Toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Selostus Raportti viranhaltijapaatoksista ajalta 17.1.-13.2.2025 on
kokousmateriaalina.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Paatdsehdotus Viranhaltijapaatdkset merkitaan tiedoksi, eika niita oteta kasiteltavaksi.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Sivistyslautakunta §23 20.02.2025

Tiedoksiannettavat asiat

SL 20.02.2025 § 23

Myonnetyt harkinnanvaraiset valtionavustukset ja hankkeet
- taulukko Savonlinnan kaupungin sivistystoimessa kaynnissa olevista
hankkeista, liite A

Kaupunginhallituksen paatos 10.2.2025 § 33 tiedoksi
sivistyslautakunnalle
- oheismateriaalina

Huoltajan kasittelypyynto koulukuljetusasiassa
- oheismateriaalina

Nuorisovaltuuston kannanotto koulunuorisotyéntekijéiden
vakituiseen palkkaamiseen Kerimaen ja Punkaharjun

yhtenaiskouluille
- oheismateriaalina

Valmistelu Toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatosehdotus Asiat merkitaan tiedoksi.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Sivistyslautakunta §24 20.02.2025

Vapaa-aikatoimen kohdeavustukset vuodelle 2025 (yli 5000 €)

SL 20.02.2025 § 24
787/02.05.01.06/2024

Valmistelija Vapaa-aikapaallikkd Simo Raty, simo.raty@savonlinna.fi, p. 044 417 4221

Selostus Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.6.2022 § 231 hyvaksynyt ohjeen
kaupungin mydntamien avustusten mydntamisehdoista ja kaytén
valvonnasta. Ohjetta on mydhemmin paivitetty, kaupunginhallitus
21.8.2023 § 245.

Ohje koskee kaupunginhallituksen vuosittain haettavaksi julistamia yli 5
000 euron avustuksia, joiden osalta noudatetaan neuvotteluoh-
jausmenettelya. Ohjeet ovat luettavissa kaupungin kotisivuilla
www.savonlinna.fi/asiointi/avustukset/avustusohjeet/.

Savonlinnan kaupungin hallintosaannén 4 luvun 5 §:n 9. kohdan mukaan
lautakunnat paattavat myontaa toimialallaan avustukset valtuuston
hyvaksyman talousarvion mukaisesti. Lautakunta voi kuitenkin siirtaa
hallintosdanndssa sille annettua paatdsvaltaa edelleen toimialansa
viranhaltijalle.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyma maararaha vuoden 2025 talousarviossa
vapaa-aikatoimen avustuksiin on 168 116 euroa. Maararaha on sama kuin
edellisena vuonna, mutta sita edeltavaa vuotta pienempi. Osa
urheiluseuroille kohdistuvasta avustuksesta vahennetdan suoraan
kaupungin omistamien liikuntakiiteistdjen vuokrista.

Vuodelle 2025 valuusto paatti, ettd vapaa-aikapalveluiden tuloa lisdtadan 25
000 eurolla vuoteen 2024 verrattuna.

Paatos esitettiin toimeenpantavaksi avustusohjetta muuttamalla siten, etta
kaikkien liikuntapaikkojen ohjattujen juniorivuorojen omavastuuosuutta
kasvatetaan 5 %:lla. Muutos koskee siis myds koulujen liikuntasaleja seka
muiden liikuntapaikkojen kuin kaupungin omistamien tai hallinnoimien
juniorivuorojen omavastuuosuutta. Samaa periaatetta noudatetaan mydés
yli 5000 euron avustuksissa.

Muutos tulee voimaan maaliskuun alusta.

YIi 5000 euron avustukset muodostavat vapaa-aikatoimen
avustusmenoista noin neljanneksen. Muu osuus koostuu koulujen salien
alle 19-vuotiaiden juniorivuoroista (n. puolet) seka alle 5000 euron kohde-
ja koulutusanomuksista (neljannes).

Esitys vapaa-aikatoimen avustusten jakamiseksi on liitteend A.
Avustusten hakijoiden ja kaupungin valilla on kayty avustusneuvottelut ja
niista on laadittu muistiot. Avustusohjeen mukaisesti omavastuuosuus
riippuu haetun avustuksen kohteesta. Osa hakemuksista ei tayta
avustusohjeen mukaisia mydntamisperusteita.
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Sivistyslautakunta

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

§24 20.02.2025

Avustukset vuodelle 2025 on julistettu haettavaksi kaupunginhallituksen
paatdksellad 2.9.2024 § 272.

Hallintosaanto 4 luku 5 §:n 9. kohta
Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta paattaa myéntaa vuoden 2025 vapaa-aikatoimen yli
5000 euron avustukset liitteen A mukaisesti.

Avustuksen saajan on toimitettava Savonlinnan kaupungille avustuksen
maksamisvuodelta kirjallinen selvitys avustuksen kaytdsta, tilinpaatos,
tilintarkastuskertomus ja toimintakertomus seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessa.

Asiakirjat on toimitettava, vaikka avustusta ei haettaisi seuraavalle
vuodelle.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Avustuksen hakijat
Talouspalvelut

Sivistysvirasto
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Sivistyslautakunta § 159 21.11.2024
Kaupunginhallitus § 395 09.12.2024
Sivistyslautakunta § 25 20.02.2025

Yhteistyosopimus Savonlinnan kaupungin ja Savonlinnan Jaahalli Oy:n kanssa

SL 21.11.2024 § 159

Valmistelija Vapaa-aikapaallikkd Simo Raty, simo.raty@savonlinna.fi,
p. 044 417 4221

Selostus Savonlinnan kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.6.2023 §191 paattanyt
kehottaa sivistystoimialaa ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin
selostusosassa tarkoitetun jaahallin ja harjoitusjaahallin vuokrasopimuksen
uudelleenarvioimiseksi selostusosassa todetuin tavoin. Sopijapuolten
valilla on ollut v. 2014 allekirjoitettu, saman niminen Savonlinnan jaahallia
ja harjoitusjaahallia koskeva kayttdsopimus, jolla sopijapuolet ovat
sopineet jaahallin ja harjoitusjaahallin kaytdsta, yllapidosta ja velvoitteista.
Lisdksi sopijapuolten valilla on v. 2019 allekirjoitettu
asiantuntijapalvelusopimus, jolla on sovittu kaupungin henkildstdpalvelujen
myynnistd. Myds sopijaosapuoliin liittyvistd muutoksista johtuen sopimusta
on ollut tarve ajantasaistaa.

Valmisteltu uusi sopimus sisaltaa kaiken, mita sopijapuolet ovat tassa
asiassa sopineet ja kumoaa kaikki aikaisemmat sopimuksen kohdetta
koskevat sopimukset, tarjoukset, sitoumukset ja muut tahdonilmaisut.
Sopimuksella sovitaan Savonlinnan kaupungin jaahallikiinteiston ja
Savonlinnan Jaahalli Osakeyhtion jaahallikiinteiston kaytosta, yllapidosta ja
velvoitteista sekd Savonlinnan kaupungin liikkuntatoimen
tydvoimapalvelujen (jadhallin tyétehtavia suorittavat laitosmiehet)
myynnista Jaahalli Osakeyhtion kayttéon. Kaupunki myy tydvoimapalvelut
tarvittavine varusteineen, koneineen ja laitteineen. Yhtid suorittaa
asianmukaisen korvauksen laitosmiesten tydssaan tarvitsemien ja
jaahalleissa sijaitsevien kaupungin omistamien laitteiden ja koneiden,
kaytosta ja huollosta.

Jaahalli Oy maarittaa hinnat omakustannusperiaatteella ottaen huomioon
laaditun kulubudijetin ja kaupungin yhtidlle osoittaman vastikkeen. Vuonna
2024 vastike on suuruudeltaan 450 000 euroa/vuosi ja vuonna 2025 se on
500 000 euroa/vuosi. Kaupungin maksettavaksi tulevan vastikkeen maaraa
tarkistetaan vuosittain konsernineuvotteluissa ottaen huomioon kiinteiston
yllapidon kustannusindeksikehityksen sekd Yhtion taloudellisen tilanteen.
Vastike maksetaan yhtidlle tilivuoden aikana useammassa erassa.
Tybévoimapalveluiden myynnista Kaupunki laskuttaa yhtiolta 9 750 euron
korvauksen/kuukausi. Laskutettava summa sisaltaa kaluston osuuden (2
750 euroa). Hinnat on ilmoitettu alv. 0 %. Yhteistoimintaosuuden
lisdantymisesta (50 000 euroa) ja toimintatuottojen tulo-odotusten (n. 17
000 euroa) pienenemisesta johtuen lisamaararahatarve vuodelle 2025 on
yhteensa n. 67 000 euroa, jolle ei ole esittda katetta toimialan aiemmin
hyvaksymaan talousarvioesitykseen vuodelle 2025.

Sopimusluonnos on asiakohdan liitteena A.
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Sivistyslautakunta
Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

KH 09.12.2024 § 395

Valmistelija

Selostus

§ 159 21.11.2024
§ 395 09.12.2024
§25 20.02.2025

Hallintosaantd 7 luku 39§

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya liitteend A olevan ajantasaistetun
jaahallisopimuksen ja esittdd Savonlinnan kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle 67 000 euron lisamaararahan varaamista
sivistystoimialan raamiin vuodelle 2025 selostusosan mukaisesti.
Puheenjohtaja Heli Pitkanen ilmoitti esteellisyytensa asian kasittelyyn
yhteiséjaavind, Savonlinnan Voimistelu ja Liikunta ry:n hallituksen jasen
(hallintolaki 28.1 § 5 kohta). Heli Pitkdnen poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Puheenjohtajaksi tdman asian kasittelyn ajaksi valittiin jasen Timo Lajunen.

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti ja vapaa-aikapaallikkd Simo Raty
selostivat asiaa kokouksessa.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Talouspalvelut
Jaahalli Oy

Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto

talouspaallikko, Outi Ollila, outi.ollila@savonlinna.fi, p. 050 473 6280

Talousarvion taytaantédnpano-ohjeistuksen mukaan maararahaa ei saa
ylittaa eikd kayttdd muuhun kuin talousarviossa mainittuun tarkoitukseen.
Jos maararaha ei riita, on hyvissa ajoin ennen sen loppumista selvitettava
mahdollisuudet toiminnan supistamiseen ja/tai sovittamiseen jaljella olevan
maararahan puitteissa. Ellei tdma ole mahdollista, on ryhdyttava
toimenpiteisiin lisdrahoituksen jarjestamiseksi.

Sivistyslautakunnan kokouksen 21.11.2024 § 159:n mukaan esitetaan
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 67 000 euron
lisamaararahaa sivistystoimialan vuoden 2025 talousarvioon. Summa
67 000 euroa sisaltaa yhteistoimintaosuuden lisayksen 50 000 euroa ja
toimintatuottojen tulo-odotusten pienentymisen noin 17 000 euroa.

Kaupungin tilinpaatésennuste kuluvalle vuodelle on noin 4,4 miljoonaa
euroa alijadmainen ja talousarvioesityksen vuodelle 2025 ennakoidaan
olevan noin 4,5 miljoonaa alijaamainen. Taloussuunnitelmavuosien 2026-
2028 arvioidaan olevan myds yhteensa alijgamaiset.

Sivistyslautakunta ei paassyt kaupunginvaltuuston 10.6.2024 pykalassa 48
paattdamaan sopeuttamiskehykseen. Sivistyslautakunta jai sen alle
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Sivistyslautakunta

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Toimenpiteet

SL 20.02.2025 § 25
859/00.04.02.00/2024

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

§ 159 21.11.2024
§ 395 09.12.2024
§25 20.02.2025

1 229 000 euroa. Lautakunnan tulee kevaan 2025 aikana laatia puuttuvat
tasapainotusesitykset. Lisaksi liikkuntahalli-investointi lisda kaupungin
kayttétalousmenoja noin 700 000-900 000 eurolla vuodessa.

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Esitys palautetaan sivistyslautakunnalle uudelleen valmisteltavaksi siten,
ettd maararahalisaykselle etsitdan kate sivistystoimialalta.

Anja Backman ilmoitti Jaahalli Oy:n hallituksen jdsenena esteellisyytensa
(yhteis6jaavi HallL 28 § 1. mom. k. 5) ja poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Varajasen Aila Makkonen saapui
kokoukseen Anja Backmanin tilalle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Sivistyslautakunta

Vapaa-aikapaallikké Simo Raty, simo.raty@savonlinna.fi,

p. 044 417 4221

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@Savonlinna.fi, p.
044 417 4202

Sivistyslautakunta on paattanyt hyvaksya kokouksessaan 21.11.2024 §
159 ajantasaistetun jadhallisopimuksen ja esittanyt Savonlinnan
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 67 000 euron
lisdmaararahan varaamista sivistystoimialan raamiin vuodelle 2025
selostusosan mukaisesti. Savonlinnan kaupunginhallitus on paattanyt
kokouksessaan 9.12.2024 § 395 palauttaa asian sivistyslautakunnalle
uudelleen valmisteltavaksi siten, ettda maararahalisaykselle etsitaan kate
sivistystoimialalta.

Hallintosdannon 43§ mukaan toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita
koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin. Sivistystoimen matkustus- ja kuljetuspalveluihin on arvioitu
lisaysta vuoden 2024 hintoihin mm. pienten kylakoulujen lakkautusten ja
palveluhinnoittelun muutosten vuoksi. Oppilasmaaran odotettua
voimakkaamman kokonaisvaheneman vuoksi on mahdollista, etta lisdys
toteutuu arvioitua pienempana.

Kuntalaki 110 § ja hallintosaantd 7 luku 43 §
Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta esittdd kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettad se oikaisee vapaa-aikapalveluiden tulosalueen
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Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Sivistyslautakunta

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

§ 159 21.11.2024
§ 395 09.12.2024
§25 20.02.2025

360 yhteistoimintaosuuden lisdyksen 50 000 euroa ja toimintatuottojen
tulo-odotusten pienentymisen noin 17 000 euroa. Kate sivistystoimialan
tulosalueelta 320, matkustus- ja kuljetuspalvelut.

Heli Pitk&nen ilmoitti esteellisyytensa asian kasittelyyn yhteisdjaavina,
Savonlinnan taitoluistelijat ry:n hallituksen jasen (hallintolaki 28.1 § 5
kohta). Heli Pitk&dnen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Talouspalvelut
Jaahalli Oy

Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto
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Sivistyslautakunta § 26 20.02.2025

Nuorisovaltuuston edustajien lasnaolo- ja puheoikeus sivistyslautakunnan kokouksissa

SL 20.02.2025 § 26
871/12.05.00.00/2024

Valmistelija Toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Selostus Nuorisovaltuuston toimintasdannon § 7 mukaan nuorisovaltuuston
edustajan lasnaolosta ja puheoikeudesta kaupungin eri toimielinten
kokouksissa paattaa ko. toimielin. Nuorisovaltuusto paattaa kuka/ketka
osallistuu toimielinten kokouksiin tai kutsuttuihin muihin tilaisuuksiin.

Nuorisovaltuusto on toimintakaudelle 1.10.2024-30.9.2026 kokouksessaan
22.1.2025 §5 paattanyt nimeta edustajikseen sivistyslautakuntaan
ja varaedustajaksi

Nuorisovaltuuston kokouksen 22.1.2025 § 5 poytakirjaote on
oheismateriaalina.

Toimivalta Hallintosdanto 2 luku 2 §
Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatésehdotus Sivistyslautakunta paattaa, etta | GczNEN: - I o-

lautakunnan kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus maaliskuun 2025
kokouksesta alkaen. Lautakunnan kokouksiin voi osallistua kerrallaan
jompikumpi nuorisovaltuuston edustajista, ellei erikseen ole pyydetty myos
varahenkil6ita osallistumaan. Lasndolo-oikeus ei koske
sivistyslautakunnan salaisia kokouksia. Nuorisovaltuuston edustajille
Iahetetdan kokouskutsu sivistyslautakunnan kokouksiin.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksi -

Nuorisovaltuusto
Henkilostohallinto

Toimenpiteet Sivistysvirsto/toimialasihteeri
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Sivistyslautakunta

§ 27 20.02.2025

Kulttuuritoimen kohdeavustukset vuodelle 2025 (yli 5000 €)

SL 20.02.2025 § 27
823/02.05.01.06/2024

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Kulttuurituottaja, va. kulttuurjohtaja (kulttuuritoimi) Elina Kosonen,
elina.kosonen@savonlinna.fi, p. 044 417 5444

YIi 5000 euron avustukset rekisteroidyille jarjestoille vuodelle 2025 olivat
haettavana 31.10.2024. Kulttuuritoimelle osoitettuja avustushakemuksia
saapui maaraaikaan mennessa kaksitoista. Hakijat on listattu liitteessa A.

Avustusten myontadmisessa noudatetaan kaupunginhallituksen 27.6.2022 §
231 hyvaksymia yli 5000 euron kohdeavustusten myontamista ja valvontaa
koskevia ehtoja:
https://www.savonlinna.fi/asiointi/avustukset/avustusohijeet.

Kulttuuriavustuksiin on kaytettavissa 277 130 euroa. Maararaha perustuu
kaupunginvaltuuston 16.12.2024 § 85 vahvistamaan talousarvioon.
Summa on 35 400 euroa pienempi kuin vuonna 2024 ja siihen sisaltyy
100 000 euron avustus Metsamuseo Luston peruskorjaukseen.

Pienentyneella avustussummalla ei ole mahdollista toteuttaa mm.
Savonlinnan Orkesteriyhdistyksen taloudellisten toimintaedellytysten
vakauttamissuunnitelmaa (SL 14.03.2024 § 40, v. 2025 avustus 110 000
euroa) eikd varata maararahaa tapahtuma-avustuksiin (v. 2024 15 000
euroa).

Hallintosaannon 4.luku §:n 5 kohta 9

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta paattdd myoéntaa vuoden 2025 kulttuuriavustukset
litteen A mukaisesti.

Va. kulttuurijohtaja Elina Kosonen selosti asiaa kokouksessa.

Kasittelyn kuluessa jasen Sanna Nieminiitty teki seuraavan
muutosehdotuksen:

Esitdn, ettd Savonlinnan orkesterille myénnetdan heidén hakemansa
avustus tdysimééaraisend, koska pienemmén avustuksen maksaminen
aiheuttaisi orkesteritoiminnan loppumisen.

Puheenjohtaja Jonne Tynkkynen teki seuraavan muutosehdotuksen:

Sivistyslautakunta pééttéé mydntaé vuoden 2025 kulttuuriavustukset
liitteen A mukaisesti. Liséksi sivistyslautakunta p&éttaé esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 20 000 euron
lisétalousarvioita vuodelle 2025 kulttuuriavustuksiin, orkesterin
lisdavustusta varten, jolla pystytdén turvaamaan orkesterin toiminta
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vuonna 2025. Sivistyslautakunta paéattdad myads, etta tuleva kulttuurijohtaja
valmistelee Orkesteriyhdistyksen kanssa toiminta- ja avustussuunnitelman
vuodelle 2026 ja siitd eteenpéin. Perustelut: Savonlinnassa vuonna 2025
Olavinlinnan juhlavuosi ja vuonna 2026 kulttuurin unelmavuosi. Téhén
yhtéléén sopisi erittédin huonosti orkesteritoiminnan loppuminen. Orkesteri
saa valtionosuutta ja tyollistdd 5 kokoaikaista tyéntekijaa. Savonlinnan
kaupungin vuoden 2024 tilinp&étds ennakoidaan olevan noin 10 miljoonaa
euroa parempi kuin talousarviossa on ennakoitu. Tdméa on Savonlinnan
kaupungille mahdollisuuden kehittyd, jatkuvan kurjistamisen sijaan.

Asiasta kaydyn keskustelun jalkeen jasen Sanna Nieminiitty veti oman
muutosehdotuksensa pois.

Puheenjohtaja Jonne Tynkkysen muutosehdotusta kannattivat

Jari Smedberg, Sanna Nieminiitty, Timo Lajunen, Kaarlo Husso, Outi
Kuikka, Markku Ihalainen, Heli Pitkdnen, Ossi Blomerus, Kirsi Visunen ja
Luise Lieflander-Leskinen.

Puheenjohtajan tiedusteltua lautakunnalta muutosehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.
Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtaja Jonne Tynkkysen

tekeman muutosehdotuksen.

Avustusten hakijat
Talouspalvelut

Sivistysvirasto
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Kulttuurijohtajan tehtava

SL 23.01.2025 § 16

Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417
4202
Selostus Sivistyslautakunta haki kokouksissaan 14.12.2023 §208 seka 11.4.2024 §

59 kaupunginjohtajalta tayttdlupaa kulttuurijohtajan viran tayttéa varten.

Tehtavan tayttéon ei saatu tayttélupaa kaupunginvaltuuston 18.12.2023
tekeman paatdksen talouden sopeuttamisohjelman valmistelusta johtuen
seka kaupunginjohtajan 23.1.2024 tekeman 7/2024 § tayttdlupapaatoksen
perusteella. Kulttuurijohtajan tehtavaa on hoidettu 1.5.2024 alkaen
valiaikaisjarjestelyin Savonlinnan kaupungin talouden sopeuttamis- ja
kehittdmissuunnitelmasta johtuvasta yhteistoimintamenettelysta,
tehtavajarjestelyiden etukateistarkastelusta seka hallinrakennemallin
uudistamisen valmistelusta johtuen. Savonlinnan kaupunginvaltuusto paatti
kokouksessaan 28.10.2024 § 57 organisaationmuutoksen palauttamisesta
uudelleen valmisteltavaksi. Manitusta paatoksesta johtuen edellytyksia
kulttuurijohtajan tehtavan valiaikaisjarjestelyille ei talla hetkella ole.

Kunnan kulttuuritoiminnasta sdadetdan Laissa kuntien kulttuuritoiminnasta
166/2019. Kulttuurijohtajan tehtavakuva on muodostunut seka
kulttuurijohtajan etta kirjastonjohtajan tehtavista n. 50/50% tyéosuuksilla.
Kulttuurijohtajan kulttuurin tulosalueelle on kuulunut kulttuuriin liittyvien
lakisaateisten tehtavien toteuttamisen ja kirjaston lisédksi myds museon
toiminta. Suurimpia avustettavia toimijoita kulttuurin alueella on
Savonlinnan teatteri, johon liittyvia tehtavia sisaltyy myos kulttuurijohtajan
tehtaviin.

Tehtavakuvassa keskeisimpia ovat olleet mm. kulttuurin tulosalueen
johtaminen, kaupungin eri kulttuuritoimijoiden verkostotyd,
kulttuuritoiminnan avustuksien hakuprosessi valmisteluineen,
neuvotteluineen ja paatoésesitysvalmisteluineen, kulttuuripolkuun liittyva
kulttuurikasvatuksen oppilaitosyhteisty6 ja kulttuurialan tapahtumien
suunnittelu ja koordinointi yhteistydssa kulttuurituottajan kanssa (mm.
Pyhan Olavin paiva, kaupungin itsenaisyyspaivajuhlat, Kulttuurikahvi-
tilaisuudet, LukulLaku -lasten kirjallisuus- ja kulttuuritapahtuma,
ystavyyskaupunkitoiminta), museon johtajan I&hiesimiehena toimiminen,
kulttuurialan toimijoiden maakunnallinen yhteistyé seka matkailun
tapahtumatoiminnan ymparivuotistamiseen liittyva yhteistyd
elinkeinotoimen seka tapahtumajarjestdjien kanssa, teatteriin liittyva
yhteistyo (kiinteisto/tila, teatteriavustus, vuosikokousedustaja). Apuna
kulttuurijohtajalla on ollut n. 80% tydosuudella kulttuurituottaja.
Kulttuurituottajan keskeisena tehtavana on tapahtumien suunnittelu,
koordinointi, kdytannon jarjestelyt ja tapahtumista tiedottaminen seka
Kaikukortti-yhteisty6. Kulttuurituottaja tekee myds kirjaston tapahtumiin
liittyvaa tyota (kulttuuritoimi 80%, kirjasto 20%).
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Nykyiseen kulttuurijohtajan tehtavaan sisaltyy myds kirjastonjohtajan
tehtava. Kirjasto kuuluu kunnan lakisaateisiin tehtaviin ja niistd sdadetaan
Laissa yleisista kirjastoista 1492/2016. Kirjastonjohtajan tehtavasta
saadetaan lain 17 §:ssa, jossa kelpoisuusvaatimuksena on virkaan tai
tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva
perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan. Paakirjaston lisaksi
kirjastoon kuuluu kolme lahikirjastoa ja kirjastoauto. Kirjastoissa ja
kulttuuritoimessa on kulttuurijohtaja ja 21 tyontekijaa seka maaraaikaista
henkildkuntaa. Savonlinnan museossa museonjohtaja ja n. 12 tydntekijaa
seka maaraaikaista henkilokuntaa.

Kulttuurijohtaja toimii kirjastojen ja kulttuuritoimen lahiesihenkiléna, jonka
vuoksi arjen tehtaviin sisaltyy verraten paljon henkilostétehtavia.
Esihenkilotehtavien lisaksi hanen vastuullaan on kirjastopalvelut,
kirjastokentalla tapahtuvien muutosten seuraaminen ja niiden
kehittaminen, hankeasiat, toiminnan taloudesta vastaaminen, alueellisessa
kirjastoverkossa toimiminen seka henkiloston osaamisesta huolehtiminen.
Kulttuurijohtaja kuuluu sivistyspalveluiden johtoryhmaan. Informaatikko
hoitaa tiettyja kirjastoammatillisia tehtavia, jotka yleensa kuuluvat
kirjastonjohtajalle, kuten tilastointi ja raportointi seka Lumme-ohjausryhman
jasenen tehtava (kokoontuu viikoittain). Informaatikko tekee mydés
hallintoon ja kehittdmiseen liittyvia tehtavia. Tybdajasta 30% on
asiakaspalvelua. Informaatikko on tehnyt vuodesta 2021 alkaen osa-
aikaty6ta, mika on osaltaan lisannyt kulttuurijohtajan vastuita.

Kulttuurijohtajan tehtavakokonaisuuden hoitamisen kannalta on selvitetty ja
arvioitu eri vaihtoehtoja tehtavien uudelleen jarjestelemiseksi.

1. Toiminnan jatkaminen nykyisella johtamisjarjestelylla

Kulttuurijohtaja hoitaa kulttuurin tulosalueen ja kirjaston tehtavan kuten
tahankin saakka. Hallintosdantémuutosta ja tehtavan
uudelleenorganisointia ei tarvita. Tehtavakokonaisuuksien yhdistamista on
arvioitu taltd osin tarkemmin kolmannen vaihtoehdon yhteydessa.
Henkildstovaikutukset ovat kustannusneutraaleja.

2. Kulttuurijohtajan ja tapahtumapaallikdn tehtavien yhdistaminen yhdeksi
kokonaisuudeksi

Kulttuurijohtajan tehtavien laajuus on n. 0,5 htv, tapahtumapaallikon
tehtavakokonaisuuden mitoitus 1 htv edellyttaisi tehtavien karsimista ja/tai
siirtdmista eri toimialojen kesken.

Tapahtumapaallikdn tehtaviin kuuluu keskeisena kehittaa ja johtaa
kaupungin ymparivuotista tapahtuma- ja elamyskokonaisuutta seka
hallintosddnndn mukaan vastata ja paattaa matkailuun liittyvista asioista.
Tehtaviin kuuluu uusien matkailua tukevien tapahtumien mahdollistaminen
sekad matkailu- ja tapahtumakumppanuuksien neuvottelu ja paatdksenteko.
Ty6 pitaa sisalladan mm. tapahtumapalveluiden kokonaisuuden kehittdmista
kuten kumppanuuksien hakemista ja neuvottelua, viestinnan- ja
markkinoinnin asioita, tapahtumatoimijoiden tapaamisten organisoimista,
kontakteja eri sidosryhmiin paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnan tasolla.
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Tapahtumapaallikkd on ollut mukana myds mm. kulttuuriavustuksien
yhteistydneuvotteluissa, Olavinlinna 550-juhlavuoden suunnittelussa,
kulttuurikahvitilaisuuksien jarjestelyissa ja luovan-alan seka
elinkeinotoimijoiden yhteistyétapahtuma pikatreffien suunnittelussa ja koko
tapahtuman alulle laittamisessa. Tydhon kuuluu poikkihallinnollisen
tapahtumatoiminnan ohjausryhman puheenjohtajana toimiminen ja laaja-
alainen sidosryhmatyo erilaisten tapahtuma- ja matkailutoimijoiden seka
muiden verkostojen kanssa. Tehtaviin kuuluu myds elinvoimapalveluiden
avustuksien valmistelu ja koordinointi seka poikkihallinnollinen kaupungin
avustustydoryhman kokoaminen. Myds tapahtumapaallikko toimii teatterin
tilatyéryhmassa ja on konsernivastuuhenkiléna Savonlinnasali Oy:ssa.
Tehtaviin kuuluu talla hetkellda myds European Region of Gastronomy-
2024 hankkeen ohjausryhmassa varapuheenjohtajana toimiminen. Lisaksi
tapahtumapaallikkdé on mukana kaytannon tydssa yhdessa Savonlinnan
seudun matkailu Oy:n ja Sakke ry:n seka alueen sidosryhmien kanssa
matkailun kehittdmiseksi.

Tapahtumapaallilkd on aloittanut virassaan kevaalla 2023. Kyseista osa-
aluetta ja tehtavia ei ole aiemmin kaupungilla ollut ja talla hetkella niista
vastaa yksi kokoaikainen 100% ty6ajalla oleva henkild. Virka on perustettu
kaupungin ymparivuotiseen tapahtumien ja matkailualan kehittdmiseen
liittyen kaupungin strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi valtuuston
linjausten mukaisesti. Palkkaukseen seka kaytannon tyéhoén on osoitettu
myas riittdva maararaha. Panostaminen tapahtuma-alan kehittdmiseen on
suurin yksittainen toimenpide kaupungin matkailun ymparivuotistamiseen,
joka on kaupungin strateginen tavoite.

Kulttuuri- ja tapahtumapaallikon tehtavien yhdistaminen aiheuttaisi
tapahtumatoiminnan ja matkailun ymparivuotistamiseen asetettujen
tavoitteiden uudelleen maarittelyn. Jarjestely jattaa avoimeksi
tapahtumapaallikolta siirrettavien tehtavien hoitamiseen tarvittavan
henkiléresurssin kulttuurijohtajan tehtavien hoitamisen mahdollistamiseksi.
Jarjestely edellyttda nykyisessa hallintomallissa myds
tehtavakokonaisuuden uudelleensijoittumista sivistystoimen ja
elinkeinotoimen kesken ja edelleen hallintosaantétason tarkastelun,
tyonjohdollisten toimintojen uudelleen jarjestamisen naiden valilla seka
toimintamaararahojen uudelleen kohdentamisen. Lisaksi olisi arvioitava,
millaisia vaikutuksia valmisteluvastuu kahden eri toimielimen
paatoksentekoa varten toisi mukanaan. Jarjestely edellyttda myos erillisen
kirjastonjohtajan tehtavan tayttamista. Henkildstovaikutuksiltaan ratkaisu
olisi kustannusneutraali.

3. Kulttuuri- ja museonjohtajan tehtavien yhdistaminen yhdeksi
kokonaisuudeksi

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) on hyvin lahelld museolakia.
Niihin liittyvat toiminnot ovat my6s saman tulosalueen alaisuudessa
sivistystoimialalla. Kuntien kulttuuritoimintaa saatelevan lain tavoitteita ovat
tukea ihmisten mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja toimintaan seka
kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen; edistaa kaikkien
vaestéryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin,
taiteeseen ja sivistykseen; vahvistaa vaeston hyvinvointia ja terveytta seka
osallisuutta ja yhteisollisyytta kulttuurin ja taiteen keinoin; luoda
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edellytyksia paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja sita
tukevalle luovalle toiminnalle kulttuurin ja taiteen keinoin.

Tavoitteiden toteuttamisen lahtokohtina ovat demokratia, asukaslahtoéisyys,
tasa-arvo, kestava kehitys seka kulttuurinen moninaisuus ja vuoropuhelu.

Vastaavasti Museolain (314/2019) keskeinen tavoite on yllapitaa ja
vahvistaa yksildiden ja yhteisdjen ymmarrysta ja osallisuutta kulttuurista,
historiasta ja ymparistdsta; edistda kulttuuri- ja luonnonperinndn seka
taiteen sailymista tuleville sukupolville; edistaa yhteisollisyytta, jatkuvuutta
ja kulttuurista moninaisuutta ja edistaa sivistysta, hyvinvointia,
yhdenvertaisuutta ja demokratiaa. Museotoiminnan tarkoituksena on
kulttuuri- ja luonnonperinndn seka taiteen tallentaminen ja sailyttaminen
seka kulttuuri- ja luonnonperinndn seka taiteen esittdminen ja elamysten
tarjoaminen, yleis6tyd, vuorovaikutus seka opetuksen ja kasvatuksen
edistaminen.

Kulttuuri- ja museolain toteuttaminen sivuavat monessa kohtaa toisiaan
muodostaen lakisaateisten tavoitteiden ja sisaltdjen seka kaupungin
hallintosadannon mukaisten tehtavien osalta keskenaan luontevan
tehtavakokonaisuuden.

Kirjastonjohtajan tehtava perustuu kirjastolakiin. Savonlinnan kaupungin
kirjastot puolestaan muodostavat eri toimipisteineen ja henkildkunnan
maaraltaan suhteellisen mittavan kokonaisuuden. Tama huomioituna
kirjaston kirjastolain mukaisiin kunnan lakisaateisiin ja kirjaston
yhteiskunnallisesti merkittaviin erityistehtaviin puoltaisi erillista
kirjastonjohtajan tehtavaa, mika edellyttaisi kirjastoon oman kirjastojohtajan
palkkaamista, koska talla hetkella ei ole kaikki kelpoisuuskriteerit tayttavaa
tekijaa.

Savonlinnaan kooltaan vertailukelpoisten kaupunkien tehtavajarjestelyissa
esimerkiksi Riihimaelld, Kuusamossa, Kaarinassa, Loviisassa ja
Nurmijarvella on erikseen kirjastonjohtaja. lisalmessa on vastaava
tehtavajarjestely kuin Savonlinnassa nykyisin. Imatralla on erikseen
kulttuuri- ja oppimiskeskuksen paallikké. Mikkelissa ja Kirkkonummella on
erikseen kulttuuri- ja kirjastopaallikot.

Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 76 §:ssa kulttuurijohtajan tehtava
sisaltaa kulttuuri- ja kirjastonjohtajan tehtavat. Mikali kulttuurijohtajan
tehtavakokonaisuutta muutettaisiin siten, etta siihen sisallytettaisiin
kirjastonjohtajan tehtavien sijaan museonjohtajan tehtavat, tama
edellyttaisi hallintosdanndn muutosta ja tarkistamista talta osin.
Henkilostovaikutuksiltaan ratkaisu olisi kustannusneutraali.

Hallintosaanto 9 luku 64§
Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi kulttuurijohtajan tehtavaan liittyvan
valmistelun ja paattaa valmistelun jatkamisesta selostusosan mukaisesti
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siten, etta kulttuuri- ja museojohtajan tehtavat yhdistettaisiin yhdeksi
kokonaisuudeksi ja kirjastoon tulisi kirjastonjohtaja.

Sanna Nieminiitty teki seuraavan, Ossi Blomeruksen, Markku lhalaisen ja
Luise Lieflander-Leskisen kannattaman muutosehdotuksen:

” Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi kulttuurijohtajan tehtdvaan liittyvan
valmistelun ja pyytaa lisétietoja eri vaihtoehtojen talousvaikutuksista seké
henkiléstén kuulemista.”

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty esittelijan paatdsehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys, oli asiasta suoritettava aanestys.

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan paatdésehdotuksen puolesta
annettiin 3 (kolme) jaa-aanta (Jari Smedberg, Satu Jalvanti-Hannikainen,
Kirsi Visunen) ja jasen Sanna Nieminiityn muutosehdotuksen puolesta 6
(kuusi) ei-aanta (Markku lhalainen, Timo Lajunen, Outi Kuikka, Sanna
Nieminiitty, Ossi Blomerus, Luise Lieflander-Leskinen).

Puheenjohtaja totesi jasen Sanna Nieminiityn muutosehdotuksen tulleen
valituksi.

Sivistyslautakunta hyvaksyi jdsen Sanna Nieminiityn muutosehdotuksen.
Henkiléstopalvelut

Sivistysvirasto

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417
4202

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 23.1.2025 § 16 merkinnyt tiedoksi
kulttuurijohtajan tehtavaan liittyvan valmistelun ja pyytanyt lisatietoja eri
vaihtoehtojen talousvaikutuksista seka henkildston kuulemista.

Eri vaihtoehtojen talousvaikutuksiin liittyvasta tehtavien
palkkahinnoittelusta on selvitys kokousmateriaalissa.

Nykyisen museonjohtajan viran vastuulle on kuulunut mm. hallintosdannén
76 § sekd Museolain 314/2019 mukaiset museonjohtajan tehtaviin ja
museon toimintaan liittyvat vastuut. Nykyisen kulttuurijohtajan virkaan on
kulttuuritoimen tehtavien lisdksi kuulunut kirjastonjohtajan tehtavat.
Suunnitelmana on ollut, ettd jatkossa museonjohtajan virkaan sisaltyisi
myo6s nykyisen kulttuurijohtajan virkaan kuuluvat kulttuuritoimen tehtavat,
joka tarkoittaa tehtavien ja vastuiden lisdantymista kuin myds hallinnollisen
aseman muuttumista tyoyksikon paallikdsta tulosalueen johtajaksi. Kun
kyseessa on nain laaja ja olennainen virkatehtavien uudelleenjarjestely ja
muutos, on katsottava, etta virka muuttuisi sisalloltaan ja luonteeltaan
kokonaan uudeksi viraksi. Siten suunniteltu muutos on toteuttava
lakkauttamalla nykyiset museonjohtajan ja kulttuurijohtajan virat seka
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perustamalla niiden tilalle uudet kulttuuri- ja museonjohtajan seka
kirjastonjohtajan virat. Suunnitelmana on ollut, etta tydaika kulttuurin ja
museonjohtamiseen liittyvien tehtavien valilla jakaantuisi suhteessa n. 40%
(kulttuuri) ja n. 60% (museo).

Kulttuuri- ja museojohtajan viran perustaminen olisi perusteltua ja
tarkoituksenmukaista, koska Kulttuuri- (166/2019) ja Museolain (314/2019)
toteuttaminen sivuavat monessa kohtaa toisiaan muodostaen
lakisaateisten tavoitteiden ja sisaltdjen seka kaupungin hallintosdannon
mukaisten tehtavien osalta keskenaan luontevan tehtavakokonaisuuden ja
olisivat myds saman tulosalueen alaisuudessa sivistystoimialalla.
Kirjastonjohtajan tehtava perustuu kirjastolakiin. Savonlinnan kaupungin
kirjastot puolestaan muodostavat eri toimipisteineen ja henkildkunnan
maaraltdan suhteellisen mittavan kokonaisuuden. Tama huomioituna
kirjaston kirjastolain mukaisiin kunnan lakisaateisiin ja kirjaston
yhteiskunnallisesti merkittaviin erityistehtaviin puoltaisi erillista
kirjastonjohtajan tehtavaa, mika edellyttaisi kirjastoon oman kirjastojohtajan
viran perustamista.

Museonjohtajan viran lakkauttamisen myota toistaiseksi voimassa
olevassa virkasuhteessa olevan asema maaraytyy viranhaltijalain 37 §:n
mukaisesti, jonka mukaan irtisanominen edellyttaa, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa ndhden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen. Virkaan liittyvien tehtavien uudelleenjarjestelyiden vuoksi
toistaiseksi voimassa olevassa museonjohtajan virkasuhteessa olevalle,
joita asia koskee, tarjotaan mahdollisuutta siirtyd perustettavaan uuteen
kulttuuri- ja museonjohtajan tehtavaan viranhaltijalain 24 §:nja4 §n 3
momentin perusteella.

Nykyinen museonjohtajan viranhaltija on ammattitaitonsa ja kykyjensa
perusteella arvioitu soveltuvaksi kulttuuri- ja museonjohtajan virkaan ja
tayttada viran kelpoisuusvaatimukset. Virkaa voidaan my6s muuten pitaa
hanelle sopivana.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 24 ja 37 §:n mukaisesti:

Viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana,
jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltijalle on ennen
siirtdmista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet
olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai
asianomaisen yksikdn tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista.

Lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 ja 5 §:n mukaan:
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Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta

§ 16 23.01.2025
§28 20.02.2025

Tybnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat henkiléstdn asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa tai taloudellisista tai
tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

Yksittaista tyontekijaa koskeva asia on kasiteltava ensisijaisesti taman ja
tydnantajan valilla. Tydntekijan pyynndsta asian kasittelyyn voi osallistua
myds 3 §:ssa tarkoitettu henkildston edustaja.

Museolain 5 § valtionosuuden saamisen edellytyksena on, ettd museolla
on toiminnasta vastaava paatoiminen johtaja, jolla on virkaan tai tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja tehtavan edellyttdama
riittdva perehtyneisyys museon toimialaan ja tehtaviin.

Opetus- ja kulttuuriministerié on vakiintuneesti pitanyt paatoimisuuden
rajana 30 viikkotuntia museoiden ja esittavan taiteen
valtionosuuslainsdadannon tulkinnassa. Ministeriéd on maarittanyt
paatoimisen henkildston vahimmaistydajan ottaen huomioon kaytossa
olevat kokoaikaisen tyon maarittelyt. Tybaikalain mukaan saanndllinen
tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tybehtosopimuksessa on voitu sopia myos tata lyhyemmasta tydajasta.
Esimerkiksi Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoissa kokoaikaisiksi on
maaritetty ne palvelussuhteet, joiden sdanndllinen viikkotydaika on yli 90
prosenttia kyseisen alan yleisesta tydajasta. Kelan ohjeistuksessa ty6
katsotaan kokoaikaiseksi, kun tyontekijan saanndllinen tydaika on
vahintaan 30 tuntia viikossa.

Paatoimisuuden raja 30 tuntia viilkossa on ilmoitettu museoiden ja esittavan
taiteen kustannuskyselyn ohjeissa

https://www.oph fi/sites/default/files/documents/k22 23 museot.pdf . Se on
myds ilmoitettu ohjeistuksessa museoiden valtionosuuden piiriin
hakemiseksi.

Tama tarkoittaa, etta kulttuuri- ja museonjohtajan tehtavien yhdistaminen
olisi mahdollista vain siten, etta n. 80% tydtehtavista olisi museonjohtajan
ja 20% kulttuurijohtajan tehtavia. Tyoajallisesti kulttuurijohtajan tehtavaan
jaisi taman johdosta hyvin pieni osuus, eika koko tehtavakentan
hoitaminen kyseisella tydaikaresurssilla nykymuodossaan ja -
laajuudessaan olisi mahdollista tai kohtuullista. Mikali tdhan paadyttaisiin,
se edellyttaisi koko kulttuuritoimen tehtavakokonaisuuksien ja vastuiden
uudelleen maarittelya.

Henkildston kuulemisen osalta on kuultu erikseen yhteistoimintamenettelyn
mukaisesti museonjohtaja Nikke Kaartista kulttuuri- ja museonjohtajan
virkaan liittyen. Tarkastelussa alkuvaiheessa mukana ollutta
kulttuurijohtajan ja tapahtumapaallikon yhdistelmaviran selvittamista
rajoittaa se, ettad nykyinen tapahtumapaallikdn tehtava ei ole sijoitettuna
sivistystoimialalle, eika tarkastelua voida tehda yksinomaan
sivistystoimialan toimivallan puitteissa. Monessa kunnassa ja kaupungissa
tapahtumatoiminta on sijoitettu sivistystoimialalle kulttuuritoimen yhteyteen.
Matkailu- ja tapahtumatoiminnan kehittdminen on toisella toimialalla
kaupungin yrityspalveluissa.


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/k22_23_museot.pdf
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Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

§ 16 23.01.2025
§28 20.02.2025

Sivistyslautakunnan paatdksen mukaisesti seka kirjaston ettd museon
henkil6stéa kuullaan 18.2.2025 pidettavassa kuulemistilaisuudessa.

Hallintosaanto 9 luku 64 §
Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi tehdyn selvityksen ja paattaa
virantayttdprosessin jatkamisesta nykyisilla tehtavajarjestelylla, jossa
kulttuurijohtajan virkaan sisaltyy kirjastonjohtajan tehtavat.

Jasen Sanna Nieminiitty teki seuraavan Luise Lieflander-Leskisen ja Ossi
Blomeruksen kannattaman muutosehdotuksen:

Savonlinna tarvitsee kokoaikaisen kulttuurijohtajan. Esitan, ettéa
kulttuurijohtajan ty0 laitetaan hakuun kokoaikaisena tyéné, eiké sita
yhdisteté kirjastonjohtajan tyéhén. Kulttuurijohtajalla tulee olla tybaikaa
kehittéé ja edistdd Savonlinnan seudun kulttuuritoimintaa ja -eléméaé, eiké
sellaista tyété tehdé laadukkasti ja vaikuttavasti osa-aikaty6na.

Puheenjohtaja totesi, etté koska oli tehty esittelijan paatésehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys, oli asiasta suoritettava danestys.

Suoritetussa danestyksessa esittelijan paatdésehdotuksen puolesta
annettiin 8 (kahdeksan) jaa-aanta (Kaarlo Husso, Jonne Tynkkynen, Heli
Pitkanen, Timo Lajunen, Jari Smedberg, Markku lhalainen, Kirsi Visunen,
Outi Kuikka) ja jasen Sanna Nieminiityn muutosehdotuksen puolesta 3
(kolme) ei-aanta (Sanna Nieminiitty, Ossi Blomerus, Luise Lieflander-
Leskinen).

Puheenjohtaja totesi pohjaesityksen tulleen valituksi.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Henkildstopalvelut
Sivistysvirasto/palvelusuunnittelijat

Sivistysvirasto
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Sivistyslautakunta §29 20.02.2025

Kulttuurijohtajan virka, auki julistaminen, viran tayttaminen

SL 20.02.2025 § 29
47/01.01.01.00/2024

Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417
4202
Selostus Kulttuurijohtajan virka (nro 40161) on jaanyt avoimeksi 1.6.2024 alkaen.

Sivistyslautakunta on merkinnyt tiedoksi kokouksessaan 14.12.2023 § 208
kulttuurijohtaja Outi Rantasuon irtisanoutumisen kulttuurijohtajan virasta
1.6.2024 alkaen. Viran tayttamiselle ei ole estetta, silla se on huomioitu
henkildstdésuunnitelmassa ja tehtdvaan on varattu tarvittavat maararahat
talousarvioon.

Viran maaraaikaiselle taytdlle ei ole lainmukaista perustetta. Viran
tayttdminen ei aiheuta lisdkustannuksia talousarvioon eika vaikuta
hyvaksyttyyn henkiléstésuunnitelmaan.

Savonlinnan kaupungin voimassa olevan hallintosddnndén mukaan virkaan
valinta kuuluu sivistyslautakunnalle.

Viran hakuilmoitus on liitteena A.

Toimivalta Hallintosaanto 9 luku 62 §
Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatdsehdotus Sivistyslautakunta paattaa tayttaa kulttuurijohtajan tehtavan toistaiseksi

voimassa olevana 1.6.2025 lukien. Virka ilmoitetaan haettavaksi kaupungin
virallisella ilmoitustaululla, Kuntarekryssa, tydvoimahallinnon internet-
sivuilla, Saimaalle.fi -sivustolla, Savonlinnan kaupungin verkkosivuilla seka
sahkopostilla virastojen ja laitosten henkildstolle. Haastattelutydryhmaan
nimetaan sivistystoimenjohtajan lisaksi lautakunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kulttuuritoimen edustajana va. kirjastonjohtaja
informaatikko Sanna Kukkonen.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksi Henkilostopalvelut
Sivistysvirasto/palvelusuunnittelijat

Kirjasto/Sanna Kukkonen

Toimenpiteet Sivistysvirasto
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Sivistyslautakunta

§ 30 20.02.2025

Koulukuljetusoppaan paivitys

SL 20.02.2025 § 30
148/12.01.03.01/2025

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Merja Leppanen, merja.leppanen@savonlinna.fi, p. 044 417 4201
Savonlinnan sivistyslautakunta on kokouksessaan 14.2.2013 § 57
hyvaksynyt Savonlinnan kaupungin Esi- ja perusopetuksen oppilaiden
koulukuljetuksia koskevat periaatteet.

Yhteystietoja on paivitetty syyskuussa 2022.

Vuoden 2023 aikana vanhanmalliset Matkakortit ovat poistuneet ja myds
koulukuljetuksissa kaytettavat matkakortit ovat uudistuneet.

Vuoden 2024 aikana Logistiikkayksikdssa on otettu kayttéon uusi
kuljetusohjelma koulumatkojen mittaukseen.

Kuljetusoppaan paivityksessa on korjattu paivakotien ja koulujen
yhteystietoja, sekd ohjeita matkakortteihin liittyen. Oppaan paivitys on tehty
yhteistydssa Logistiikkapalvelun kanssa.

Korjaukset ovat nahtavilla oheismateriaalina.

Paivitetty Koulukuljetusopas liite A.

Hallintosdanto 4 luku 6 §

Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya paivitetyn Koulukuljetusoppaan,
Savonlinnan kaupungin Esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuksia
koskevat periaatteet.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Sivistysvirasto

Logistiikkapalvelu

Paivakodit ja koulut

Savonlinnan kaupungin kotisivu

Sivistysvirasto
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Sivistyslautakunta § 31 20.02.2025

litapaivatoiminnan avustukset vuodelle 2025

SL 20.02.2025 § 31
997/12.01.03.00/2024

Valmistelija toimistosihteeri Paivi Savolainen, paivi.savolainen@savonlinna.fi, p. 044
417 4302
Selostus Savonlinnan kaupungin vuoden 2025 talousarvio on vahvistettu

kaupunginvaltuuston kokouksessa 16.12.2024 § 85.

Savonlinnan kaupungin vuoden 2025 talousarviossa iltapaivatoiminnan
avustukseksi on kirjattu 329 500 euroa.

[ltapaivatoimintaa avustettuna toimintana jarjestavat Savonlinnan 4H
yhdistys ja Savonlinnan seurakunta.

lltapaivatoiminnan vuoden 2025 avustusta on kasitelty toimijoiden kanssa
palaverissa 7.2.2025. Em. palaverissa on sovittu, etta sivistyslautakunnalle
esitetdan seuraavaa jakoa (1. osa vuoden 2025 avustuksesta):

- Savonlinnan 4H-yhdistys ry:lle 166 667 euroa
- Savonlinnan seurakunnalle 83 333 euroa

Toimivalta Hallintosaanto 4 luku 5§
Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatdsehdotus Sivistyslautakunta paattaa, ettd vuonna 2025 toimijoita avustetaan 329 500

eurolla, josta talla paatoksella jaetaan 250 000 euroa.
Vuoden 2025 avustuksen ensimmainen osa jaetaan seuraavasti:

Savonlinnan 4H-yhdistys ry 166 667 euroa
Savonlinnan seurakunta 83 333 euroa

Jakamattomaksi jadvan osan jakamisesta paatetdan syksyn 2025 aikana,
kun on selvilla lukuvuoden 2024-2025 toiminta.

Avustukset maksetaan toimijoille joka kuukausi tasaisissa erissa.
Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksi Savonlinnan 4H-yhdistys ry
Savonlinnan seurakunta

Toimenpiteet Sivistysvirasto
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Sivistyslautakunta § 32 20.02.2025

Sivistyslautakunnan kokousaikataulun muutos

SL 20.02.2025 § 32
733/00.02.10/2022

Valmistelija Toimialasihteeri Hanna-Mari Kaartinen,
hanna-mari.kaartinen@savonlinna.fi, p. 044 417 4205

Selostus Sivistyslautakunta on paattanyt kokouksessaan 12.12.2024 §177
maaliskuun kokouspaivaksi 20.3.2025. Kokouspaivaa tulisi siirtda
tilinpaatdksen valmistelun aikataulun vuoksi. Uudeksi kokouspaivaksi
ehdotetaan torstaita 13.3.2025.

Toimivalta Hallintosdanto 5 luku 14 §
Esittelija Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko
Paatésehdotus Sivistyslautakunta paattaa, ettd maaliskuun kokous siirretdan pidettavaksi

13.3.2025 kello 16.30 alkaen.

Paatods Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksi Palvelupiste/iimoitustaulunhoitaja
Tiedottaja

Toimenpiteet Sivistysvirasto/toimialasihteeri
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Sivistyslautakunta §33 20.02.2025

Lautakunnan jasenten esille ottamat asiat

SL 20.02.2025 § 33

Jasen Timo Lajunen kysyi varmistusta 22.8.2024 kokouksessa, muissa
asioissa esittdmalleen asialle: Kallislahden koulun lakkautuksesta on
jarjestettava puolivuosittain kustannusseuranta ja raportointi lautakunnalle
muiden lakkautettujen kylakoulujen tapaan.

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti vastasi antavansa selvityksen
tilinpaatdksen jalkeen.

Varajasen Luise Lieflander-Leskinen esitti kysymyksen: Miten Savonlinnan
kaupunki hoitaa ulkomaalaisten kotiutumista tulevaisuudessa?
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 25, § 28, § 32, § 33

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 26, § 27, § 29, § 30, § 31

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3)
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdaan on Sivistyslautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
Puhelinnumero 044 417 4045
Sahkoposti kirlmamo@savonlinna.fi

Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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Poytakirja

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytdad Savonlinnan
kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi www.savonlinna.fi.
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