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Selostus Tekniselle toimialalle sijoittuvan hankintapalvelut -tulosyksikön 

esihenkilönä toimii hankintapäällikkö. Savonlinnan kaupungin 
hallintosäännön 9 luvun 64 §:n mukaan hankintapäällikön virkaan ottaa 
tekninen lautakunta.  

  
 Hankintapäällikön virka on ollut ensimmäisen kerran julkisesti haettavana 

yleisessä tietoverkossa savonlinna.fi -sivustolla (virallinen ilmoitustaulu) ja 
kuntarekry.fi -palvelussa 14.8.2024 - 4.9.2024 välisenä aikana.  Koska 
hankintapäällikön virkaan ei ollut viran hakuilmoituksessa todetut 
edellytykset täyttäviä hakijoita, tekninen lautakunta on 24.9.2024 § 192 
päättänyt julistaa hankintapäällikön viran uudelleen haettavaksi siten, ettei 
aikaisempia hakemuksia tulla ottamaan huomioon. 

 
 Hankintapäällikön virka on ollut toistamiseen julkisesti haettavana 27.9. - 

30.10.2024 välisenä aikana kaupungin yleisessä tietoverkossa 
savonlinna.fi -sivustolla, kuntarekry.fi-palvelussa ja Työmarkkinatorilla (TE-
palvelut). 

 
 Viran kelpoisuusvaatimuksena on vähintään soveltuva alempi 

korkeakoulututkinto ja kokemusta julkisista hankinnoista. Perustuslain 125 
§:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Eduksi katsotaan julkisen hallinnon tuntemus, 
vastuullisuus, hyvät organisointi-, vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot, 
kokemus esihenkilötehtävistä, paineensietokyky, Cloudia -hankinta- ja 
sopimushallintajärjestelmän osaaminen ja sekä lisäksi kyky ja 
innostuneisuus toiminnan kehittämiseen. 

  
 Hankintapäällikkö vastaa koko kaupunkiorganisaation keskitetyistä 

hankintapalveluista sekä seudullisista yhteishankinnoista, kaupungin 
julkisten hankintojen hankinta- ja sopimusprosessien käytännön 
toteuttamisesta ja kehittämisestä, hankintoihin liittyvien koulutusten 
järjestämisestä ja hankintaohjeiden laatimisesta sekä hankinta-
asiantuntijoiden esihenkilönä toimimisesta. 

 
 Määräajassa hakemuksen jätti 28 hakijaa, joista 21 täytti asetetut 

kelpoisuusvaatimukset soveltuvan alemman korkeakoulututkinnon osalta.  
 
 Viran toisena kelpoisuusvaatimuksena edellytettyä kokemusta julkisista 

hankinnoista oli seitsemällä (7) hakijalla. Kokemus heillä kaikilla oli 
kuitenkin hyvin suppeaa ja vähäistä hankintapäällikön tehtävän vaativuus 
huomioiden tai kokemus oli ainoastaan tarjoajan näkökulmasta hankittua.  

  
 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 4 §:n 2 momentin 

mukaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. 
Perustelluksi syyksi katsotaan esimerkiksi se, että kelpoisia hakijoita ei ole 
riittävästi tai että sinänsä muodollisesti kelpoisten hakijoiden joukossa ei 
ole riittävän ansioituneita henkilöitä virkaan. 
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 Hankintapäällikön viran täyttäminen ei ole kaupungin edun mukaista 
kelpoisuusvaatimukset täyttävien hakijoiden vähäisen määrän vuoksi. 
Kahden tuloksettoman avoimen hakukierroksen jälkeen on perusteltua 
jättää hankintapäällikön virka toistaiseksi täyttämättä ja järjestellä tehtävät 
muulla tavalla. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9 luku 64 § 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei tarpeen arvioida. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei tarpeen arvioida. 

 
Esittelijä Vt. tekninen johtaja Behm Päivi 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 

§:n 2 momentin nojalla jättää hankintapäällikön viran täyttämättä kelpoisten 
ja soveltuvien hakijoiden vähäisen määrän vuoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Virkaa hakeneet 


