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Valmistelija

Selostus

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen,
markus.hamalainen@savonlinna.fi, puh. 050 470 9394 ja
henkilostopaallikko Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi,
puh. 044 417 4060

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu ty6- ja elinkeinotoimistoilta
on siirtynyt kunnille 1.1.2025 alkaen. Tydvoimapalveluista on nyt tullut osa
jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja sité kautta osa jokaisen kunnan
peruspalveluja. Kunnille on muodostunut uusi valtionosuustehtava, jonka
rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu on
laajentunut. Kunnille on siirtynyt myds ELY-keskusten julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. TE-toimistojen seka ELY:n
ja KEHA:n henkildstéa on siirtynyt 1.1.2025 valtiolta kuntien palvelukseen
liikkeenluovutuksella. Lisdksi Rantasalmen kunnalta on siirtynyt
Savonlinnan kaupungille liikkeenluovutuksella yksi henkild 1.1.2025.

Tydllisyyspalvelut Savonlinnan seudulla pyritaan jarjestamaan
asiakaslahtdisesti ja vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti. Téman
tavoitteen saavuttamiseksi Savonlinnan kaupunki tydnantajana arvioi
tarpeen muuttaa olennaisesti tydn organisointia ja tehtavakuvia ja tama voi
joissakin tilanteissa johtaa tehtavan lakkaamiseen.
Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena ei ole henkilostomaaran
vahentaminen. Kaikille henkildille pyritaan tarjoamaan tyotehtava
tydvoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltdytyy vastaanottamasta
tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla kuitenkin viimesijaisena
vaihtoehtona irtisanominen.

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti tydnantajan
ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1. henkildstdon asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3. henkildstéon, henkildstdn kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, tydnantajan on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
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vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijdiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Neuvotteluissa kasitellddn henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia
muutoksia mm. tydnorganisoinnissa, tydjarjestelyissa, tehtavakuvissa,
virka- ja tehtavanimikkeissa, siirtymisia tydsopimussuhteeseen (mikali
tehtavaan ei sisally julkisen vallan kayttda). Rakenteelliset ja toiminnalliset
muutokset ja toiminnan uudelleenjarjestelyt voivat aiheuttaa tarpeen
palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksille. Toimenpiteiden laajuus
selvida neuvottelujen kuluessa.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on koko Savonlinnan kaupungin
tyollisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun tyollisyysalueen henkilosto
(talla hetkella noin 54 henkil6a). Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa eivat
ole kaupunginhallituksen nimeamat tydnantajan edustajat.

Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistyvat alustavan aikataulun mukaan
viikolla 4 ja ne kestavat minimissaan kuusi viikkoa ensimmaisesta
neuvottelukerrasta laskettuna. Neuvottelut kdydaan tydnantajan edustajien
ja henkildstdn edustajien valilla.

Suunnitellut toimenpiteet toteutetaan arviolta kuukauden kuluessa
neuvottelujen paattymisen jalkeen.

Kuntalaki 39 § ja hallintosaanto 3 §

Markus Hamalainen
hallintojohtaja-kaupunginlakimies
kaupunginjohtaja 1. sijainen

Kaupunginhallitus toteaa kaupungin harkitsevan sellaisia yhteistoimintalain
4 §:n 1 momentin 1) ja 4) kohdan mukaisia selostusosassa tarkemmin
kuvattuja henkildstéon kohdistuvia toimenpiteita, ettd kaupunki ei voi
ratkaista niitd ennen kuin tydnantaja on neuvotellut asiasta
yhteistoiminnassa henkildstoén edustajien kanssa. Kaupunginhallitus
paattda kaynnistaa selostusosan mukaisilla perusteilla
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelujen piirissd on koko
Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun
tydllisyysalueen henkildsté. Neuvottelujen kohteena on noin 54 henkil6a.
Kaupunginhallitus nimeaa tydnantajan edustajiksi
yhteistoimintaneuvotteluihin hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus
Hamalaisen, henkildstopaallikko Virve Silvennoisen ja elinvoimajohtaja
Janne Weanderin. Kaupunginhallitus valtuuttaa hallintojohtaja-
kaupunginlakimiehen antamaan neuvotteluesityksen.

Henkildstopaallikko ja elinvoima- ja tyollisyysjohtaja olivat kokouksessa
paikalla tdman asian kasittelyn ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopalvelut

elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi



Selostus Kuten edella kaupunginhallituksen 13.1.2025 § 6 selostus- ja
paatdsosassa.

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja selostaa asiaa.

Esittelija Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyobllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



