Sopimus Savonlinnan seudun tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallista

TYJ 30.01.2025 § 8
97/00.04.02.00/2025

Valmistelija
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Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Taustaa: Savonlinnan seudun tyéllistymista edistdvan monialaisen tuen
(TYM) yhteistoimintamallin sopimus on valmisteltu tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) seka siihen liittyvan
valtioneuvoston asetuksen (388/2024) mukaisesti. Sopimus kattaa
Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen, johon kuuluvat Savonlinna,
Rantasalmi, Enonkoski ja Sulkava. Sopimusosapuolina ovat Savonlinnan
seudun tydllisyysalue, Etela-Savon hyvinvointialue seka Kansanelakelaitos
(Kela).

Sopimuksen tavoitteet: Sopimuksen tavoitteena on edistda monialaista
tukea tarvitsevien tydnhakijoiden nopeaa tyéllistymista tai
tyollistymisedellytysten paranemista. Mallissa yhdistetaan ja
yhteensovitetaan tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Tavoitteena on myds rakenteellisen
tyéttdomyyden vaheneminen, pitkaaikaistyottdmyyden lieventyminen ja
tydvoiman saatavuuden parantaminen.

Toimintamalli: Yhteistoimintamalli perustuu monialaiseen palvelutarpeen
arviointiin, jonka toteuttavat yhteistydssa tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kela. Mallin mukaisesti asiakkaille laaditaan monialainen
tydllistymissuunnitelma, joka sisaltaa tydvoima-, sosiaali- ja terveyspalvelut
seka muita asiakkaan tarpeisiin vastaavia palveluja.

Palvelua tarjotaan ensisijaisesti tyOllisyysalueen lahipalvelupisteissa
kasvokkain tai etayhteyksilla. Toimintaan osallistuu monialainen henkil6sto,
jonka tehtavat ja tarve on maaritelty sopimuksen liitteessa 1 (luonnos).

Organisaatio ja johtaminen: Sopimuksen mukaisen toiminnan
johtamisesta vastaa TYM-johtoryhma3, jonka jasenina ovat tyéllisyysalueen,
hyvinvointialueen ja Kelan edustajat. Johtoryhma asettaa tavoitteet
vuosittain ja seuraa niiden toteutumista seka henkildstoresurssien
riittvyytta. Tyollisyysalue nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Savonlinnan kaupunki toimii TYM-
koordinaattorin hallinnollisena tydnantajana.TYM-koordinaattorin ja
johtoryhman puheenjohtaja nimetaan kun kdynnissa oleva
yhteistoimintaneuvottelu on saatu paatokseen. Puheenjohtajan
nimittdminen valmistellaan td&man hetken aikataulun mukaan maaliskuun
tyollisyysjaoston kokouskeen.

Kustannukset: Osapuolet vastaavat sopimuksen mukaisen toiminnan
henkildsto- ja toimintakustannuksista. Yhteisista kustannuksista, kuten
kehittamispaivista ja yhteisten toimipisteiden kustannuksista, sovitaan
erikseen ja ne jaetaan osapuolten kesken osallistujamaaran mukaisesti.

Vaikutukset ja jatkotoimet: Sopimus mahdollistaa tehokkaan ja
asiakaslahtdisen tyollisyystoiminnan Savonlinnan seudulla. Sopimus astuu
voimaan allekirjoituksen jalkeen ja on voimassa toistaiseksi. TYM-
johtoryhma seuraa vuosittain toiminnan vaikuttavuutta ja tarpeen mukaan
tekee muutoksia sopimuksen liitteisiin.
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Toimenpiteet

Esitylistan liitteena 1 Sopimisluonnos ja liitteend 2 Sopimuksen liite
monialaisesta henkildstésta (luonnos)

Hallintosdanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto hyvaksyy Savonlinnan seudun TYM-yhteistoimintamallin
sopimuksen ja valtuuttaa elinvoima- ja tydllisyysjohtajan neuvottelemaan ja
tekemaan tarvittaessa teknisluontoisista muutoksia sopimukseen seka
allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja



