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Kuullaan yhteistyotoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.

Henkilostopaallikdn esille nostamat asiat:

Yhteistoimintaneuvottelut: Savonlinnan veden mahdollinen
yhtidittaminen

Kaupunginvaltuusto on 18.12.2023 § 91 tekemallaan paatéksella
vahvistanut vuoden 2024 talousarvion ja vuosille 2024-2027
taloussuunnitelman. Asiakirjassa Savonlinnan Veden vuoden 2024
strategiseksi ja toiminnalliseksi tavoitteeksi on asetettu
vesihuoltolaitoksen yhtidittamisvaihtoehdon arvioinnin
vesihuoltolaitoksen toiminnan kustannustehokkuuden, I&pinékyvyyden
ja kannattavuuden selvittdmiseksi.

Kaupunginvaltuusto on 10.6.2024 asiassa § 50 paattanyt kaynnistaa
Savonlinnan Veden yhtidittdmisen jatkoselvityksen laaditun
esiselvityksen pohjalta. Paatdksessaan kaupunginvaltuusto linjasi
myds, etta mikali yhtidittdmisesta tehdaan myéhemmin paatds,
kaupunginvaltuusto linjaa, etta yhtién yhtidjarjestyksessa maarataan,
etta yhtion osakekannan omistaa taysin Savonlinnan kaupunki ja
yhtidjarjestyksen muuttaminen edellyttda Savonlinnan
kaupunginvaltuuston paatdsta.

Koska Savonlinnan veden mahdollisessa yhtidittamisessa olisi
tarkoitus luovuttaa kaupungin vesihuoltotoiminta perustettavalle
yhtidlle, ja siten koko vesihuoltolaitoksen henkildsto siirtyisi vanhoina
tydntekijdina, syntyy siita liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita
olennaisia henkilostovaikutuksia. Taman lisdksi mahdollisen
yhtidittdmisen yhteydessa jarjestettavat vesihuollon viranomaistehtavat
edellyttavat joidenkin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavien
merkittavaa muuttamista. Em. perustuen kaupunginhallitus on
kokouksessaan 9.12.2024 § 403 kaynnistanyt asiaa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen kohteena on noin 32 henkila.

Yhteistoimintaneuvottelut: tyévoimapalvelut

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu on siirtynyt kunnille
1.1.2025 alkaen. Tyovoimapalvelut Savonlinnan seudulla pyritaan
jarjestamaan asiakaslahtoisesti, vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti.
Taman tavoitteen saavuttamiseksi Savonlinnan kaupunki tydnantajana
on arvioinut tarpeen muuttaa olennaisesti tydn organisointia ja
tehtavakuvia ja tama voi joissakin tilanteissa johtaa tehtavan
lakkaamiseen. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 13.1.2025 § 6
paattanyt kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena ei ole henkildstomaaran
vahentaminen. Kaikille henkildille pyritdan tarjoamaan tyotehtava
tydvoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltdytyy vastaanottamasta
tarjottua tydtehtavaa, voi vaihtoehtona olla kuitenkin viimesijaisena
vaihtoehtona irtisanominen. Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa on
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koko Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalvelujen ja Savonlinnan
seudun tydllisyysalueen henkildstd. Neuvottelujen kohteena on noin 54
henkil6a.

Uusi tasopalkkajarjestelma
- Suomen kunnissa ja kuntayhtymissa otetaan vuonna 2025 kaytt66n

uusi yhtenainen palkkausjarjestelma, tasopalkkajarjestelma. Uusi
jarjestelma korvaa entisen, tydén vaativuuden arviointiin perustuvan
paikallisen jarjestelman. Tasopalkkajarjestelmassa kunkin tehtavan
palkka on jaettu kolmelle tasolle vaaditun osaamisen ja vastuun
mukaan. Taydentavat paikalliset tasokuvaukset valmistellaan
yhteistydssa luottamusmiesten kanssa. Tavoitteena on parantaa muun
muassa palkkauksen kannustavuutta ja yhdenmukaisuutta kuntien
valilla. Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Tydnantajille on
annettu siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttéén
30.9.2025 mennessa.

Muutos koskee Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES),
johon kuuluvat esim. lastenhoitajat, koulunkdynninohjaajat,
toimistosihteerit ja kirjastojen seka tyollisyyspalveluiden henkilosto.
Lisaksi uuteen jarjestelmaan siirtyvat paivakodeissa tyoskentelevat
varhaiskasvatuksen opettajat (OVTES osio G). Muutokset koskevat
KVTESIin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita
maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.

Paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen
aloitetaan tammikuun loppupuolella. Seuraavaksi sopimuskaudeksi,
alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen palkkausryhma, joka seuraa

kayttdonoton etenemistd. Paikallisessa palkkausryhman
kokoonpanossa on tydnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajia.

Esittelija Henkiléstopaallikké Silvennoinen Virve
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