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Selostus Savolinnan kaupunki on irtisanonut sopimuksen OSS -osaamisen
johtamisen jarjestelmasta siten, etta sopimus on paattynyt 16.1.2025.
OSS-ohjelma on sisaltanyt mm. kehityskeskustelulomakkeet ja kaydyt
kehityskeskustelut ovat tallentuneet ko. ohjelmaan.

TyOkyvyn johtamisen jarjestelma AinoHealth otetaan kayttéén helmikuun
aikana koko organisaatiossa. AinoHealth sisaltdd myds sahkoisen
kehityskeskusteluosion. Tama ratkaisu mahdollistaisi sen, etta tyokyvyn
johtamiseen liittyvat toiminnot ja kehityskeskustelut seka raportointi olisivat
kaytettavissd samassa jarjestelmassa. Lisaksi AinoHealthin
kehityskeskusteluosio on aiempaa monipuolisempi ja sitd on mahdollista
kehittaa jatkossa versiopaivityksen yhteydessa. Kehityskeskustelulomake
on kayty lapi henkildstdn edustajien ja tydsuojelun kanssa.

Kaupunginjohtajan johtoryhmassa 27.1.2025 todettiin, ettéd ylemmalle
johdolle (toimialajohtajat ja tulosaluejohtajat) tulisi laatia erillinen
kehityskeskustelulomake.

Ehdotettu kehityskeskusteluomake AinoHealth ja aiempi
kehityskeskustelulomake OSS ovat ovat Cloudmeetingissa
lisdmateriaaleina.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta kay keskustelun AinoHealthin
kehityskeskustelulomakkeen kaytettavyydesta Savonlinnan kaupungin
tyontekijoiden kehityskeskusteluissa. Ylemmalle johdolle (toimialajohtajat

ja tulosaluejohtajat) laaditaan erillinen kehityskeskustelulomake.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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