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Yhteisty6toimikunta §1 03.02.2025
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 03.02.2025 § 1

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §2 03.02.2025

Poytakirjantarkastus

YT 03.02.2025 § 2

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Hanne Turunen, varalla Teija Pietila.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Hanne Turunen, varalla Teija Pietila.
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Yhteisty6toimikunta §3 03.02.2025

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 03.02.2025 § 3

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos Tyosuojelulla ei ollut kasiteltavia asioita.
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Yhteisty6toimikunta §4 03.02.2025

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 03.02.2025 § 4

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Kasittely Henkildstopaallikén esille nostamat asiat:

Yhteistoimintaneuvottelut: Savonlinnan veden mahdollinen

yhtidéittaminen

- Kaupunginvaltuusto on 18.12.2023 § 91 tekemallaan paatoksella
vahvistanut vuoden 2024 talousarvion ja vuosille 2024-2027
taloussuunnitelman. Asiakirjassa Savonlinnan Veden vuoden 2024
strategiseksi ja toiminnalliseksi tavoitteeksi on asetettu
vesihuoltolaitoksen yhtidittamisvaihtoehdon arvioinnin
vesihuoltolaitoksen toiminnan kustannustehokkuuden, Iapinakyvyyden
ja kannattavuuden selvittdmiseksi.

Kaupunginvaltuusto on 10.6.2024 asiassa § 50 paattanyt kaynnistaa
Savonlinnan Veden yhtidittdmisen jatkoselvityksen laaditun
esiselvityksen pohjalta. Paatdksessaan kaupunginvaltuusto linjasi
myo0s, ettd mikali yhtidittamisesta tehdaan mydhemmin paatos,
kaupunginvaltuusto linjaa, etta yhtién yhtidjariestyksessa maarataan,
etta yhtion osakekannan omistaa taysin Savonlinnan kaupunki ja
yhtidjarjestyksen muuttaminen edellyttda Savonlinnan
kaupunginvaltuuston paatosta.

Koska Savonlinnan veden mahdollisessa yhtidittamisessa olisi
tarkoitus luovuttaa kaupungin vesihuoltotoiminta perustettavalle
yhtidlle, ja siten koko vesihuoltolaitoksen henkildsto siirtyisi vanhoina
tyontekijoina, syntyy siita liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita
olennaisia henkilostovaikutuksia. Taman lisdksi mahdollisen
yhtidittdmisen yhteydessa jarjestettavat vesihuollon viranomaistehtavat
edellyttavat joidenkin viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavien
merkittavaa muuttamista. Em. perustuen kaupunginhallitus on
kokouksessaan 9.12.2024 § 403 kaynnistanyt asiaa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen kohteena on noin 32 henkilda.

Yhteistoimintaneuvottelut: tyévoimapalvelut

- Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu on siirtynyt kunnille
1.1.2025 alkaen. Tydvoimapalvelut Savonlinnan seudulla pyritdan
jarjestamaan asiakaslahtoisesti, vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti.
Taman tavoitteen saavuttamiseksi Savonlinnan kaupunki tydnantajana
on arvioinut tarpeen muuttaa olennaisesti tydn organisointia ja
tehtavakuvia ja tdma voi joissakin tilanteissa johtaa tehtavan
lakkaamiseen. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 13.1.2025 § 6
paattanyt kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut.
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Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena ei ole henkilostomaaran
vahentaminen. Kaikille henkildille pyritdan tarjoamaan tyotehtava
tydvoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltdytyy vastaanottamasta
tarjottua tydtehtavaa, voi vaihtoehtona olla kuitenkin viimesijaisena
vaihtoehtona irtisanominen. Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa on
koko Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalvelujen ja Savonlinnan
seudun tydllisyysalueen henkildstd. Neuvottelujen kohteena on noin 54
henkil6a.

Uusi tasopalkkajarjestelma

Suomen kunnissa ja kuntayhtymissa otetaan vuonna 2025 kaytt6on
uusi yhtenainen palkkausjarjestelma, tasopalkkajarjestelma. Uusi
jarjestelma korvaa entisen, tydén vaativuuden arviointiin perustuvan
paikallisen jarjestelman. Tasopalkkajarjestelmassa kunkin tehtavan
palkka on jaettu kolmelle tasolle vaaditun osaamisen ja vastuun
mukaan. Taydentavat paikalliset tasokuvaukset valmistellaan
yhteistydssa luottamusmiesten kanssa. Tavoitteena on parantaa muun
muassa palkkauksen kannustavuutta ja yndenmukaisuutta kuntien
valilla. Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Tyénantajille on
annettu siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttoon
30.9.2025 mennessa.

Muutos koskee Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES),
johon kuuluvat esim. lastenhoitajat, koulunkdynninohjaajat,
toimistosihteerit ja kirjastojen seka tyollisyyspalveluiden henkil6sto.
Lisdksi uuteen jarjestelmaan siirtyvat paivakodeissa tydskentelevat
varhaiskasvatuksen opettajat (OVTES osio G). Muutokset koskevat
KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita
maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.

Paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen
aloitetaan tammikuun loppupuolella. Seuraavaksi sopimuskaudeksi,
alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen palkkausryhma, joka seuraa
kayttdonoton etenemista. Paikallisessa palkkausryhman
kokoonpanossa on tydnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajia.

Esittelija Henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve

Paatdosehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §5 03.02.2025

Tyo6terveyshuollon tyopaikkaselvitykset
YT 03.02.2025 § 5
107/01.04.02.03/2025

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, puh. 044 417 4070

Selostus Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, hyvin toimiva tydyhteiso, tydhon liittyvien sairauksien
ennaltaehkaiseminen seka tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistaminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tydterveyshuolto tekee

tydpaikkaselvityksid tydolosuhteiden tai tydtehtavien muuttuessa,

kuitenkin vahintaan viiden vuoden valein.

Tyobterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvitykset Henkilostopalveluihin ja
Anttolan koulun ruoka- ja siivouspalveluihin. Tyopaikkaselvityksista laaditut
raportit on saatettu tydyksikdihin tiedoksi toimenpiteita varten.

Tyésuojeluvaltuutetut seuraavat tyéterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyotoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tybpaikkaselvitysraportit on luettavissa Cloudmeetingissa.

Tyosuojelupaallikkd Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyétoimikunnalle.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitysraportit kasitellyiksi

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §6 03.02.2025

Tyoterveyshuollon kustannusten korvaus vuodelta 2024

YT 03.02.2025 § 6
88/01.04.02.00/2025

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Savonlinnan kaupungin ty6éterveyshuoltopalvelut vuonna 2024 on tuottanut
Pihlajalinna Terveys Oy. Henkil6stopalvelut on laatinut tyéterveyshuollon
kustannuskorvaushakemuksen vuodelta 2024. Yhteisty6toimikunnan
kasittelyn jalkeen hakemus toimitetaan Kelalle.

Tyoterveyshuollon kustannuskorvaushakemus vuodelta 2024 on
luettavissa Cloudmeetingissa.

Yhteistydtoimikunnalle selostetaan tyoterveyspalvelujen toteumatietoja

vuodelta 2024.
Esittelija Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi tyéterveyshuollon

korvaushakemuksen vuodelta 2024.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§7 03.02.2025

Savonlinnan kaupungin palvelurakennusten sisdilmaohje

YT 03.02.2025§ 7
106/01.04.01.02/2025
Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksi

Tyosuojelupaallikkd Mika Jokinen, p. 044 417 4757

Savonlinnan kaupungin palvelurakennusten sisailmaohje on laadittu
esittamaan, miten sisailmasto-ongelmia pyritdan ennaltaehkaisemaan ja
miten epailtyja sisailmasto-ongelmia pyritdan selvittdmaan ja
ratkaisemaan.

Sisailmaohjeen tarkoituksena on selkiyttda ja yhdenmukaistaa sisailmasto-
ongelmien kasittelya seka lisata eri tahojen tietoisuutta sisailmaongelmien
monimuotoisuudesta. Sisailmasto-ongelmien ratkaisu edellyttaa
moniammatillista yhteistyota eri alojen asiantuntijoiden ja toimijoiden
kanssa. Ohje opastaa myos tilojen kayttajia toimimaan vastuullisesti
tydpaikkansa sisailmaston suhteen ennaltaehkaisevin toimenpitein ja
ottamaan ajoissa huomioon syntyneet sisadilmasto-ongelmat. Erityisen
tarkeana tydryhma pitaa sita, etta eri toimijatahot sitoutuvat ja jatkossa
toimivat uuden ohjeen mukaisesti.

Sisailmaohjeen on laatinut tydéryhma, johon kuuluivat tyésuojeluvaltuutetut
Teija Pietila ja Pasi Turtiainen, tydsuojelupaallikkd Mika Jokinen,
rakennuttajainsin66ri Jarmo Eevala, siivouspalvelupaallikké Riitta Malinen-
Korppi ja terveystarkastaja Tiina Munck.

Savonlinnan kaupungin palvelurakennusten sisdilmaohje esityslistaliitteena
A.

Tyo6suojelupaallikkd selostaa asiaa yhteistydtoimikunnalle.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus
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Yhteisty6toimikunta

§8 03.02.2025

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely henkiléstoélle

YT 03.02.2025 § 8
1250/01.00.00.01/2022
Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus
P&aatos

Toimenpiteet

Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014 muutoksineen) 7 §:n 1 mom. mukaan
tydnantajan on eri syrjintaperusteet huomioon ottaen arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyéhénotossa ja tydpaikalla. Tydnantajan
on tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkil6st6a valittaessa ja henkildostoa
koskevia ratkaisuja tehtaessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 2 momentin mukaan
tyonantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkiloa,
on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi. Lisdksi suunnitelman tulee sisaltda selvitys 1 momentissa
tarkoitetun arvioinnin johtopaatoksista. Edistamistoimia ja niiden
vaikuttavuutta on kasiteltdva henkildston tai heidan edustajiensa kanssa.

Tasa-arvolain (609/1986 muutoksineen) 6.1 §:n mukaan jokaisen tydn-
antajan tulee ty6elamassa edistaa sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti. 6 a §:n 1 mom. mukaan, jos tydnantajan palvelus-
suhteessa olevan henkildstdén maara on saanndllisesti vahintaan 30
tyontekijaa, tydnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

6 a §:n 2 mom. mukaan tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyossa
luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden
henkildstdn nimedmien edustajien kanssa. Henkiléstdn edustajilla on
oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa
laadittaessa.

Savonlinnan kaupungille tulee laatia henkildst6a koskeva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2025-2026. Suunnitelman laatimisen
tueksi on henkildstolle tarkoitus toteuttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
kysely. Kyselyn tuloksia hyddynnetdan suunniteltaessa kehittamistoimia ja
toimenpiteita yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi. Kysely-
luonnos on laadittu yhdessa henkiléstopalvelujen, henkildstén edustajien ja
tydsuojelun kanssa. Kyselyluonnos on nahtavilla Cloudmeetingissa.

Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi
Merkittiin tiedoksi.

Henkilostopalvelut
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Yhteisty6toimikunta §9 03.02.2025

Kehityskeskustelulomake

YT 03.02.2025 § 9
1027/01.00.00.01/2022

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Savolinnan kaupunki on irtisanonut sopimuksen OSS -osaamisen
johtamisen jarjestelmasta siten, ettd sopimus on paattynyt 16.1.2025.
OSS-ohjelma on sisaltanyt mm. kehityskeskustelulomakkeet ja kaydyt
kehityskeskustelut ovat tallentuneet ko. ohjelmaan.

TyOkyvyn johtamisen jarjestelma AinoHealth otetaan kayttéén helmikuun
aikana koko organisaatiossa. AinoHealth sisaltdd myds sahkoisen
kehityskeskusteluosion. Tama ratkaisu mahdollistaisi sen, etta tydkyvyn
johtamiseen liittyvat toiminnot ja kehityskeskustelut seka raportointi olisivat
kaytettavissd samassa jarjestelmassa. Lisaksi AinoHealthin
kehityskeskusteluosio on aiempaa monipuolisempi ja sitd on mahdollista
kehittaa jatkossa versiopaivityksen yhteydessa. Kehityskeskustelulomake
on kayty lapi henkildstdn edustajien ja tydsuojelun kanssa.

Kaupunginjohtajan johtoryhmassa 27.1.2025 todettiin, ettad ylemmalle
johdolle (toimialajohtajat ja tulosaluejohtajat) tulisi laatia erillinen
kehityskeskustelulomake.

Ehdotettu kehityskeskusteluomake AinoHealth ja aiempi
kehityskeskustelulomake OSS ovat ovat Cloudmeetingissa
lisdmateriaaleina.

Esittelija Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta kay keskustelun AinoHealthin
kehityskeskustelulomakkeen kaytettavyydesta Savonlinnan kaupungin
tydntekijdiden kehityskeskusteluissa. Ylemmalle johdolle (toimialajohtajat

ja tulosaluejohtajat) laaditaan erillinen kehityskeskustelulomake.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Toimenpiteet Henkildstopalvelut
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Yhteisty6toimikunta §10 03.02.2025

Henkiloston muistamisen ja henkilostéetuja koskevan toimintaohjeen paivitys

YT 03.02.2025 § 10
384/01.04.04.00/2023

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Selostus Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.2.2024 § 24 hyvaksynyt
henkildston muistamista ja henkildostoetuja koskevat
toimintaohjeet. Toimintaohjeessa on kuvattuna ohjeet tilanteisiin, joissa
henkil6std6a muistetaan erilaisten merkkitapahtumien yhteydessa seka
tyéhyvinvointia tukevat henkildstdedut.

Vuoden 2025 osalta henkildstdpalvelut on esittanyt toimintaohjeeseen
pienimuotoisia paivitysehdotuksia, jotka on kayty yhdessa lapi henkiléston
edustajien ja tydsuojelun kanssa.

Henkildstdon muistaminen ja henkildstoetuja koskevat toimintaohjeet on
nahtavissa Cloudmeetingissa.

Esittelija Henkildstopaallikkd Silvennoinen Virve
Paatdosehdotus Yhteisty6toimikunta antaa asiasta lausunnon.
Paatods Yhteistydtoimikunnalla ei ole asiaan huomautettavaa.

Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,8§3,8§4,85,8§6,8§7,8§8,§9,§10

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.



