
 
Henkilöstön muistamisen ja henkilöstöetuja koskevan toimintaohjeen päivitys 
  
KH 10.02.2025 § 37    
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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi, 

puh. 044 417 4060. 
 
Selostus Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.2.2024 § 24 hyväksynyt 

henkilöstön muistamista ja henkilöstöetuja koskevat 
toimintaohjeet.Toimintaohjeessa on kuvattuna ohjeet tilanteisiin, joissa 
henkilöstöä muistetaan erilaisten merkkitapahtumien yhteydessä sekä 
työhyvinvointia tukevat henkilöstöedut. 

 
  Vuoden 2025 osalta toimintaohjeeseen esitetään pienimuotoisia 

päivitysehdotuksia, jotka on käsitelty johtoryhmässä ja 
yhteistyötoimikunnassa. Toimintaohje on liitteenä A. 

 
 Yhteistyötoimikunta käsitteli asiaa kokouksessaan 3.2.2025 § 10. 

Yhteistyötoimikunnalla ei ollut huomautettavaa asiasta. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3 luku 3 § 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä toimintaohjeen henkilöstön 

muistamisesta ja henkilöstöeduista liitteen A mukaisena. 
 
Käsittely Panu Peitsaro teki Sanna Metsälän kannattaman muutosehdotuksen: 
 Päätökseen lisätää: valmistellaan Savonlinnan kaupungin henkilöstölle 

mahdolliseksi polkupyöräetu uutena henkilöstö etuna. Kohtaan 3 
Polkupyöräedulla voidaan lisätä henkilöstön terveyteen ja hyvinvointiin 
positiivisesti vaikuttavaa liikkumista. Polkupyöräetu on myös ympäristöä 
tukeva toimenpide. Polkupyöräetu on otettu monien työnantajien toimesta 
niin julkisilla kuin yksityisillä työnantajilla käyttöön. 

 
 Asiasta käydyn keskustelun jälkeen kaupunginjohtaja muutti 

päätösehdotuksensa seuraavaksi: 
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä toimintaohjeen henkilöstön 

muistamisesta ja henkilöstöeduista liitteen A mukaisena. Lisäksi 
mahdollinen polkupyöräetu laitetaan jatkoselvitettäväksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun 
päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 


