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Tyonvalityspalvelut tyonantajalle

1. Avoimen tyopaikan julkaiseminen

v Tunnistautumalla tydmarkkinatorilla: https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat

v' Tydnantaja saa ehdotuksia sopivista tydnhakijoista (tydnhakuprofiilin tydmarkkinatorilla julkaisseet).
v’ Julkaisemalla tydpaikan EURES-portaalissa, voi [6ytaa tydpaikkaan kansainvalisia osaajia.
v' Tyénantajan oman rekrytointijarjestelman (rajapinnan) kautta.

v" llman tunnistautumista:

v" Avoin verkkolomake: https://asiointi.mol.fi/vapa/tyonantajapalvelut?kieli=fi

v Tyollisyyspalvelut siirtda tyopaikkailmoituksen asiakastietojarjestelmaan (URAvdi), ilmoitus siirtyy myos
tyomarkkinatorille seka EURES-portaaliin.

v" Puhelimitse ja sdhkopostitse ilmoitetut paikat kirjataan tydllisyysalueella asiakastietojarjestelmaan ja julkaistaan
tydnantajan toivomuksen mukaisesti julkisesti tydmarkkinatorilla tai sisdisesti (ehdokaspaikka).



https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat
https://asiointi.mol.fi/vapa/tyonantajapalvelut?kieli=fi

2. Tyopaikkojen tayttaminen

v’ Tarjotaan julkisesti ilmoitettuja avoimia tyopaikkoja tyonhakijoille aktiivisesti.

v' Ehdokaspaikkoihin ei tehda tyotarjouksia, tyollisyysalueella etsitaan sopivia tyonhakijoita ja lahetetaan
tyonantajalle tyonhakijan esittely —tiedot salattuna sahkopostitse.

v Seurataan ja tarkistetaan tyopaikkailmoituksia ja niiden tayttymisté sekéa poistetaan tyopaikkailmoitus
tyonantajan toiveen mukaan (hakuajalliset paikat poistuvat automaattisesti).

v Tyonvalitystietojen kirjaaminen paikkailmoitukseen.
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3. Tyonantajakaynnit ja yhteistyo

v Tutustutaan tydnantajan toimintaan ja selvitetaan palvelutarve.
v/ Tybvoiman tarpeet ja muut tarvittavat palvelut nyt ja tulevaisuudessa (ennakointitieto mm. eldkoityminen, investoinnit).

v" Ohjataan sopiviin tydovoimapalveluihin palvelutarpeen mukaisesti (palkkatuki, tytkokeilu jne.) seké rahoitustarpeiden mukaan
ohjaus ao. palveluihin. Tiedotetaan myos muista tyovoimapalveluista.

v" Rekrytointitilaisuudet yhteistyossa tydnantajan ja sidosryhmien kanssa.

v Yritysvierailut, jossa tutustutaan tiloihin ja toimintaan, tarkoituksena laajentaa osaamista myos henkil6asiakaspalvelussa.
v' Messuilla, tapahtumissa mukanaolo

v' Sidosryhmatapaamiset (mm. hankkeet)

v Yritysneuvojien verkosto lahiseudulta/maakunnan tasolla
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4. Yhteishankintakoulutus
v Tybvoimaviranomaisen ja yrityksen yhdess3 jarjestama tydvoimakoulutus.
v Nykyisen tai tulevan henkil6stén ammatillisen osaamisen ja valmiuksien lisddmiseksi.

5. Muutosturva
v' Tydnantajat (ja tydnhakijat) saavat neuvontaa ja tukea tydsuhteen muutos- ja irtisanomistilanteisiin.

6. Eures
v EURES auttaa rekrytoinneissa ja edistaa tydvoiman liikkkuvuutta EU/ETA-alueella seka Sveitsissa tarjoamalla
palveluita ja osaamista tyonantajien (ja tyonhakijoiden) tueksi.

7. Kansainvalinen tyonvalitys -Work in Finland
v Work in Finlandin maksuton, valtakunnallinen neuvontapalvelu auttaa tydnantajia kaikissa ulkomaisen tydvoiman
rekrytointiin, tyontekijoiden muuttoon tai asettautumiseen liittyvissa kaytannon kysymyksissa. Tietoa, tukea ja
ohjausta kaikenkokoisille yrityksille toimialasta riippumatta.




8. Palkkatuki
v’ Taloudellinen tuki tydnantajalle ty6ttoman tyonhakijan palkkakustannuksiin, myos oppisopim

9. Tyokokeilu

v' Tybnantaja voi tarjota tyokokeilumahdollisuuksia tyonhakijoille, jotka haluavat selvittdd ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtoja kaytannon tyotehtavissa. Tyokokeilulla voi myos tukea tydoelamaan paluuta.

10. Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

v' Tydhon palkattavan tai tydssa olevan henkilén vamma tai sairaus edellyttdd uusia tydvalineita tai kalusteita,
tyopaikalla tehtavia muutostoita tai toisen tyontekijan antamaa apua.

11. Yrittajaksi aikovan palvelut

v' Ohjaus ja neuvonta (Uusyrityskeskus, yrittdjakoulutukset, 4 kk:n yrittajyys tyottomyysetuudella)
v’ Starttiraha (37,21 euroa/paiva)
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Toiminnan kehittaminen:

v' Tyodllisyysalueen ja yrittajajarjestojen tapaaminen 20.1.2025, konsulentti Heikki Venton johdolla.
v' Keskustelun pohjalta, helmikuun 2025 aikana tyonantajille kysely kehittamistoiveista
v' Kyselyn vastausten jalkeen seuraava tapaaminen
v' Tavoitteena rakentaa yhteisia toimintamalleja nykyisten palvelujen lisaksi, jotka rohkaisevat ty6llistaméaan pitkaaikaistyottomia alueellamme (esim.
Savonlinna-lisa rekrytointiin)

v' Kaupungin yrityspalveluiden yhteistyon kehittaminen
v Tiedon jakaminen, ei paallekkaisia/perattaisia kaynteja

v Suunnitteilla Savonlinnan seudun tyé6llisyysfoorumi
v' Saannoéllinen sidosryhméatapaaminen kerran kvartaalissa / puolivuosittain
v Edustajat keskeisista sidosryhmista ja kunnista (yrittajajarjestot, koulutus, kolmas sektori, jne.)
v’ Tilannekatsaus alueellisesti ja kuulumiset tyollisyyden suhteen sidosryhmilta
v" Mahdolliset kehitystoimenpiteet

v' Tapahtumia tyonantaijille

Webinaari Teams: ti11.3.2025 klo 08:15-09:00: Mika on tyollisyysalue ja mita palveluja tuotamme alueen tydonantajille ja mita kautta voi olla
yhteydessa?

v’ Inspiraatioaamupaiva ti 18.3.2025 klo 8:00-10:30 Opetusravintola Paviljonki

v' Seminaari koulutusperéainen ja tydvoimaperainen maahanmuutto 29.4.2025 klo 13-16 Opetusravintola Paviljonki (ei vield kutsuja ole lahetetty)
v’ Tydhyvinvoinnilla tuloksellisuuteen- tapahtuma ke7.5. klo 8.00-10.30 Paviljongilla/TYOPOLUT -hanke
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Rictoo !

https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/

Yritysneuvoja Teija Sironen
Puh. 050 395 2210; teija.sironen@savonlinna.fi
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