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Alueellinen tyollisyysjaosto §19 28.03.2025
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

TYJ 28.03.2025 § 19

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §20 28.03.2025

Poytakirjantarkastus

TYJ 28.03.2025 § 20

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasenet Puputti Seija Ja Tilaéus Tiina, varalla Asikainen
Simo ja Kristiansson Olli-Pekka.

Paatos Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavilla
www.savonlinna.fi. 3.4.2024 alkaen. Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Puputti
Seija ja Kristiansson Olli-Pekka, varalle Asikainen Simo ja Tilaéus Tiina.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 21 28.03.2025

Asioiden kasittelyjarjestys

TYJ 28.03.2025 § 21

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 5 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 22 28.03.2025

Tyollisyysjaoston tydéohjelma

TYJ 28.03.2025 § 22
867/00.02.19/2024

Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja on valmistellut tydohjelman vuodelle 2025.
Tybohjelmaa tadydennetaan tarpeen ja valmisteilla olevien asioiden
mukaisesti. Asia kdydaan lapi tydllisyysjaoston kokouksessa ns.
rutiiniasiana. Tydohjelma pykalan oheismateriaalina.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Esittelija Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee tydohjelman tiedoksi.

Kasittely Monialaisten palvelujen jarjestamisen esittely siirtyy toukokuun 2025
kokoukseen.

Paatos Asia merkittiin tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 16 19.12.2024
Alueellinen tydllisyysjaosto §23 28.03.2025

Linjaukset palkkatukityollistamisesta ja yhteistydsta kolmannen sektorin kanssa

TYJ 19.12.2024 § 16

Valmistelija

Selostus

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Palkkatuetun tydn tarkoituksena on useimmiten parantaa tyottéman
tydnhakijan ammatillista osaamista ja edistaa tyollistymista avoimille
tydmarkkinoille. Avoimille tydmarkkinoille tydllistymisella tarkoitetaan
tyéllistymista ilman julkisista varoista tydnantajalle maksettavaa
kompensaatiota. Palkkatuella edistetddn myds alentuneesti tyokykyisten
seka 60 vuotta tayttaneiden pitkaan tyottomana olleen mahdollisuuksia
saada tyota ja osallistua tydelamaan. Vuodelle 2025 tydllisyysalue on
varannut palkkatukeen 445 000 euron maararahan.

Palkkatukityon taloudellinen kannattavuus kuntien kannalta on laskemassa
merkittavasti kahdesta syysta. Ensimmainen syy on, ettd kunnat maksavat
tulevaisuudessa itse palkkatuet TE-palveluiden siirtyessa kunnille. Aiemmin
palkkatuet on maksanut valtion TE-toimisto. Toisena syyna on, ettei
palkkatukityo kerrytd enaa tydssaoloehtoa kuin poikkeustapauksissa. Tasta
syysta kuntien tyottdmyysturvan maksuosuuteen liittyvat kertymat eivat
nollaannu palkkatukijaksoilla osatyokykyisia ja yli 60-vuotiaita
pitkaaikaistyottomia lukuun ottamatta. Palkkatukity® kerryttaa
tydssaoloehtoa vuoden 2025 alusta (HE 13/2024) ainoastaan 10
kuukauden jalkeen ja tydssaoloehdon tayttymisessa huomioitaisiin
ainoastaan 75 prosenttia tydssaoloehtoa kerryttavista kuukausista.
Palkkatukity6ta ei siis enaa kannata kayttaa taloudellisesta nakdkulmasta
sellaisiin tydsuhteisiin, jotka eivat johda tydsuhteiden jatkumiseen tai
tydllistymisiin avoimille tydmarkkinoille.

Kolmannen sektorin tydllisyysperusteiden rahoituksen kannalta merkittavaa
on my®ds se, ettei vuoden 2025 alussa voimaantuleva uusi kuntien
tyottomyysturvan maksuosuuslistalta poistu siirtymalla palveluihin. Aiemmin
kuntien ei ole taytynyt maksaa palveluihin aktivoiduista henkilGista
maksuosuutta eli ns. sakkomaksua. Siten kunnille on ollut taloudellisesti
kannattavaa jarjestaa palveluita kolmannen sektorin kautta. Kun
maksuosuuslistalta poistuu vain siirtymalla pois tyéttémyysetuudelta, ei
palveluiden tarjoamisella itsessdan ole samanlaista vaikutusta
maksuosuuteen. Uudessa rahoitusmallissa palveluissa on taloudellisesta
nakokulmasta kunnille merkittavaa se, etta henkilot tyodllistyvat niiden kautta
joko suoraan tai pidemmalla aikavalilla.

Savonlinnan seudulla palkkatukityéllistaminen on ollut laajaa kuntien lisaksi
kolmannelle sektorille. Seka kuntien ettd kolmannen sektorin palkkatuki on
kuitenkin ollut jatkotydllistymisten kannalta heikompaa kuin yksityisella
sektorilla. Tyd- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston mukaan yli puolet
kolmannelle sektorille palkkatukitydllistetyista oli tyéttémana 3 kuukautta
palkkatuen jalkeen. Kun palkkatukity® ei kerrytd tydssaoloehtoa ja johda
jatkotyéllistymiseen, on rahoitusmallia kolmannelle sektorille syyta uudistaa.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 16 19.12.2024
Alueellinen tydllisyysjaosto §23 28.03.2025

Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet

TYJ 28.03.2025 § 23
957/14.07.00/2024

Uudistamiseen pakottaa kaytdnndssad myods Savonlinnan seudun kuntien
TE-tehtaviin saamat yleiskatteelliset valtionosuudet, jotka laskevat vuoden
2025 noin 4,08 miljoonasta siitymaajan jalkeen vuoteen 2027 noin 3,76
miljoonaan euroon. Alenema johtuu paaosin siita, ettd valtio on aiemmin
kanavoinut alueelle palkkatukipaatdksin uusia laskentakriteerejd enemman
maararahoja. Maararahat eivat tule riittdmaan yhta laajaan palkkatukitydohon
kuin aiemmin ilman, ettd kunnat osoittaisivat siihen rahoitusta tehtavaan
tarkoitetun valtionosuuden ulkopuolelta.

Palkkatukien maksamisen sijaan vaihtoehtoina kolmannen sektorin
toiminnan rahoittamiseen ovat toiminta-avustukset. Toiminta-avustukset
voisivat sisaltda esimerkiksi tyollistamisvelvoitteita. Toiminta-avustuksissa
olisi kuitenkin huomioitava, ettei niita voisi myéntaa EU:n
valtiontukisdadosten takia markkinoilla tapahtuvaan toimintaan. Yritysten
osalta palkkatukea saattaisi olla mahdollista korvata osittain maksamalla
kuntalisaa, joka tulisi aina myontaa deminimis-avustuksena. Tama voisi
rajoittaa tuen myoéntamista tydnantajille, jotka ovat saaneet deminimis-tukia
3 vuoden aikana jo 200 000 euroa. Tuen mydntdminen palkkatukena
yrityksille rynmapoikkeusasetuksen mukaisena mahdollistaisi naiden
tukirajojen ylittdmisen. Palkkatuen uudistamisessa ja mahdollisessa
myodntamisessa kolmannelle sektorille toiminta-avustuksena tulee
huomioida myds sen kasittely ja valvonta. Palkkatuki kasitelldan valtion
toimittamassa YA-jarjestelmassa, mutta siina ei voi kasitella ja paattaa
toiminta-avustuksia eikd mahdollisia tydllistdmisen kuntalisid. Kolmannen
sektorin toiminta-avustusten ja mahdollisten tyollistamisen kuntalisien
osalta tulisi huomioida myos se myontaisiko niita kunnat vai tyodllisyysalue.

Edellisen takia kolmannen sektorin rahoitusmallia seka tulee uudistaa
toimijoiden kanssa yhteisty6ssa huomioiden palkkatuen kriteerien laajempi
uudistaminen. Uudistus on tehtava alkuvuoden 2025 aikana.
Tyollisyyspalvelut on aloittanut eri toimintatapojen kartoittamisen alueen
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi ja kehottaa valmistelemaan
esityksen kolmannen sektorin uudesta rahoitusmallista seka palkkatuen
linjauksista ja ehdoista, mikali rahoitusmalli kattaisi palkkatuen
tulevaisuudessa myos kolmannelle sektorille.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tyollisyysalue
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Alueellinen tydllisyysjaosto
Alueellinen tydllisyysjaosto

Valmistelija

Selostus

§ 16 19.12.2024
§ 23 28.03.2025

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Palkkatuen mydéntamisen ja maksatuksen tehtavat siirtyivat Savonlinnan
tydllisyysalueelle 1.1.2025 alkaen. Aiemmin myontadmisen paatokset on
tehnyt tyo- ja elinkeinotoimisto ja maksatuksen on hoitanut TE-hallinnon
KEHA-keskus. Uuden tyollisyysalueen on varattava palkkatuen maararahat
tydllisyysalueen kuntien yleiskatteellisesti saamasta TE-palvelujen
rahoituksesta. Savonlinnan tydllisyysalueen vuoden 2025 budjetissa
palkkatukeen ja 55+ tydllistamistukeen on varattu yhteensa 490 000 euron
maararaha. Vuonna 2024 palkkatukea maksettiin noin 1,7 miljoonaa euroa.
Pelkastaan yrityksille maksettu palkkatuki oli suurempi kuin vuoden 2025
maararahavaraus. Valtaosa eli noin 40 prosenttia maksettiin Savonlinnan
kaupungille. Noin neljasosa palkkatuesta maksettiin yhdistyksille.

Osana 24-uudistusta on toteutettu ns. tydllisyysalueiden kannustava
rahoitusmalli, jossa kunnan vastuu tydnhakijoiden tyottomyysetuuksien
perusosasta alkaa jo 100 etuuden maksupaivan jalkeen. Maksupaivien
laskenta nollautuu vain tydssdoloehdon tayttamalla. Maksuvelvoite paattyy,
kun asiakas siirtyy tydelamaan tai toisen etuuden piiriin. Palkkatuki ei ole
paasaantoisesti tayttanyt tydssaoloehtoa ensimmaisen 10
tukitybkuukauden jalkeen syksysta 2024 alkaen. Lisaksi palkkatuen
maksajana on kunnat tyollisyysalueen kautta, joten niiden ei itse kannata
enda maksimoida alueelle tulevaa palkkatuen maaraa. Naista nakokulmista
palkkatuen myéntamisen perusteet on tarkoituksenmukaista arvioida nyt
uudelleen.

Paatosesityksen valmistelussa on arvioitu neljaa vaihtoehtoista mallia: 1)
lisalmen malli, missad palkkatuki paalle maksetaan kuntalisdd kuuden
kuukauden ajan); 2) Kainuun malli, missa maksetaan ainoastaan kuntalisaa,
muttei ollenkaan palkkatukea; 3) maksetaan ainoastaan palkkatukea; 4)
paatdsehdotuksen mukainen yhdistelmamalli, missd osalla maararahoista
mydnnetaan kuntalisda ilman palkkatukea (75 prosenttia maararahoista)
seka erikseen pelkkaa palkkatukea (25 prosenttia maararahoista).

Vuoden 2025 maararahoilla mallit kaksi ja neljd mahdollistavat suurimman
maaran tukitytjaksoja tyollisyysalueelle (noin 130). Kainuun malliin, missa
maksetaan pelkkda kuntalisda, on suljettu valmistelussa pois, koska laki
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta edellyttdd palkkatuen hakemisen
mahdollisuutta jossakin laajuudessa. Tarkkoja rajoja hakemisen laajuudelle
ei kuitenkaan voi paatella lainsaadannosta.

Tukitydhon vuonna 2025 budjetoitu maararaha ei mahdollista mallia yksi el
lisalmen mallia sellaisenaan, koska tukitydjaksojen maara jaisi kaytanndssa
alle 60 kappaleeseen vuodessa. Yhdistelmamalli (malli 4) on arvioitu
joustavuuden ja kustannustehokkuuden nakdkulmasta parhaimpana
mallina, joka toteuttaa myos palkkatuen myontamisen velvoitteen riittavaksi
katsotussa laajuudessa.

Palkkatuen  myontdmisen  edellytykset tulevat suoraan laista
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023). Tyonantajilla on suora
oikeus hakea myos yli 55-vuotiaiden tydllistdmistukea. Muun palkkatuen
myontaminen on kaytanndssa harkinnanvaraista, mutta sitd on voitava
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 16 19.12.2024
Alueellinen tydllisyysjaosto §23 28.03.2025

hakea. Maararahojen ajaminen nollaan voisi johtaa myéhemmin tulkintaan,
jonka mukaan tydvoimaviranomainen ei ole jarjestéanyt palkkatukityota
osana jarjestamisvastuunsa piiriin  kuuluvista  tydvoimapalvelujen
kokonaisuudesta. Paatésehdotuksen mukaisesti palkkatukeen varataan 25
prosenttia tukitydllistdmisen maararahoista. Tydllisyysalue ei voi paattaa
laista poikkeavia kriteereja palkkatuen maaraan tai kestoon. Palkkatukea ei
voi myoOskaan rajata vain tietyille kohderyhmille, kuten nuorille ja
maahanmuuttajille yhdenvertaisuusvaateiden vuoksi. Palkkatukea ei voi
rajata vain pitkiin tai toistaiseksi voimassa oleviin tyOsuhteisiin. Lisaksi
palkkatukea ei voi rajata pelkastaan yrityksille yhdistysten sijasta tai
toisinpain. Palkkatuki on mydnnettava lain sille maarittdmien kriteereiden
mukaisena.

Kuntalisan maaran ja keston tydllisyysalue voi maaritella huomattavasti
vapaammin. Kuntalisd on kuitenkin myonnettdva aina de minimis-tukena
EU:n valtiontukisddnndsten vuoksi.

Vaikuttavuuden lisddminen ja jatkovalmistelu

Tehdyn selvityksen perusteella tukitydon vaikuttavuutta voidaan lisata, kun
sitd kohdennetaan aiempaa enemman yksityisen sektorin tyéhon ja
ennakoivasti sellaisiin henkildihin, jotka eivat tyollisty ilman palkkatukea.
Palkkatukijakson pituudella ei ole katsottu olleen merkittdvdd vaikutusta
tukitydn jalkeiseen tyodllisyyteen. Kokonaisuudessaan paatdsehdotuksen
yhdistelmamalli tarjoaa kuntalisdn kautta parhaan liikkumatilan
vaikuttavuuden lisdamiseksi tasta nakokulmasta.

Tukityon vaikuttavuuden lisdamiseksi tukea myonnettaisiin vain pitkiin
maaraaikaisiin ja toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteisiin. Yksityiskohdat
tyosuhteen  kestoon liittyvistd  kriteereista  valmistellaan  osana
yksityiskohtaisempaa valmistelua.

Osana yhdistelmamallia uusi kuntalisa brandataan yrityksille suunnatuksi
Savonlinna-lisdksi. Kokonaisuus sisaltaa lyhyet koulutukset, valmennukset
ja muut palvelut taloudellisen tuen lisaksi. Savonlinna-lisddn muotoillaan
mukaan kaikki tyollisyysalueen yrityspalvelut. Palvelu tullaan muotoilemaan
henkilbasiakkaille Savonlinna-lisa seteliksi, mikd kertoo tyénantajille
henkildstd maksettava tukea. Tukea voitaisiin myontaa kolmen kuukauden
tyottdomyyden jalkeen asiakkaille, joiden tyottomyys on vaarassa pitkittya vyl
12 kuukauden kestoiseksi.

Jatkovalmistelu edellyttdad yksityiskohtaista Savonlinna-lisan valmistelua ja
palvelumuotoilua. Liséksi on valmisteltava sen myontamisen kriteerit ja
kasittelyprosessi sisaltden esimerkiksi hakulomakkeet ja tietojarjestelma,
missa kuntalisa kasitellaan. Osana jatkovalmistelua on myds tarkastettava,
ettd tyollisyysalueella on toimivalta mydntda kuntalisdd seka sovittava
kuntien valisen laskutuksen vyksityiskohdista. Kuntalisan  kaytto
laskutettaisiin sen toteutumisen mukaan henkildasiakkaan kotikunnan
mukaan.

Uuden mallin kayttéonotto toteutetaan vuoden 2025 viimeisella
neljanneksella tai vuoden 2026 alusta.
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Alueellinen tydllisyysjaosto
Alueellinen tydllisyysjaosto

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Toimenpiteet

§ 16 19.12.2024
§ 23 28.03.2025

Esityslistan Liitteena 1 tiivistetty esitys tehdysta arviointitydsta.

Asian taustalla vaikuttaa myds kuntien palkkatukitydllistamisen
paattyminen vuodenvaihteessa 2024-2025 (TYJ 19.12.2024 § 15).
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.12.2024 pyytanyt
valmistelemaan kevaalle 2025 kaupunginhallituksen iltakoulun koskien
kuntien palkkatukityollistamisen paattymista ja sen vaikutuksia seka arviota
siitd, kuinka palkkatukitydllistamista voitaisiin korvata ns. kovalla rahalla.
Arvio vaikutuksista ja korvaamisesta esityslistan liitteena 2.

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander seka Heikki Vento
Vento&Pernu Tydllisyys Oy:sta selostavat asiaa kokouksessa.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne

Savonlinnan tydllisyysalueen alueellinen tydllisyysjaosto paattaa valita
yhdistelmamallin kuntalisan ja palkkatuen mydntamisen yksityiskohtaiseen
valmisteluun. Mallissa kuntalisdan varataan noin 75 prosenttia ja
palkkatukeen noin 25 prosenttia tyoéllisyysalueen tukitydén vuosittaisista
maararahoista. Palkkatuen maararahoilla katetaan lakisdateinen velvoite
tarjota palkkatukea. Kuntalisd paketoidaan Savonlinna-liséksi, jota
mydnnetddn 600 euroa kuukaudessa enintdan 6 kuukauden ajan.
Savonlinna-lisdan paketoidaan mukaan my6s muut tyéllisyysalueen
yrityspalvelut. Kuntalisad myonnettaisiin vahintdan vuoden mittaisiin ja
toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin. Uuden mallin kdyttdonotto
toteutetaan vuoden 2025 viimeisellad neljanneksella tai vuoden 2026 alusta.
Ennen kayttéénottoa on valmisteltava Savonlinna-lisan tuotteistaminen
seka tuen myontamiseen liittyvat toimivaltakysymykset. Yksityiskohdat
tuodaan mydhemmin jaoston paatettavaksi.

Olli-Pekka Kristiansson teki vastaesityksen, josta jaosto keskusteli.
Esittelija muutti esitystdan keskustelun ja yksimielisyyden vuoksi niin, etta
valmistelua jatketaan 2 vaihtoehdolla.

Jaosto sopi Savonlinnalisd-sanan kayton korvaamisesta keskusteluissa
kuntalisalla.

Alueellisen tyollisyysjaoston varajaset kutstuttiin kaupunginhallituksen
iltakouluun heti kokouksen jalkeen.

Todettiin, ettéd Etela-Savon hyvinvointialue Eloisan olisi kolmannen sektorin
ja kuntien johdon lisdksi osallistuttava linjausten valmisteluun.

Esittelijd muutti ehdotustaan niin, ettd Savonlinnan tydllisyysalueen
alueellinen tyollisyysjaosto paattaa valita yhdistelmamallin kuntalisan ja
palkkatuen myontamisen yksityiskohtaiseen valmisteluun kahdella eri
vaihtoehdolla.

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2025 12

Alueellinen tyollisyysjaosto §24 28.03.2025

Tyoépolut Savonlinnaan-hankkeen esittely

TYJ 28.03.2025 § 24
922/14.00.03/2023

Valmistelija projektipaallikkd Virva Stromberg ja vastaava projektityontekija Henna
Rummukainen

Selostus Savonlinnassa viime vuoden alussa kaynnistynyt Euroopan unionin
osarahoittama Ty6polut Savonlinnaan -hanke. Hanke etsii vastauksia
siihen, kuinka ty6ta vailla olevien tydnhakijoiden ja tydvoimaa kaipaavien
yritysten tarpeet saataisiin kohtaamaan. Tavoitteiden saavuttamiseksi
tydénhakijoihin ja yrityksiin kohdistuvia toimenpiteita toteutetaan rinnakkain
ja molemmat nakékulmat huomioiden. Hankkeen kohderyhmana ovat
pitkdaikaistyottomat ja tasmatyodkykyiset tydnhakijat sekd alueen yritykset.

Hankkeen tuloksista tdhan saakka kertovat projektipaallikké Virva
Stréomberg (Savonlinnan hankekehitys Oy) ja vastaava projektityontekija
Henna Rummukainen (Savonlinnan kaupungin tyollisyyspalvelut).

Esityslistan liitteend kokouksessa kaytava materiaali.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyobllisyysjaosto merkitsee esittelyn tiedoksi.

Paatos Asia merkittiin tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §25 28.03.2025

Ostopalvelu- ja VOS-koulutusten tilannekatsaus

TYJ 28.03.2025 § 25

290/14.11.06/2025

Valmistelija Asiantuntija, koulutukset Minna Mannermaa

Selostus Tyollisyysalueen koulutuksista vastaava asiantuntija Minna Mannermaa
selostaa ostopalvelujen ja VOS-koulutusten kokonaisuutta.

VOS- ja ostopalvelukoulutusten tarkoituksena on ty6ttdmien osaamisen
parantaminen ja tyollistyminen.

- Opiskelu tyottdomyysetuudella on lakisdateinen palvelu, mika osaltaan
vahentaa kuntien ja kaupunkien ty6ttdmyyden kustannuksia.

- Koulutukset osana tydttdmien palveluja; tavoitteena saada osaavaa
tydvoimaa avoimille tydmarkkinoille.

- Tyéttdmyyden vahentaminen ja tydllisyyden lisddminen

Liitteend 1 esitysmateriaali.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Yritysvaikutusten arviointi Arviointilomake on oheismateriaalina
Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander
Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 26 28.03.2025

Ajankohtaiset asiat

TYJ 28.03.2025 § 26

Selostus Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita.

- seuraava alueellisen tydllisyysjaoston kokous on 16.4. klo 12.00-14.00
Savonlinnan kaupungintalon teknisen lautakunnan kokoushuoneessa
tai Teams-yhteydella.

- toukokuussa on mahdollisesti tarve pitda 2 kokousta

- varajasenten kutsuminen kaupunginhallituksen ja tyollisyysjaoston
iltakouluun 1.4.2025

Paatos Asiat merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus
Alueellinen tydllisyysjaosto

§ 89 24.03.2025
§ 27 28.03.2025

Yhteistoimintamenettelyn paattaminen

KH 24.03.2025 § 89

Valmistelija

Selostus

Henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060,
virve.silvennoinen@savonlinna.fi

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu ty6- ja elinkeinotoimistoilta
on siirtynyt kunnille 1.1.2025 alkaen. Tyévoimapalveluista on nyt tullut osa
jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja sita kautta osa jokaisen kunnan
peruspalveluja. Tyollisyyspalvelut Savonlinnan seudulla pyritdan
jarjestdmaan asiakaslahtoisesti ja vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti.
Taman tavoitteen saavuttamiseksi Savonlinnan kaupunki tyénantajana on
arvioinut tarpeen muuttaa olennaisesti tydn organisointia ja tehtavakuvia ja
tdma voi joissakin tilanteissa johtaa tehtavan lakkaamiseen.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 13.1.2025 § 6 todennut kaupungin
harkitsevan sellaisia yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin 1) ja 4) kohdan
mukaisia henkildstédn kohdistuvia toimenpiteita, ettd kaupunki ei voi
ratkaista niitd ennen kuin tydnantaja on neuvotellut asiasta henkildstdn
edustajien kanssa yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista. Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin ajalla 24.1.2025-
17.3.2025, joten yhteistoimintalain 13 §:n mukainen kuuden viikon
neuvotteluaika on tayttynyt. Yhteistoimintamenettelyn piirissa on ollut koko
Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun
tyollisyysalueen henkildstd, noin 55 henkil6a.

Yhteistoimintaneuvotteluihin ovat osallistuneet tydénantajan edustajina
hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen, henkildstopaallikkod
Virve Silvennoinen ja elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja Janne Weander ja
henkiléstdn edustajina paasopijajarjestéjen paaluottamusmiehet.

Neuvotteluissa on kasitelty yhteistoimintalain 4 § 1 mom. 1 kohdan osalta

henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon

organisoinnissa:

Tybvoimapalvelujen organisaation viimeistely:

- tybvoimapalvelujen organisaatiorakenne (uudet yksikét, joihin palvelut
jakautuvat sisalténsa perusteella), prosessien sujuvuus

- tiimirakenne, uudet yksikoét ja tiimit

- muutokset tydn organisoinnissa ja tydjarjestelyissa, toimenkuvissa
virka- ja tehtavanimikkeissa

- uusien esihenkildtehtavien perustaminen ja siihen liittyva siséinen
valintamenettely

Henkil6stdon ja palvelussuhteen ehtoihin mahdollisesti kohdistuvat

muutokset toiminnan uudelleenjarjestelyn johdosta:

- muutokset tehtdvankuvissa ja -nimikkeissa ja vastuissa

- muutokset tydaikamuodoissa

- tehtavien lakkauttaminen

- muutokset eta- ja hybriditydhdn
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Kaupunginhallitus § 89 24.03.2025
Alueellinen tydllisyysjaosto § 27 28.03.2025

- virkojen muuttaminen tydsopimussuhteisiksi (mikali tehtavaan ei sisally
julkisen vallan kayttda)

- tehtavan siirtymista toiselle toimialalle

- tyGskentely eri toimipisteissa

Pykalan 4 kohdan perusteella on kasitelty tilanteita, joissa on kyse
tuotannollisista syista toimeenpantavasta irtisanomisesta, joka voi johtua
esimerkiksi tehtavan lakkaamisesta. Yhteistoimintaneuvottelujen
tavoitteena ei ole ollut henkildstdomaaran vahentadminen. Kaikille henkilsille
pyritaan tarjoamaan tyotehtava tydvoimapalveluissa. Mikali asianosainen
kieltaytyy vastaanottamasta tarjottua ty6tehtavaa, voi vaihtoehtona olla
kuitenkin viimesijaisena vaihtoehtona irtisanominen.

Viimeisessa yhteistoimintantaneuvottelussa 17.3.2025 todettiin tydnantajan
edustajien ja henkildstdn edustajien kanssa yhteisesti, ettd neuvotteluja on
kayty riittdvasti ja kattavasti. Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasitelty
neuvotteluesityksen ja -kutsun mukaiset asiat. Lisaksi todettiin, etta
neuvotteluvelvoite on taytetty ja siten yhteistoimintaneuvottelut ovat
paattyneet. Todettiin neuvottelutuloksen osalta, ettd on saavutettu
yksimielisyys.

Jatkotoimenpiteiden osalta toimivalta maaraytyy hallintosdannon 9 luvun
Toimivalta henkilostdasioissa mukaisesti. Paatokset
yhteistoimintamenettelyn kohteena olevista asioista pyritdan tekemaan
kuukauden kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

Kaupunginhallituksen paatoksesta tiedotetaan tydvoimapalvelujen
henkildstolle 24.3.2025 sahkdpostilla ja jatkotoimenpiteista ja aikataulusta
26.3.2025 pidettavassa infotilaisuudessa.

Asian tiedottamisesta vastaavat elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne
Weander ja henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Laine Janne

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi, etta tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) edellyttamat yhteistoimintaneuvottelut on kayty ajalla
24 .1.2025-17.3.2025 ja toteaa neuvottelujen tuloksen. Lisaksi
kaupunginhallitus toteaa yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi Tybvoimapalvelut
Toimenpiteet Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja

Henkilostopaallikko

TYJ 28.03.2025 § 27
432/14.07.00/2022
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Kaupunginhallitus § 89 24.03.2025

Alueellinen tydllisyysjaosto § 27 28.03.2025

Selostus Kaupunginhallituksen 24.3.2025 § 89 selostus- ja paatésosan mukaisesti.
Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Asia merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.



