
SAVONLINNAN KAUPUNGINVALTUUSTO, VALTUUSTOALOITE 21.2.2025 
 
Valtuutettujen henkilökohtainen kehittämisraha Savonlinnaan 
 
Moni kaikkien tai lähes kaikkien kaupunginvaltuutettujen kannattama tärkeä, mutta rahallisesti pieni hanke 
jää toteuttamatta tai sen toteuttaminen vie kohtuuttomasti aikaa ja vaivaa, koska kaupungin byrokratiassa 
ei keksitä miltä momentilta rahat otettaisiin. Hyvänä esimerkkinä voidaan mainita Heikinpohjaan kesällä 
2022 rakennettu uimahyppytorni. Ikävänä esimerkkinä mainittakoon mitättömän 5 000 euron takia ilman 
jäätä jäänyt Kirkkopuiston kenttä. Tuota rahaa sivistystoimi ei löytänyt momenteiltaan. Pienellä rahalla saa 
paljon aikaan, jos byrokratian rattaat halutaan ohittaa. 
 
Tohmajärven kunnanhallitus päätti kokouksessaan 25.2.2019 ottaa käyttöön ns. valtuutettujen henkilökoh-
taisen kehittämisrahan vuonna 2020 kokeiluluontoisesti 10 000 euron summalla valtuutettua kohden. Han-
kintoihin, investointeihin ja käyttömenoihin kohdistettu kehittämisraha osoittautui onnistuneeksi kokeiluksi, 
jonka kautta Tohmajärven kunta sai myös valtakunnan mediassa paljon huomiota ja toiset kunnat ovat ol-
leet yhteydessä kokeilun tiimoilta. 
 
Valtuutettujen henkilökohtainen kehittämisraha voisi olla Savonlinnassa esim. 5 000 euroa hankintoihin ja 
pitkävaikutteisiin investointeihin ja 1 000 euroa käyttömenoihin. Valtuutettu voisi kohdentaa rahansa use-
amman valtuutetun yhteiseen hankkeeseen tai hyväksytyn talousarvion investointiosassa olevaan kohtee-
seen. Kehittämisrahan kohdennus tulisi olla kuntastrategian tai hyvinvointisuunnitelman mukainen. 
 
Edellä olevan perusteella me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut ehdotamme kaupunginvaltuuston työjär-
jestyksen 5. §:n mukaisesti aloitteena, että kaupunginvaltuutetuille myönnetään esim. 5 000 euron henkilö-
kohtainen kehittämisraha valtuustokautta kohden. 
 
 
 
___________________________     ___________________________     ___________________________ 
 
 
 
___________________________     ___________________________     ___________________________ 
 
 
 
___________________________     ___________________________     ___________________________ 
 
 
 
___________________________     ___________________________     ___________________________ 
 
 
 
___________________________     ___________________________     ___________________________ 
 
 
 
___________________________     ___________________________     ___________________________ 
 
 
 
___________________________     ___________________________     ___________________________ 
 
 
 
___________________________     ___________________________     ___________________________ 
 
 
 
___________________________     ___________________________     ___________________________ 
 
 

 


