
 
Mertalan koulun rehtorin viran auki julistaminen ja täyttäminen 1.8.2025 alkaen 
 
SL 10.04.2025 § 56  
 
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen, 

tero.tuononen@savonlinna.fi,  p. 044 417 4303 
 
Selostus Mertalan koulun rehtorin virka jää avoimeksi 1.7.2025 alkaen.  
 
 Sivistyslautakunta on merkinnyt tiedoksi kokouksessaan 10.4.2025 55§ 

rehtori Mervi Puukon irtsanoutumisen Mertalan koulun rehtorin virasta 
1.7.2025 lukien. Sivistystoimenjohtaja on myöntänyt virkaan täyttöluvan 
3.4.2025 45§.  

 
 Viran määräaikaiselle täytölle ei ole lainmukaista perustetta. Viran täyttämi-

nen ei aiheuta lisäkustannuksia talousarvioon eikä vaikuta hyväksyttyyn 
henkilöstösuunnitelmaan.  

 
 Savonlinnan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön mukaan virkaan 

valinta kuuluu sivistyslautakunnalle.  
 
 Viran hakuilmoitus liitteenä A. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9 luku 62 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää täyttää Mertalan koulun rehtorin viran 

vakinaisesti 1.8.2025 lukien. Virka ilmoitetaan haettavaksi kaupungin 
virallisella ilmoitustaululla, Kuntarekryssä, työvoimahallinnon internet-
sivuilla, Savonlinnan kaupungin verkkosivuilla ja kaupungin (Santrassa).  
 
Haastattelutyöryhmään nimetään sivistystoimenjohtajan lisäksi kasvatus- 
ja opetuspäällikkö, lautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
koulun edustaja. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Sivistysvirasto/palvelusuunnittelijat 
 
Toimenpiteet Sivistysvirasto/toimialasihteeri  
 
SL 15.05.2025       
329/01.01.01.00/2025 
   
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 

4202, Kasvatus- ja opetuspäällikkö Tero Tuononen, 
tero.tuononen@savonlinna.fi,  p. 044 417 4303 

 
Selostus Savonlinnan kaupungin sivistystoimialalla on ollut haettavana 

perusopetuksen rehtorin toistaiseksi voimassa oleva virka, jonka 
sijoituskoulu on Mertalan koulu. Virka oli haettavana ajalla 11.4. - 
25.4.2025 (kuntarekry.fi, TE-palvelut.fi, savonlinna.fi). Virkaa haki 
määräaikaan mennessä neljä hakijaa. 



 
 Rehtorin virkojen kelpoisuusehdot määräytyvät asetuksen opetustoimen 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/ 986 mukaisesti: 
 
 1) ylempi korkeakoulututkinto 
 
 2) asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus 
 
 3) riittävä työkokemus opettajan tehtävässä 
 
 4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 

tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon laajuiset 
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu 
riittävä opetushallinnon tuntemus. 

 
 Rehtorin virkaan valittavalta odotetaan kokonaisnäkemystä ja kokemusta 

peruskoulun johtamisesta ja kykyä toimia monialaisissa verkostoissa. 
Lisäksi rehtorin odotetaan olevan innostunut, innostava ja kannustava 
pedagoginen johtaja. Virassa menestymisen edellytyksiä ovat hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä halu kehittää koulua ja 
perusopetusta yhteistoiminnallisesti henkilöstön, oppilaiden ja muiden 
toimijoiden kanssa. Lisäksi työssä menestyminen edellyttää myös vahvaa 
osaamista henkilöstö- ja talousjohtamisessa. 

 
 Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla on 

perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet (taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto) huomioon ottaen parhaat edellytykset 
viran menestykselliseen hoitamiseen. 

 
 Hakemusten ja ansiovertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme 

kelpoista hakijaa: Matti Kauppila, Soile Kosonen ja Heli Kukkohovi. 
Haastattelut pidettiin 6.5.2025 ja niissä käytettiin kaikille samaa 
haastattelurunkoa. Haastattelijoina toimivat Savonlinnan kaupungin 
sivistyslautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, sivistys-
toimenjohtaja, kasvatus- ja opetuspäällikkö sekä Mertalan koulun edustaja. 
Kuntarekryn hakijayhteenveto sekä haastatteluun kutsuttujen hakijavertailu 
ovat oheismateriaalina. Salassa pidettävät soveltuvuuden arviointiin 
liittyvät haastattelumuistiot (JulkL 24 §:n 1 mom 29 kohta) ovat nähtävillä 
sivistyslautakunnan jäsenille tutustumista varten ennen kokousta 
sivistysvirastossa. Kyseisiä arvioita ei saa luovuttaa ulkopuolisille eikä niitä 
saa esim. kopioida tai kuvata. 

 
 Hakemusasiakirjoihin, haastatteluihin ja soveltuvuusarviointiin perustuen 

sekä huomioiden perustuslain (731/1999) 125.2 §:n virkojen yleiset 
nimitysperusteet eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, tasa-arvolain 
(609/1986) sekä viranhaltijalain (304/2003) ao. säännökset, 
haastatteluryhmä totesi, että KM Soile Kosonen on ansioitunein ja hänellä 
on parhaat edellytykset Mertalan koulun rehtorin virkaan kuuluvien 
tehtävien hoitamiseen. 

 
 Kososella on virkaan vaadittava kelpoisuus. Työkokemusta Kososella on 

määrällisesti vähemmän kuin Kauppilalla ja Kukkohovilla. Kososen 
työkokemus painottuu kuitenkin yhtenäiskoulussa opettajana, 
apulaisrehtorina ja vs. rehtorina toimimiseen, joten hänen työkokemustaan 
voidaan pitää riittävänä tehtävän menestyksellisen hoitamisen kannalta. 
Kososen sitoutuminen Mertalan koulun rehtorin tehtävään arvioitiin 
haastattelussa kaikkein vahvimmaksi. Haastattelussa Soile Kosonen osoitti 
hyvää kokonaisnäkemystä koulun kehittämisestä ja pedagogisesta 
johtamisesta. Haastattelun perusteella Kososella katsotaan olevan 



riittävästi osaamista talous- ja henkilöstöjohtamisessa sekä erinomaiset 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 9 luku 62 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää valita Mertalan koulun rehtorin virkaan 1.8.2025 

alkaen toistaiseksi KM Soile Kososen. Rehtorin virassa noudatetaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös    
 
Tiedoksi Valittu 
 Hakijat 
 Mertalan koulu 
 Henkilöstöhallinto 
 Sivistysvirasto/palvelusuunnittelijat 
 Sivistysvirasto/toimialasihteeri  


