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1 JOHDANTO

Savonlinnan kaupungin tydsuojelun toimintaohjelma kuvailee sitd toimintaa, jolla pyritddn edistimaan
ja turvaamaan tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd. Toimintaohjelma kattaa ty6paikan tydolojen
kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset.

Tydsuojelun toimintaohjelma on Savonlinnan kaupungin ty6hyvinvointiohjelmaan sisaltyva
toimintamalli. Ty6suojelun toimintaohjelma tukee osaltaan kaupungin strategiaan 2022 - 2025
kirjattujen menestystekijoiden - osaava ja hyvinvoiva henkilosto ja hyva johtaminen - toteutumista.

Tyosuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla pyritddn ehkdisemdan, vihentdmaan ja poistamaan tydssa ja
tyooloista aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Tydsuojelulla pyritddn muuttamaan tyo ja tydolot sellaisiksi,
ettd ne edistdvat henkildston fyysista ja henkista terveytta, turvallisuutta ja viihtyvyytta.

Tydsuojeluun kuuluu:

Tyoturvallisuustoiminta (tapaturmien torjunta, henkinen tydsuojelu)

Tyoterveyshuolto (ammattitautien ja muiden ty6std aiheutuvien sairauksien ennaltaehkaisy)
Tyodsuhdelakien valvonta (esim. ty6aikaan, nuorten tyontekijoiden asemaan jne. liittyvat kysymykset)
Tyopaikkasuojelu (esim. palontorjunta, vaestonsuojelu)

Tydsuojeluyhteistoiminta ja tyésuojeluvalvonta

Tyoturvallisuuslaki 9§: "Tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ja
tydntekijéiden tyékyvyn ylldpitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan
tydolojen kehittdmistarpeet ja tydympdristoén liittyvien tekijéiden vaikutukset (tydsuojelun
toimintaohjelma).”

Savonlinnan kaupungin tydsuojelun toimintaohjelman konkretisointi tapahtuu toimialueilla ja
toimintayksikdissa. Tyopaikka- ja toimialakohtaiset ohjelmat tarkistetaan yksikoissa vuosittain ja
taman lisdksi aina tydskentelyolosuhteiden tai -ympéariston muuttuessa. Tyosuojelupaallikko ja
tyosuojeluvaltuutetut avustavat tarvittaessa esihenkil6itd ja henkilost6a ohjelman laatimisessa ja
toteuttamisessa.

Tama tydsuojelun toimintaohjelma on laadittu yhteisty6ssa henkildstopalveluiden,
tyosuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutettujen ja henkil6ston edustajien kanssa.



2  TYOSUOJELUN VUOSIKELLO
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Jatkuvasti ajankohtaisia toimintoja
- AVIE:n ja Tth:n tarkastuksiin osallistuminen
- tarkastusten toimenpidesuositusten toteutumisen seuranta
- Sisdilmatydryhmiin osallistuminen
- Tyén turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevan tiedon hankinta ja sitd edistavédn toiminnan kehittadminen.
- Sisdiset esimies- ja tydpaikkakoulutukset
- Turvallisuusjohtamisen tukeminen
- Tybpaikkakdynnit
- Poikkeamatilanneilmoitukset, niiden tulkinta ja toimenpiteet
- Sisdllén tuottaminen henkildstén kuukausitiedotteeseen
- Kaupunki- ja toimialakohtaiset teemat
- Yhteydenpito ja yhteistoiminta muihin osapuoliin
G (henkildstdhallinto, toimialajohto, tydterveyshuolto, toimitilapalvelut, kiinteistéhuolto, viranomaiset jne.)




3 TYOSUOJELUTOIMINTA

3.1 Ennakoivan ty6suojelun periaate, tydympariston kehitystarpeiden arviointi ja
tyodolojen seuranta

Ennakoiva tydsuojelun periaate huomioi tyon psyykkiset, fyysiset ja sosiaaliset vaikutukset
tyontekijan tyohyvinvointiin. Tydolojen jatkuva seuranta ja kehittdminen varmistavat tydolojen
pysymisen turvallisina ja samalla havaitaan mahdolliset korjaustarpeet. Seurantajirjestelmien (riskien
ja vaarojen arviointi, havaintojen ilmoittaminen, uhka- ja vakivaltatilanteista ilmoittaminen jne.)
hy6dyntdminen on tarkedd myos uusia ty0ympariston rakenteita, tyotiloja, tydmenetelmia seka
tyovalineitd suunniteltaessa. Tydsuojelundkékulman huomioiminen jo suunnitteluvaiheessa on
taloudellista ja lisaa tyoturvallisuutta ja - viihtyisyyttd. Seurantaa ja arviointia suorittaa jatkuvasti
koko henkildstd. Korjaustarpeita ja kehittdmiskysymyksia kasitellddn esihenkil6 /tyontekija -
keskusteluissa seka tarpeen mukaan tydpaikkakokouksissa. Tydsuojeluorganisaatio kasittelee
tarvittaessa tydpaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, joista
yksittdistapauksissa voidaan pyytda myos tydsuojeluviranomaisten lausunto.

3.2 Organisaation toiminta tydsuojelun toteuttajana

3.2.1 Tydnantaja

Tydéturvallisuuslain mukaan tydnantaja on vastuussa tydpaikan turvallisuudesta ja terveellisyydesta.
Tydnantajalla on velvollisuus tarkkailla tydymparist6a, tunnistaa ja arvioida tyohon liittyvat vaarat ja
toteuttaa tarvittavat korjaavat toimenpiteet seka seurata toimien vaikutusta tyon turvallisuuteen ja
terveellisyyteen. Tydnantajan tulee myds perehdyttda esihenkilonsa ja tyontekijansa tyopaikan oloihin
ja oikeisiin tydmenetelmiin seka turvallisuusohjeisiin.

3.2.2 Esihenkilo

Esihenkil6 on vastuussa alaistensa tyoturvallisuudesta, tyopaikan terveydellisistd olosuhteista ja
tyohyvinvoinnista seka tydsuojelun toteuttamisesta omalla tehtdvaalueellaan. Esihenkil6 vastaa
yksikkokohtaisen tydsuojeluohjelman vuosittaisesta laatimisesta yhteistydssa alaistensa kanssa.
Esihenkil6 toimittaa yksikkdkohtaisen tydsuojelun toimintaohjelman tydsuojelupaallikolle ja -
valtuutetuille.

3.2.3 Tyontekija

Tydntekijalla on velvollisuus noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja turvallisuusohjeita. Hinen
tulee tyota tehdessaian myos huolehtia omasta ja muiden turvallisuudesta seka ilmoittaa
havaitsemistaan turvallisuuspuutteista esimiehelleen ja tyosuojeluvaltuutetulle.

3.3 Tyosuojeluorganisaation asema ja tehtavat

3.3.1 Tyosuojelun yhteistoiminta

Tydsuojelu kuuluu yhteistoimintamenettelyn piiriin. Tydsuojeluasiat kasitelladn Savonlinnan
kaupungin yhteistyétoimikunnassa. Tydsuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut kokoontuvat
sdannollisesti kasittelemaan kaytannon tyosuojelukysymyksia ja avustavat tydsuojeluyhteistoimintaa.
Merkitykseltddn laajemmat tydsuojelulliset asiat viedaan yhteistoimintalain mukaisesti
yhteistydtoimikunnan kasiteltavaksi.



3.3.2 Tyo6suojelupaallikkd

Tydsuojelupaallikko edustaa tydnantajaa tydsuojelun yhteistoiminnassa. Tyosuojelupaallikon
tehtdvdna on avustaa ty0nantajaa ja esihenkil6ita tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden, tyoterveyshuollon ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa. Tyonantajan huolehtii siitd, ettd tyosuojelupaallikolle on jarjestetty
riittdvat toimintaedellytykset tehtdvien hoitamista varten.

Tyosuojelupaillikko perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja tydsuojelusaannoksiin seka osallistuu
tyosuojelutarkastuksiin. Han huolehtii siitd, ettd tyopaikalla on jarjestetty tydsuojelun yhteistoiminta
ja osallistuu tydsuojelutoimikunnan kokouksiin. Tydsuojelupaallikko ilmoittaa tydsuojeluhenkilot
tyosuojeluhenkilorekisteriin.

Tyosuojelupaallikolla ei paallikon ominaisuudessa ole oikeudellista vastuuta tydsuojelusta.

3.3.3 Tyodsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoitd tydsuojelun yhteistoiminnassa.
Tydsuojeluvaltuutettu kdy tyopaikoilla pyynnosta ja / tai itse laatimansa ohjelman mukaisesti.
Tydsuojeluvaltuutettu perehtyy tyoyksikon tydymparistoon ja tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin. Tydsuojelunvaltuutettu kannustaa edustamiaan tyontekijoita
kiinnittdmadn huomiota tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen ja tekemaan ehdotuksia
turvallisuuden kehittdmiseksi.

Tydsuojeluvaltuutettu seuraa tyoterveyshuollon toimenpidesuositusten ja tydsuojeluviranomaisten
antamien toimintaohjeiden ja kehotuksien toetutumista tydpaikoilla yhteistydssa esihenkilon ja
tyontekijoiden kanssa.

Tydsuojeluvaltuutettu valittaa tyontekijatason tietoa tydturvallisuus- ja tyOterveysasioista
kasiteltavaksi yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa. Tydsuojeluvaltuutettu on yhteisty6toimikunnan
jasen. Tyosuojeluvaltuutetulla ei ole oikeudellista vastuuta tydsuojelusta valtuutetun asemassaan.

3.4 Tyoterveyshuollon asiantuntijatehtava tyosuojelussa

Tyoterveyshuollon tavoitteena on edistda ty6hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon
ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya
tyouran eri vaiheissa seka tyoyhteison toimintaa. TyOterveyshuolto toimii osaamisalansa
asiantuntijana ja tukena tydsuojelun yhteistoiminnassa.

Tyoterveyshuollon toteuttaminen ja sisalto maaritellddn tyoterveyshuoltolaissa. Savonlinnan
kaupungissa tyoterveyshuollosta vastaa Pihlajalinna Oyj. Tyoterveyshuollon sisalté on maaritelty
Tydterveyshuoltosopimuksessa ja on luettavissa Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.4.2024-31.12.2026
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4 TYON TURVALLISUUTTA JA TERVEYTTA EDISTAVIA
TOIMENPITEITA

4.1 Tyhy-toiminta

Tydyhteison tyohyvinvointitoimintaan on mahdollista kdyttaa yksi tyopaiva vuosittain.
Tyoyksikot/kustannuspaikat voivat jarjestaa virkistyspaivan, kaksi puolikasta paivaa tai 4 kahden
tunnin virkistystapahtumaa henkil6stolleen. Tyhy- paivaan on kaytettavissa tyhy-rahaa 20€/henkil6.

Ty6nantaja tukee henkilostoa 100 € henkiloston Smartumin liikunta-, kulttuuri- tai hierontaedulla
sekd mahdollistaa ilmaisen kaupungin liikuntapaikkojen (uimahalli, kuntosalit, jadhallin yleis6luistelu)
kadyttamisen. Kevit ja syyskaudelle laaditaan henkildston tyky-toimintaan ohjelma. Ohjelma on
luettavissa Santrasta: Henkildstdedut.

4.2 Tyobyhteisodjen kehittdminen

Varhaisen tuen toimintamallin mukaisesti tydyhteisot tekevat Tydn sujuvuuden suunnitelman. Tyon
sujuvuuden suunnitelma tehddan vuosittain tydyhteison toimintakulttuurin kehittdmiseksi ja
ylldpitdmiseksi. Tavoitteena on yhteisesti keskustellen tunnistaa tydyhteison vahvuudet ja voimavarat,
l6ytaa mahdolliset kehitystarpeet ja sopia konkreettiset toimenpiteet ja tavoitteet tyon sujuvuuden
parantamiseksi ja tydohyvinvoinnin edistdmiseksi. Suunnitelman tekemiseen osallistuu koko
tyoyhteiso. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemukset ovat ensiarvoisia yhteisiin tavoitteisiin
sitoutumisessa. Varhaisen tuen toimintamalli

Henkildstohallinnon talousarviossa on varattu maararahaa koko henkildstélle suunnattuun osaamisen
kehittadmiseen tai haasteellisen tydyhteisotilanteen tukemiseen. Tata resurssia voidaan kayttaa esim.,
kun tyOyhteisossa havaitaan merkittava riskitekija tyontekijéiden tyéhyvinvoinnille,
tyoturvallisuudelle tai -terveydelle, eivatka tydyhteison omat voimavarat ja resurssit riitd ongelmien
ratkaisemiseksi. Resurssin kaytosta paattaa henkilostopaallikko.

4.3 Ergonomia

Ergonomia on tyon ja toimintaympdariston ennakoivaa suunnittelua ja kokonaisvaltaista kehittamista.
Sen tavoitteena ovat hyvat tyokaytdnnot ja tydoympdristot, sujuvat tyoprosessit sekd helppokayttoiset
tyovalineet ja jarjestelmat. Hyvat tyoelamaratkaisut ovat ihmisen mittaisia, ja ne huomioivat ihmisille
tyypilliset fyysiset ja psyykkiset ominaispiirteet ja tarpeet seka yksilolliset rajoitteet.

Esihenkil6 vastaa tydpaikan ergonomiaan liittyvista asioista seuraamalla niitd sadnnoéllisesti ja
puuttumalla epakohtiin. Tydterveyshuolto toteuttaa ergonomiakartoituksia ja opastuksia tarvittaessa.

4.4 Tyopaikkaselvitykset

Tyodpaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto selvittda ja arvioi tyon ja tydpaikan olosuhteiden
terveellisyyden ja turvallisuuden seka arvioi millainen merkitys niilla on tyontekijoiden terveyteen ja

tyokykyyn.

Tyopaikkaselvityksen laatimiseksi tyoterveyshuolto arvioi tyopaikan terveysvaaroja seka tekee
tarvittaessa erilaisia mittauksia niiden todentamiseksi. Tyopaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto antaa
tyonantajalle suosituksia, miten tydoloja voitaisiin parantaa ja tyontekijoiden tyokykya edistaa.
Tydnantaja vastaa tyoterveyshuollon suositusten toteuttamisesta.
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Tydnantajan vastuulla on tydpaikkaselvityksen toteuttaminen, tyopaikkaselvityksen ajantasaisuuden
varmistaminen, tyopaikkaselvityksen nahtavana pito tydpaikalla ja ty6terveyshuollon suosituksista
vastaaminen.

Tyopaikkaselvitys tehddan viiden vuoden vilein, ellei jokin erityinen syy edellyta sen aikaistamista.
Selvityksen toteuttamisesta sovitaan yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tydpaikkaselvitysten
raportit kasitellddn yhteistyétoimikunnassa.

4.5 Terveystarkastukset

Uudelle henkilostolle tehdaan tyohontulotarkastus tyoterveyshuollossa. Tarkastus tehdaan kaikille,
joiden tydsuhde kestda yli kuusi kuukautta.

Tydterveyshuollossa suoritetaan henkiloston alku- ja maardaikaistarkastukset niille, jotka
tyoskentelevat erityistd altistumisen vaaraa aiheuttavissa toissa. Talla tarkoitetaan sellaisia ty6oloja,
joissa fysikaalisen, kemiallisen tai biologisen tekijan aiheuttamana voi todennakdisesti olla
sairastuminen, liiallinen altistuminen tai vaara lisdantymisterveydelle. Ndma maaraaikaistarkastukset
suoritetaan tarveharkintaisesti 1 - 3 vuoden valein.

Tydnantajan edellyttimat terveystarkastukset toteutetaan tyoyhteisokohtaisina tarkastuksina.
Tarkastukset toteutetaan samassa rytmissa tydpaikkaselvitysten kanssa vahintddn 5 vuoden valein.
Tyontekijat tekevat tyokyvyn arvioinnin sdhkdisella esikyselylld. Ndin saadaan kokonaisvaltainen kuva
tyoyhteison ja yksildiden voinnista ja toimenpiteiden kohdentamisesta ko. tietoon perustuen.

Esikyselyn perusteella tyoterveyshoitaja yhdessa tyontekijan kanssa arvioi tyontekijan tarpeen
henkil6kohtaiselle tarkastuskaynnille.

Tydkyvyn arviointia suoritetaan tarvittaessa myos erikseen. Terveystarkastuksissa noudatetaan
kaupungin voimassa olevaa ty6terveyshuoltosopimusta.

4.6 Tyoterveyshoitajan ja —laékarin vastaanotto

Yhteydenotot tyoterveyshuoltoon:
- Puhelimitse: 010 312 036. Puhelinnumero palvelee 24 /7.
- Pihlajalinna Terveyssovellus, Etdvastaanotto
- Mielen huoli -linja, avoinna joka arkipaiva klo 8-18. Puhelimitse 010 312 023 tai Pihlajalinna
Terveyssovelluksen kautta.
Lataa puhelimeesi Pihlajalinna Terveyssovellus ja Pihlajalinna-videovastaanotto -sovellukset App
Storesta tai Google Play Storesta

4.7 Ensiapuvalmius

Tydpaikalla tulee olla olosuhteisiin ndhden riittdvasti ensiaputaitoisia henkil6ita, tarpeellinen
ensiapuvarustus seka toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varalta. Tydnantaja huolehtii tarvittavan
ensiavun jarjestamisesta tyontekijoille ja muille tyopaikalla oleville henkildille. Tyontekijoille
annetaan ohjeet, miten toimia ensiavun saamiseksi tapaturman tai sairastumisen sattuessa.

Tyopaikalla on oltava riittdva maara asianmukaisia ensiapuvalineitd sopivissa ja selvasti merkityissa
paikoissa. Ty6paikalla tulee tarvittaessa olla ensiavun antamiseen soveltuva tila, jos se on tarpeen
tyontekijoiden lukumadran, tyon luonteen tai muiden tyéolosuhteiden vuoksi.

Tydterveyshuolto arvioi tyopaikkaselvityksessa ensiapuvalmiuden tarpeen. Arvioinnin pohjalta
suunnitellaan, miten ensiapuvalmius toteutetaan. Suunnittelussa maaritellaan tarvittavat
ensiaputaidot, kuten koulutettavien maara ja kurssien sisalto seka valttamattomat ensiapuvalineet.



Tydnantajan jarjestdd vuosittain riittdvan maaran hatdensiapu- ja EA 1 - kursseja. TyOnantaja
huolehtii, ettd tyopaikoilla on tyontekijoita varten tarvittavat EA-tarvikkeet. Ensiaputarvikkeita voi
hankkia tydpaikoille ohjeellisen suosituksen perusteella paikallisista apteekeista. EA-kaapin
tarvikkeiden yllapitdmiseksi pitdd nimetd vastuuhenkil. Lasku hankinnoista toimitetaan
henkilostopalveluihin. Suositus tyopaikalle hankittavista ensiaputarvikkeista on liitteena (LIITE 3).

4.8 Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastukset

Tydsuojelutarkastukset ovat keskeinen osa tydsuojeluviranomaisen valvontaa. Tarkastuksilla
annetaan valvottavan lainsddddannon perusteella ohjeita ty6olojen parantamiseksi ja
tyosuojelutoiminnan kehittamiseksi.

Tydsuojeluviranomaisten tekemat tyosuojelutarkastukset sovitaan erikseen kohteittain.
Tydsuojeluviranomaisten tarkastusten poytakirjat toimitetaan esihenkiléille tarpeellisia toimenpiteita
varten ja tiedoksi tyosuojeluvaltuutetulle. Tydsuojelutarkastuksien poytakirjat kasitellaan
yhteistydtoimikunnassa.

4.9 Tyo6tapaturmista ilmoittaminen

Tyontekija ilmoittaa tapaturmista ja "lahelta piti” - tapauksista viipymatta omalle esihenkil6lle.
Esihenkil6 tiedottaa tapahtumasta tydsuojeluvaltuutetulle ja ty6suojelupaallikolle. He selvittavat
yhteistydssa esihenkilon kanssa tapaturman tai vaaran aiheutumisen syita ja mahdolliset
jatkotoimenpiteet vaaran poistamiseksi. Tarvittaessa tehddan yhteistyota tyosuojeluviranomaisten
kanssa. Mikali voidaan olettaa tai tiedetdan, ettd tapaturma on aiheuttanut vaikean ruumiinvamman
tai hengenmenetyksen, siitd on heti ilmoitettava myos poliisiviranomaiselle ja
tyosuojeluviranomaisille.

Tyoterveyshuoltoon tapaturmasta ilmoitetaan saman pdivan aikana puhelimitse, vaikka tapaturma ei
aiheuttaisi tarvetta kdyda vastaanotolla. Tarvittaessa tyontekija hakeutuu tyoterveyshuoltoon. Nain
varmistetaan mahdollisten jalkikateen tulevien oireiden tai vammojen sujuva hoito ja vakuutusturva.

Savonlinnan kaupungin ohjeet tapaturman sattuessa: Henkildstdlle - tapaturman sattuessa.pdf -
KaikkKi asiakirjat (sharepoint.com)

5 TYOSUOJELUTIEDOTTAMINEN JA — KOULUTTAMINEN

Tydnantaja, esihenkil6 ja tydosuojeluhenkilsto vastaavat tyosuojelutiedotuksesta. Tydsuojelun osalta
noudatetaan jatkuvan tiedottamisen periaatetta. Erityisesti huolehditaan tydsuojelulainsdddanndssa ja
-madrayksissa tapahtuvien muutosten tiedottamisesta.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyonantajalta tietoja tehtdvansa hoitamista varten. Naita ovat
mm. tydsuojelua koskevat asiakirjat ja luettelot, joita tyonantajan kuuluu pitada, tydymparistoon ja
tyoyhteison tilaan liittyvat asiakirjat, joilla on merkitysta tyon turvallisuuden ja terveellisyyden
kannalta, tyoterveyshuoltosopimus seka tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja kopiot edella
mainituista asiakirjoista, jos se on tehtavan hoitamiseksi tarpeellista.

Tyonantajan huolehtii siitd, ettd ty6suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on mahdollisuus saada
tehtavan edellyttamaa koulutusta.

Tyopaikoilla jarjestetddn eri teemoihin liittyvaa tydsuojelukoulutusta ja informaatiotilaisuuksia.
Koulutusta ja tiedottamista jarjestavat tydnantaja, tydsuojeluorganisaatio ja / tai ulkopuolinen
kouluttaja tarpeiden mukaan.


https://savonlinnafi.sharepoint.com/sites/Henkilostolle/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelu%2Ftapaturman%5Fsattuessa%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelu
https://savonlinnafi.sharepoint.com/sites/Henkilostolle/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelu%2Ftapaturman%5Fsattuessa%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelu

6 PEREHDYTTAMINEN

Tyoéturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajan perehdyttdmaan tyontekijan tyohon ja tydolosuhteisiin
seka tyovalineiden oikeaan kayttdon ja turvallisiin ty6tapoihin. Perehdyttdminen antaa tyontekijalle
valmiudet tyoskennella tyoyhteisdssa ja tyotehtavissaan oikealla ja turvallisella tavalla.
Tyohonopastuksessa varmistetaan, ettd tyontekija hallitsee tyotehtavan, kaytettavat koneet ja
tyovalineet sekd osaa toimia myos hairio- ja poikkeustilanteissa.

Perehdyttdmisessa huomioidaan tydsuojelulliset ndkékohdat niin, ettd ne muodostuvat osaksi
tyontekijan arkista tyontekoa. Apuna kdytetdan Savonlinnan kaupungin perehdyttdmisohjetta.
Perehdyttiamisen vastuu on esihenkil6lla. Tarvittaessa esihenkild voi kayttaa tyosuojeluhenkildston
asiantuntemusta apunaan.

Tyonantaja perehdyttda esihenkiloston vastaamaan alaistensa tyoturvallisuudesta, tyopaikan
terveydellisistd olosuhteista ja ty6hyvinvoinnista seka tydsuojelun toteuttamisesta omalla
tehtavaalueellaan. Savonlinnan kaupungin perehdyttdmisopas: Perehdyttamisohje

7 YKSINTYOSKENTELIJAN TURVALLISUUS

Yksintyoskentelijan turvallisuuden varmistamisen toimintaohjeet liitetdan osaksi tyoyksikon
tyosuojelun toimintaohjelmaa, niilla toimialueilla ja toimintayksikoissé, joissa tyontekija tydoskentelee
yksin ja johon tasta syysta sisdltyy ilmeinen haitta tai vaara.

Toimintaohjeiden laatimisesta vastuu on esihenkildlla. Tarvittaessa tydsuojeluhenkil6ston
asiantuntemus on kiytettavissa.

8 UHKA-JA VAKIVALTATILANTEET

Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen vékivallan tai sen uhan kohteeksi tyossa. Se
voi ilmetd uhkaavana kaytoksend, ahdisteluna, pelotteluna tai fyysisena vakivaltana, kuten tonimisena,
kiinnipitdmisend, lydmisend, potkimisena tai daritapauksessa aseen kayttonad. Tyoturvallisuuslaki
edellyttaa, etta vakivalta tydssa pyritadn estimaan ennakolta.

Viakivalta ja sen uhka vaikuttavat tyontekijan tyohyvinvointiin, vaikka vain pieni osa tilanteista
aiheuttaa tyontekijalle fyysisia vammoja. Vakivaltainen kdyttdytyminen on yleensai tahallista, mutta se
voi olla tahatontakin esimerkiksi asiakkaan terveydentilasta johtuen. Pelkka vakivallan uhka voi
aiheuttaa haitallista tyokuormitusta, vaikka tyopaikalla ei olisikaan sattunut vékivaltatilanteita.

Tyopaikkavakivallalla ei tarkoiteta tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoitd, kuten
hairintaa tai muuta epiasiallista kohtelua.

8.1 Tyo6nantajan ja esihenkilon velvoitteet

Tydnantajan huomioi tydpaikkavakivallan uhan ja sen hallinnan osana tydpaikan ty6turvallisuutta.
TyoOnantaja selvittda, onko tyopaikalla vakivallan uhkaa ja arvioi, onko vékivallan uhka ilmeinen. Jos
vakivallan uhka on ilmeinen, tyd on jarjestettdva niin, ettd vakivaltatilanteet estetdan
mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Tarvittaessa tydpaikalla on oltava asianmukaiset turvajarjestelyt
tai turvallisuuslaitteet.

Tydnantaja huolehtii, etta tydyksikoissa tyotehtaviin, tydymparistdon ja tyon jarjestelyihin liittyvat
vakivaltavaarat tunnistetaan ja selvitetddn. Uhka- ja vakivaltatilanteet otetaan huomioon tyon
vaarojen ja riskien arvioinnissa. Arvioinnin pohjalta ty6nantaja paattad, mitd toimia on tarpeen tehda
ja missa aikataulussa. Tyon vaarojen ja riskien arviointi tehddan esihenkilon ja henkil6ston
yhteistyona ja tarvittaessa lisdksi osana tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitysta. Vakivallan uhan
hallinta on jatkuvaa toimintaa. Vakivallan uhan alaisille tyopaikoille laaditaan toimintamalli (LIITE 2).


https://savonlinnafi.sharepoint.com/sites/Henkilostolle/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6ohjeet%2FSavonlinnan%20kaupungin%20Perehdytt%C3%A4misopas%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6ohjeet

Tydnantaja perehdyttda ja opastaa tydntekijaa niin, ettd han voi tehda tyénsa turvallisesti. Ohjeet
uhka- ja vakivaltatilanteissa toimimiseen: Tyodsuojelu (sharepoint.com)

Tilanteisiin varaudutaan jarjestimalla ennakoivaa harjoittelua sddnnollisesti. Harjoittelulla
vahvistetaan ammatillisia valmiuksia, kuten vuorovaikutustaitoja ja kykya kohdata vaikea asiakas.

8.2 Tyontekijan velvoitteet

Tyontekijan tunnistaa tyopaikan mahdolliset vaaratilanteet ja -kohteet ja tietdd, miten vakivalta ja sen
uhka voi ilmeta. Tyontekija kayttaa turvallisia tyotapoja, jotta uhkaavia tilanteita ei syntyisi.
Tyontekija on selvilla siitd, miten toimitaan, jos tilanne karjistyy.

Tyontekija ilmoittaa uhka- ja vakivaltatilanteista valittomasti esihenkilolleen.

8.3 Uhka- ja vakivaltatilanteista ilmoittaminen

Tyontekija ilmoittaa uhka- ja vakivaltatilanteesta valittomasti esihenkilolleen. Esihenkil6 tiedottaa
asiasta tyosuojelupaallikkda ja tydsuojeluvaltuutettua. He selvittavit esihenkilon ja tyontekijan kanssa
uhka- ja vdkivaltatilanteen tapahtumien kulun ja tarvittavat jatkotoimenpiteet. Tarvittaessa tehddin
yhteisty6ta ty0suojeluviranomaisten kanssa, tavoitteena on vastaavien tapahtumien
ennaltaehkdiseminen. Mikéli voidaan olettaa tai tiedetddn, ettd uhka- ja vakivaltatilanteesta on
aiheutunut fyysistd vahingoittumista tai hengenmenetys, siitd on heti ilmoitettava myds poliisi- ja
tyosuojeluviranomaisille.

Uhka- ja vakivaltatilanteen ilmoituslomake

8.4 Uhka- ja vakivaltatilanteista tiedottaminen

Yksikon esihenkil6 harkitsee, tarvittaessa yhteistydssa tyosuojelupaallikon ja toimialajohdon kanssa,
kuinka laajasti tapahtuneesta uhka- ja vikivaltatilanteesta tydyksikéssa / toimialalla tiedotetaan.
Tiedottamisessa tulee ottaa huomioon salassapitovelvollisuus ja laki yksityisyydensuojasta.

8.5 Uhka- ja vakivaltatilanteiden vaikutukset ja jalkihoito

Vakivaltatilanteilla on merkittivia vaikutuksia tyontekijan hyvinvointiin, jaksamiseen ja tyokykyyn.
Viakivallan ja vakivallan uhan seurauksena voi syntya henkista vasymysta, pelkotiloja, avuttomuutta,
kauhun tunteita ja tyossa viihtymattomyytta. Myos tyohon sitoutuminen voi heikentya, mika
puolestaan alentaa tyon tuottavuutta.

Tydpaikalla tulee olla valmius vakivallan tai sen uhan kohteeksi joutuneen tyontekijan valittbmaan
jalkihoitoon. Luontevin jalkihoidon antaja on tyoterveyshuolto. Tarvittaessa voidaan kdyttda myos
Kriisikeskuksen palveluja. Yksilotason lisdksi saatetaan tarvita myos asiantuntijajohtoista tydyhteison
jalkihoitoa, mikali tapahtunutta on hyva kayda lapi myos tyotovereiden ja esihenkildiden kanssa.

9 KEMIKAALI- JA KAYTTOTURVATIEDOTTEET

Niilla toimialoilla ja toimintayksikoissa, joissa kdytetadn ja sdilytetddn erilaisia kemikaaleja,
yllapidetaan luetteloa kaytossa olevista kemikaaleista (kemikaaliluettelo). Kemikaaliluettelo ja sithen
liittyvat kayttoturvallisuustiedotteet tulee sailyttaa niin, ettd ne ovat tyontekijoiden helposti
luettavissa.

Kemikaaliluettelon ylldpitdminen ja kdyttoturvallisuustiedotteiden sdilyttiminen ovat esihenkilon
vastuulla. Tyopaikkakohtaisessa tydsuojelun toimintaohjemassa tulee niakya kemikaaliluettelon ja
kayttoturvallisuustiedotteiden olemassaolo.


https://savonlinnafi.sharepoint.com/sites/Henkilostolle/SitePages/Ty%C3%B6suojelu.aspx
https://savonlinnafi.sharepoint.com/:w:/r/sites/Henkilostolle/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B33DE800B-6A76-48F8-8F23-29F260B85AA2%7D&file=V%25u00e4kivaltatilanteen%20ilmoituslomake%202016.docx&action=default&mobileredirect=true
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10 TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Syrjinta ja epatasapuolinen kohtelu tydeldamassa on kielletty. Yhdenvertaisuuslain mukaan tyénantaja
ei saa asettaa tyontekijoita eriarvoiseen asemaan idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain tarkoituksena on
estdd sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valistd tasa-arvoa seka tdssa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Myos hairinta, vajaatyokykyisten
tyontekoedellytysten luomiseksi tehtdavien kohtuullisten mukautusten epdaminen sekd ohje tai kasky
syrjid on kielletty. Lisadksi kiellettya on epaedullisen kohtelun tai seurausten kohdistaminen henkil6on,
joka ryhtyy tai osallistuu toimiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Velvollisuudesta kohdella tyontekijoita tasapuolisesti sdddetdan lisdksi tydsopimuslaissa. Rikoslain
tunnusmerkiston tayttava tyosyrjinta tyopaikasta ilmoitettaessa, tyontekijaa valittaessa ja
palvelussuhteen aikana on rangaistavaa.

Savonlinnan kaupungissa on laadittu Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tukemaan kaupungin
tavoitteiden saavuttamista ja toteuttamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta lainsdddannon
velvoitteiden mukaisesti. Suunnitelmasta loytyvat toimintaohjeet hdirinta-, tyépaikkakiusaamis- ja
syrjintdtapauksissa.

Savonlinnan kaupungin Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

[lmoitus tyonantajalle tyossa koetusta hdirinnasta.

11 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN KONKRETISOINTI

Tama tydsuojelun toimintaohjelma kasitellddn vuosittain tyopaikkatasolla osana tyépaikkakohtaisen
tyosuojelun toimintaohjelman tarkistamista.

Tydpaikkakohtaisen tydsuojelun toimintaohjelman sisalto ja tavoitteet perustuvat tyopaikan nykytilan
arviointiin. Laatiminen aloitetaan selvittimalla tyosta ja tyooloista aiheutuvat riskit ja vaarat ja
arvioimalla niiden merkitys tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle. Nykytilan arvioinnissa
otetaan huomioon myds tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa havaitut tyon ja
tyoolojen vaarat. Nykytilan arvioinnin pohjalta maaritelladn tyopaikan tydsuojelun tavoitteet ja
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tydnantajan on otettava huomioon tydsuojelun toimintaohjelmasta johdetut tavoitteet tyopaikan
toiminnassa ja kasiteltava niita tyontekijoiden tai heiddan edustajiensa kanssa. Tyonantajan laatii
aikataulun, maarittaa vastuuhenkilot ja varaa riittdvat voimavarat havaittujen kehittamistarpeiden
korjaamiseen.

Koko tyOyhteison sitouttaminen tydsuojelutavoitteiden saavuttamiseksi on tarkeaa. Tydsuojelun
toimintaohjelman tulee olla henkil6ston saatavilla. Uusille tydntekijdille tydpaikan
tyosuojelukdytannot opetetaan osana ty0hon perehdyttamista.

Johdon tulee seurata ty6suojelun toimintaohjelman toteutumista, ja se on pidettidva ajan tasalla
seuraamalla ohjelman sisiltoa ja tavoitteiden toteutumista sdannollisin véaliajoin tai olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa.

Tueksi tyopaikkakohtaisen tydsuojeluohjelman laatimiseen: Riskien arviointi ja hallinta tyopaikalla
tyokirja

Tyokykya yllapitavaa toimintaa arvioitaessa apuna voidaan kayttaa liitteena olevaa luetteloa
Tydpaikkatason tyokykya yllapitavista toimenpiteista (LIITE 1).


https://savonlinnafi.sharepoint.com/sites/Henkilostolle/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FSiteAssets%2FSitePages%2FHenkilC3B6stC3B6ohjeet%2FTasa%2D%2Darvo%2Dja%2Dyhdenvertaisuussuunnitelma%2Dvuosille%2D2023%2D2024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FSiteAssets%2FSitePages%2FHenkilC3B6stC3B6ohjeet
https://savonlinnafi.sharepoint.com/:w:/r/sites/Henkilostolle/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9822673B-DF0C-440C-83A7-D7D4FA751717%7D&file=Ilmoitus_tyonantajalle_tyossa_koetusta_hairinnasta.docx&action=default&mobileredirect=true
https://savonlinnafi.sharepoint.com/sites/Henkilostolle/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelu%2FRiskien%2Darviointi%2Dja%2Dhallinta%2Dtyopaikalla%2Dtyokirja%2D2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelu
https://savonlinnafi.sharepoint.com/sites/Henkilostolle/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelu%2FRiskien%2Darviointi%2Dja%2Dhallinta%2Dtyopaikalla%2Dtyokirja%2D2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHenkilostolle%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelu
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Esihenkil6 toimittaa tydyhteisdssa pdivitetyn Tydsuojelun toimintaohjelman tydsuojelupaallikolle ja
tyosuojeluvaltuutetuille vuosittain lokakuun loppuun mennessa.

12 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN PAINOPISTEALUEET

Tyotapaturmien sekd uhka- ja vaaratilateiden seurannan kehittiminen ja seurantajarjestelman
kayttéonotto

Tyoyhteisojen tyohyvinvoinnin kehittiminen yhteistydssa henkilostohallinnon kanssa (kaupungin
strategiset tavoitteet, Varhaisen tuen malli, Korvaavan tyon toimintamalli, Tyon sujuvuuden
suunnitelma)

Tyoyksikoiden kemikaaliluetteloiden, kdyttoturvallisuustiedotteiden ja ensiapukaappien sisallon
ajantasaisuuden parantaminen ja seuranta yhteistyossa esihenkildiden kanssa

Tydsuojelun toiminta-alueeseen sisaltyvat kaupungin toimintamallit ja ohjeet 16ytyvat Santrasta:

Tyodsuojelu


https://savonlinnafi.sharepoint.com/sites/Henkilostolle/SitePages/Ty%C3%B6suojelu.aspx

13 SAVONLINNAN KAUPUNGIN TYOSUOJELUN YHTEYSTIEDOT:

Tydsuojelupaallikko

Mika Jokinen

Kaupungintalo

Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
puh. 044 417 4757

sahkoéposti: mika.jokinen@savonlinna.fi
Tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut ajalle 1.1.2022-31.12.2025
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Liite 1
TYOPAIKKATASON TYOKYKYA YLLAPITAVIA TOIMENPITEITA
I Tyohoén suuntautuvat toimenpiteet
Dynaamisen lihasty6n kevennys
Noston ja siirron apuvélineet
Akkiponnistusten ehkaisy
Toistotyon eliminointi
Asento- ja liike-ergonomian parantaminen
II Ty0ymparistoon suuntautuvat toimenpiteet
Tyo6hygienian parantaminen; melun, polyn, valaistuksen ja kemikaalialtistusten torjunta
Lampoolosuhteiden optimointi
Tapaturmavaaran eliminointi
III Tydyhteis66n ja tyon jarjestelyihin kohdistuvat toimenpiteet
Tyoroolien ja tydtehtavien selked maarittely
Kannustava ja valmentava tyonjohto
[tsesdatelyn lisdaminen
Tyon aikapaineen keventidminen
Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien lisidminen
Ammattitaidon kehittdminen koulutuksella
Tunnustavan ja arvostavan ty6ilmapiirin kehittiminen
Psykososiaalisen kuormittumisen tunnistaminen ja vihentaminen
IV Yksilodlliset toimenpiteet
Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkaisy
Sydan- ja verisuonisairauksien ehkaisy
Ylipainon ehkaisy
Tupakanpolton lopettaminen
Stressin torjunta ja mielenterveyspalvelut

Terveyden edistdmistoimenpiteet
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Liite 2
VAKIVALLAN UHKAN TOIMINTAMALLI
Vakivallan uhan alaisille tyopaikoille laaditaan toimintamalli, joka sisaltda seuraavat asiat:

Vaaratilanteita varten laaditaan selkedt ja yksiselitteiset menettelytapaohjeet, joita jokaisen tulee
noudattaa. Ohjeet tehdaan ensisijaisesti koko henkilokunnalle ja tarvittaessa tyopistekohtaisiksi.
Ohjeissa selvitetdan sekd normaali tyoskentelytapa ettd toiminta vakivallan uhkatilanteissa.

Henkilosto perehdytetdan ja opastetaan selviytymdan vaaratilanteissa. Talloin henkildsto tuntee
mahdolliset vaaratilanteet ja -kohteet, vakivallan uhan ilmenemismuodot seka osaa toimia
uhkatilanteiden valttdmiseksi ja selviytya niissa. Tilanteisiin varautuminen vaatii kunnollista
opastusta ja ennakoivaa harjoittelua.

Turvallisuusjarjestelyilld ja -laitteilla vihennetddn ennalta vakivallan mahdollisuutta tai
vakivaltatilanteen seurauksia sekad varmistetaan tarpeellinen yhteydenpito ja nopea avun
halyttdminen. Tydympariston jarjestelyissd otetaan huomioon esimerkiksi kaluste- ja laitesijoittelujen,
nakyvyyden ja poistumisteiden vaikutus turvallisuuteen. Arvo-omaisuuden sadilyttdmista
asiakastiloissa on valtettava.

Henkilokunnan ndkyvalla lasnédololla voidaan ehkdistad hairiotilanteita. Yksintyoskentelya tulisi valttaa
toissa, joissa vakivallan uhka on ilmeinen. Turvallisella tydpaikalla henkil6kohtaisen suojautumisen
tarpeet on arvioitu ja samalla mietitty tavat turvalliseen poistumiseen tyopisteesta.

Kaytettavat turvallisuuslaitteet on valittava ja sijoitettava siten, ettd ne ovat tyontekijan kaytettavissa
vaaratilanteissa. Turvallisuusjarjestelyjen ja avun saannin toimivuutta on hyva kokeilla sddnnollisesti.
Yksintyoskentelyssa turvallisuusjarjestelyihin ja avun saantiin on kiinnitettava erityista huomiota.

Tyopaikalle luodaan jalkihoitojarjestelma vakivallan kohteeksi joutuneille tai vakavassa
uhkatilanteessa olleille ryhmille tai henkiléille. Apuna jalkihoidossa kdytetaan tyoterveyshuoltoa ja
tarvittaessa muita asiantuntijoita.

Tydpaikalle laaditaan seurantamenettely vakivallan uhkatilanteita ja sattuneita vakivaltatilanteita
varten. Seurannalla saadaan tietoa sattuneista tapauksista, niiden luonteesta, vakavuudesta ja
esiintyvyydestd. Tyontekijoiden tulee tehda tyonantajalle selvitys vakivallan uhkatilanteista.

Seurannan avulla turvatoimia voidaan kohdentaa ja lisdta tarvittaessa.



OHJEELLINEN SUOSITUS TYOPAIKAN ENSIAPUTARVIKKEIKSI

Oheinen suositus ja tarkistuslista on laadittu siten, ett4 sitd voi kayttaa:

1.
2.

Muisti- ja ostoslistana ensiaputarvikkeita erilaisille tydpaikoille (A, B, C) hankittaessa

Tarkistuslistana ottamalla siitd A4-kokoisia kopioita tai toimintasuunnitelman liitteeksi
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Liite 3

MAARITTELE TYOPAIKAN, TYOOSASTON TAI TYOPISTEIDEN TAPATURMARISKIT HUOMIOIDEN
TYOPAIKAN LAAJUUS JA SIJAINTI, HENKILOKUNTAMAARA SEKA TYON LAATU JA
TYOSKENTELYOLOSUHTEET.

TARKISTUSLISTA

1. TYOPAIKKA, TYOOSASTO TAI TYOPISTE

Madrittele tapaturmariskit, valitse sen mukainen suositus ja tdydenna tarkistuslista
(kopioi tarvittaessa)

A TAPATURMAN VAARA ON VAHAINEN
esim. toimistot, virastot, ...

B TAPATURMAN VAARA ON ILMEINEN
esim. erilaiset kunnossapito- ja rakennustydt, ...

C TAPATURMAN VAARA ON ERITYINEN

esim. drsyttavien, syovyttdvien ja myrkyllisten aineiden vaara, palo-, rdjahdys- tai

sdahkoétapaturmavaara. Myrskytuhoalueet metsatoisss, ...

SUOSITUS ENSIAPUVALINEET

A

X
X
X

B

X
X
X

C

X
X
X

Opastekilpi

Hatdilmoitusohje

Ensiapukaappi

Ensiapukaapin sisaltd

Ensiapuside pieni 4 kpl
Ensiapuside iso 4 kpl
Taitos 20 x 20 cm 2 kpl
Joustoside 8 - 10 cm 2 kpl
Putkiverkkoside (paa/raajakoot) 1 kpl
Kiinnelaastari 1,25 cmx9 m 1-2rll
Kolmioliina, kuitukangas 2 kpl
Sakset 1 kpl
Haavapyyheautomaatti tai haavapyyhkeet 8-10 kpl
Laastarit, eri koot 20 kpl

tai laastariautomaatti

SIIRRETTAVA ENSIAPUPAKKAUS
* ensiapukaapin yhteyteen

Pieni ensiapuside 2 kpl
Iso ensiapuside 2 kpl
Kolmioliina, kuitukangas 1 kpl
Sidetarvikeyksikko 2 tai vastaava 1 kpl
- haavaside 10 x 20 cm 2 kpl
- haavaside 15 x 24 cm 2 kpl
- joustoside 8 cm 1 kpl
- kolmioliina 2 kpl
Sidetarvikeyksikko 3 tai vastaava 2 kpl
- haavaside 20 x 30 cm 1 kpl

- joustoside 10 cm 1 kpl
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SUOSITUS
A BC
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- kolmioliina 2 kpl

ENSIAPUVALINEET

RAAJALASTAT; Esim. Puhallettavat [Imalastat
SUOJAPEITE / AVARUUSLAKANA

PAARIT / KEVYTPAARIT
SILMAHUUHTELUVALINEET
PALOVAMMASITEET

TARVITTAESSA:

OPASKILVET

- risti

- nuoli

- paarit

- silmdhuuhtelu

ELVYTYSSUOJA JA SUOJAKASINEET
HATAENSIOHJEET

2. YKSIN, TYOPAREITTAIN JA/TAI TYORYHMISSA TYOSKENTELEVAT

1 pakkaus/tyontekija TASKUPAKKAUS
Iso ensiapuside 1 kpl
laastarit 5-10kpl
1 pakkaus/ty6ryhma ENSIAPULAUKKU / ENSIAPUPAKKI

3. AJONEUVOT

Esim. SFS-standardin 5737
mukainen ensiapulaukku

Henkil6-, paketti-, ENSIAPULAUKKU

ja kuorma-autot

Linja-autot

Esim. SFS-standardin 5737
mukainen ensiapulaukku

LINJA-AUTON ENSIAPULAUKKU
Yksi pakkaus / autossa enintdan

16 matkustajapaikkaa

Kaksi pakkausta / autossa enemman
kuin 16 matkustajapaikkaa
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Lahteet

Tydterveyslaitos www.ttl.fi
Tyoéturvallisuuskeskus www.ttk.fi
Ty6- ja elinkeinoministerio www.tem.fi

Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu  www.tyosuojelu.fi

Ajantasainen lainsdaddanto Ajantasainen lainsdddanto - FINLEX ®

Savonlinnan kaupungin Ty6hyvinvointiohjelma

Savonlinnan kaupungin Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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