SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2025
Yhteistydtoimikunta
Aika 19.03.2025 klo 10:30 - 12:00
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone / Teams
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lajunen Petri puheenjohtaja

livarinen Johanna jasen

Kemppainen llkka jasen

Réasanen Juha jasen

Turunen Hanne jasen

Silvennoinen Virve esittelija

Kankkunen Jaana poytakirjanpitaja

Laamanen Kirsti kh:n edustaja

Puputti Seija kh:n edustaja

Stenberg Eija kh:n edustaja

Turtiainen Pasi tyosuojeluvaltuutettu

Aaltonen Roosa Markus Hamalaisen varalla

Poykkola Hannele asiantuntija Lasna § 13 kasittelyn

ajan

Poissa Hamalainen Markus

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Jokinen Mika
Pietila Teija

Petri Lajunen
puheenjohtaja

11-18

llkka Kemppainen

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

www.savonlinna.fi

Savonlinnassa 24.

Jaana Kankkunen
poytakirjanpitaja

3.2025

Juha Rasanen

poytakirjantarkastaja, varalla
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Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§ 11 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

§12 Poytakirjantarkastus

§13 Vuoden 2024 tilinpaatésennuste

§ 14 Tyo6suojelun ajankohtaiset asiat

§ 15 Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

§ 16 Tydsuojelun toimintaohjelma vuosille 2025-2026
§17 Savonlinnan kaupungin tyéhyvinvointikysely 2025

§18 Henkildstoraportti 2024
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Yhteisty6toimikunta § 11 19.03.2025
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 19.03.2025 § 11

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §12 19.03.2025

Poytakirjantarkastus

YT 19.03.2025 § 12

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen llkka Kemppainen, varalla Juha Rasanen.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin llkka Kemppainen, varalla Juha Rasanen.
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Kaupunginhallitus § 50 24.02.2025
Yhteistydtoimikunta §13 19.03.2025

Vuoden 2024 tilinpaatosennuste

KH 24.02.2025 § 50

Valmistelija Talousjohtaja Hannele Péykkdla, p. 050 575 8803,
hannele.poykkola@savonlinna.fi

Selostus Savonlinnan kaupungin vuoden 2024 talous nayttaa toteutuvan
ennustettua parempana. Ennakoivat tiedot tilinpaatoksesta osoittavat
ylijgdmaa n. 3 miljoonaa euroa. Ylijaamainen tulos on monen tekijan
summa. Toimintakulujen alitus ja hyva verotulokehitys ovat suurimmat
selittavat tekijat ennakoitua parempaan tulokseen.

Syyna hyvaan tulokseen on toimintakulujen alittuminen noin 4,8 miljoonalla
eurolla. Henkildstokulut alittuvat noin 2,8 miljoonalla eurolla. Viime vuonna
kaupunki joutui kdymaan yhteistoimintaneuvottelut talouden
sopeuttamiseksi ja taman seurauksena kaupungissa ei voitu rekrytoida
suunnitellusti. Leudon talven myo6ta varsinkin sahkossa ja palveluiden
ostoissa alitusta on yhteensa n. 1,9 miljoonaa euroa.

Kaupungin verotulokertyma on 84,3 miljoonaa euroa. Tama on
talousarviota ja loppuvuoden ennustetta hieman parempi. Varsinkin
kunnallisverokertyma seka yhteisoverokertyma toteutuivat odotettua
parempana.

Alustavia lukuja:

toimintatuottojen ylittyminen noin 1,0 miljoonalla eurolla
kotikunta ym. korvaukset valtiolta

- toimintakulujen alittuimnen noin 4,8 miljoonalla eurolla
henkildstdkuluissa n. 2,8 miljoonan euron alitus
aineiden ja tarvikkeiden ostoissa n. 1,0 miljoonan alitus, erityisesti
sahko
palveluiden ostoissa alitusta n. 0,9 miljoonaa euroa

- toimintakate alittuu yhteensa noin 5,7 miljoonalla eurolla

- verotulojen ylitys n. 4,5 miljoonaa euroa verrattuna talousarvioon
kunnallisverotilitys ennakoitua suurempi loppuvuodesta, +4,3 me
yhteisoverotilitys + 0,5 me
kiinteistoveroissa alitusta n. -0,2 me

- rahoituskuluissa huomioitavaa on korkokulujen ylittyminen noin 1,5
miljoonalla ollen noin 3,1 miljoonaa euroa

- investoinneista toteutui 1/3, vaikutus poistoihin n. -0,4 me
Savonlinnan kaupungin vuoden 2024 tilinpaatdsta valmistellaan. Sen on

tarkoitus valmistua aikataulun mukaan kaupungin lukujen osalta 28.2.2025
ja koko tilipaatdksen osalta 31.3.2025 kaupunginhallituksen kokoukseen.



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2025 6

Kaupunginhallitus
Yhteistydtoimikunta

Toimivalta
Esittelija
Paatésehdotus
Kasittely

Paatos

YT 19.03.2025 § 13

53/02.06.02.06/2025

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

§ 50 24.02.2025
§13 19.03.2025

Kasittelyn jalkeen alkaa tilintarkastus ja lopulta touko-kesakuussa valtuusto
kasittelee tilinpaatdksen ja arviointikertomuksen.

Talla hetkella on iso riski siihen, ettei konsernitilinpaatosta paasta
tekemaan aikataulun mukaisesti johtuen konsernitilinpaatdsohjelmistosta ja
sen toimittajasta johtuvista syista.

Talousjohtaja esittelee ennusteen ja valmistelutilanteen, varsinkin
konsernitilinpaatoksen osalta, kokouksessa. Tilinpaatésennuste on esitelty
kaupunginhallitukselle 10.2.2025 kokouksessa.

Kuntalaki § 113 ja 114, Hallintosaantoé § 3

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Merkitdan tiedoksi.

Talousjohtaja selosti asiaa kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus merkitsi asian tiedoksi.

Talousjohtaja Hannele Pdykkdla, p. 050 575 8803,
hannele.poykkola@savonlinna.fi

Savonlinnan kaupungin tilinpaatés 2024 on tekeilld. Aikataulun mukaan
sen pitaisi valmistua kaupunginhallituksen kasittelyyn 31.3.2025.
Yhteistyotoimikunnalle esitelladn Savonlinnan kaupungin vuoden 2024
talouden keskeiset luvut ja tiedot kokouksessa. Ennakkotiedot ovat samat
kuin mitd kaupunginhallitukselle on aiemmin raportoitu.
Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §14 19.03.2025

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 19.03.2025 § 14

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Kasittely Kasiteltavia asioita ei ollut.
Esittelija Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta §15 19.03.2025

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 19.03.2025 § 15

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.

Kasittely Henkilostopaallikko toi esille, etta
- tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely henkildstolle on tehty, kyselyn
vastauksia hydédynnetaan Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laadinnassa
- esihenkildille suunnatut tydkyvyn tuen jarjestelman AinoHealthin
koulutukset pidetaan 19.3. ja 21.3.

TE-palveluiden siirtoon liittyvat yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet.
Kaupunginhallitus toteaa lopputuloksen, minka jalkeen sovitut toimenpiteet
viedaan kaytantéon. Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja vastaa henkiléstdon
informoinnista.

Esittelija Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta § 16 19.03.2025

Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2025-2026

YT 19.03.2025 § 16
72/01.04.01.02/2023

Valmistelija tydsuojelupaallikké Mika Jokinen, puh. 044 417 4757

Selostus Tyéturvallisuuslain 9 §:n mukaan tyénantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset
(tyosuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn
yllapitdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja
suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tydntekijdiden tai heidan edustajiensa
kanssa.

Ty6suojelupaallikkd on yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen ja
henkilostopalveluiden kanssa paivittanyt Savonlinnan kaupungin
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2025-2026, joka on
esityslistaliitteena A.

Esittelija Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta esittdd kaupunginhallituksen vahvistettavaksi
tyosuojelun toimintaohjelman vuosille 2025-2026.

Paatos Asia kasitellaan seuraavassa kokouksessa.

Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Yhteisty6toimikunta

§17 19.03.2025

Savonlinnan kaupungin tyohyvinvointikysely 2025

YT 19.03.2025 § 17
226/01.04.01.05/2025

Valmistelija

Selostus

Kasitely

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Tybhyvinvointikyselyn toteuttaminen on kirjattuna vuoden 2025
talousarviossa ja vuosien 2025-2028 taloussuunnitelman
henkiléstotavoitteisiin. Kaupunki on toteuttanut yhteistydssa Kevan kanssa
tydhyvinvointikyselyn koko henkilostolle edellisen kerran vuonna 2023
Kevan verkkotydkalun avulla Avaintiedot-palvelussa.

Kyselyn yleisperiaatteet, kuten anonymiteetti ja vertailuaineiston
saatavuus, seka kysymykset ovat pysyneet samana.

Kysymyksissa on ollut kolme organisaation omaa kysymysta
vakiokysymysten lisdksi, edellisen kyselyn jalkeen on tullut mahdollisuus
lisata omien kysymysten maara viiteen.

Kevan verkkotytkalu keraa vastaukset ja tekee yhteenvedot, yksittaisia
vastauksia ei luovuteta tydnantajalle. Vastaukset ovat nain ollen
luottamuksellisia ja kysely toteutetaan niin, ettei yksittaisia vastauksia
voida tunnistaa. Ammattia, ikda tai sukupuolta Keva ei raportoi
tydnantajalle. Naita tietoja Keva kayttaa ainoastaan koko Suomen julkisen
sektorin tyohyvinvointia tutkittaessa.

Kaupunki saa kayttddnsa valmiit Kevan koostamat tulosraportit heti
kyselyn paatyttya. Tuloksia tarkastellaan tydyhteiso-, toimiala- ja koko
kaupungin tasolla, ja niiden pohjalta valitaan tydhyvinvointia edistavia
kehittamiskohteita. Tulosten kasittelyn osalta laaditaan varauskalenteri,
milla varmistetaan paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
osallistumista tydyhteisojen kasittelytilaisuuksiin.

Henkildstolle on tiedotettu, ettd kysely toteutetaan maaliskuun aikana.
Liitteessa A on esitetty verkkokyselyn kysymykset.

Liitteessa B on alustava kyselyn organisaatiorakenne.
Yhteistyétoimikunta kavi keskustelun mahdollisesta kahdesta
lisdkysymyksesta kolmen lisdkysymyksen lisdksi. Paatettiin, etta jo
olemassa olevia lisdkysymyksia ei muuteta, eika lisdta uusia
lisdkysymyksia.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

Henkilostoraportti 2024

YT 19.03.2025 § 18
774/01.00.02.01/2022

Valmistelija

Selostus

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksi

§ 18 19.03.2025

Henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen, puh. 044 417 4070,
jaana.kankkunen@savonlinna.fi

Henkilostopalvelut on valmistellut henkildstéraportin vuodelta 2024 KT:n
Suositus henkildstokertomuksen laadintaan mukaisesti. Raportti on
tarkoitettu luottamushenkildiden, kaupunginjohdon, toimialojen henkildston,
henkildstojarjestdjen seka sidosryhmien kayttoon.

Vuoden 2024 henkildstoraporttiin on koottu aineistoa peilaten kaupungin
strategiaan seka erilaisiin toimintaohjelmiin ja -suunnitelmiin. Siina
kaytettavat keskeiset kasitteet maaritellaan raportin osissa. Raportin
henkiléstétunnusluvut on kuvattu 31.12.2024 poikkileikkauspaivana ja
vertailuvuotena on paaosin kaytetty vuotta 2023. Aineistoa on poimittu mm.
kaupungin eri tietojarjestelmista, Kevan ja tyoterveyshuollon
tietojarjestelmista seka vuoden aikana tuotetuista muista tiedoista.

Raportti on esityslistaliitteend A

Henkildstopaallikkdé Silvennoinen Virve
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi
Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.



