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Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander

Selostus

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja elinkeinotoimistoilta
on siirtynyt kunnille 1.1.2025 alkaen. Tydvoimapalveluista on nyt tullut osa
jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja sité kautta osa jokaisen kunnan
peruspalveluja. Tyollisyyspalvelut Savonlinnan seudulla pyritdan
jarjestamaan asiakaslahtoisesti ja vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti.
Taman tavoitteen saavuttamiseksi Savonlinnan kaupunki tydnantajana on
arvioinut tarpeen muuttaa olennaisesti tydn organisointia ja tehtavakuvia ja
tama voi joissakin tilanteissa johtaa tehtavan lakkaamiseen.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 13.1.2025 § 6 todennut kaupungin
harkitsevan sellaisia yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin 1) ja 4) kohdan
mukaisia henkildstédn kohdistuvia toimenpiteitd, etta kaupunki ei voi
ratkaista niitd ennen kuin tydénantaja on neuvotellut asiasta henkiléstdn
edustajien kanssa yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista. Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin ajalla 24.1.2025-
17.3.2025, joten yhteistoimintalain 13 §:n mukainen kuuden viikon
neuvotteluaika on tayttynyt. Yhteistoimintamenettelyn piirisséd on ollut koko
Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun
tydllisyysalueen henkildstd, noin 55 henkiléa.

Yhteistoimintaneuvotteluihin ovat osallistuneet tydonantajan edustajina
hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen, henkildstopaallikkd
Virve Silvennoinen ja elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander ja
henkildston edustajina paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet.

Neuvotteluissa on kasitelty yhteistoimintalain 4 § 1 mom. 1 kohdan osalta
henkil6stdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa:

Tydvoimapalvelujen organisaation viimeistely:

-tydvoimapalvelujen organisaatiorakenne (uudet yksikét, joihin palvelut
jakautuvat sisalténsa perusteella), prosessien sujuvuus

-tiimirakenne, uudet yksikét ja tiimit

-muutokset tyon organisoinnissa ja tydjarjestelyissa, toimenkuvissa virka-
ja tehtavanimikkeissa

-uusien esihenkilétehtavien perustaminen ja siihen liittyva sisainen
valintamenettely

Henkil6stoon ja palvelussuhteen ehtoihin mahdollisesti kohdistuvat
muutokset toiminnan uudelleenjarjestelyn johdosta:

-muutokset tehtavankuvissa ja -nimikkeissa ja vastuissa

-muutokset tydaikamuodoissa

-tehtavien lakkauttaminen

-muutokset eta- ja hybriditydhon

-virkojen muuttaminen tydsopimussuhteisiksi (mikali tehtavaan ei sisally
julkisen vallan kayttda)

-tehtavan siirtymista toiselle toimialalle

-tydskentely eri toimipisteissa



Toimivalta
Esittelija
Paatésehdotus
Kasittely

Paatos

Pykalan 4 kohdan perusteella on kasitelty tilanteita, joissa on kyse
tuotannollisista syista toimeenpantavasta irtisanomisesta, joka voi johtua
esimerkiksi tehtavan lakkaamisesta. Yhteistoimintaneuvottelujen
tavoitteena ei ole ollut henkilostomaaran vahentaminen. Kaikille henkilGille
pyritdan tarjoamaan tyétehtava tydvoimapalveluissa. Mikali asianosainen
kieltaytyy vastaanottamasta tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla
kuitenkin viimesijaisena vaihtoehtona irtisanominen.

Viimeisessa yhteistoimintantaneuvottelussa 17.3.2025 todettiin tydnantajan
edustajien ja henkildstdn edustajien kanssa yhteisesti, ettd neuvotteluja on
kayty riittavasti ja kattavasti. Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasitelty
neuvotteluesityksen ja -kutsun mukaiset asiat. Lisdksi todettiin, etta
neuvotteluvelvoite on taytetty ja siten yhteistoimintaneuvottelut ovat
paattyneet. Todettiin neuvottelutuloksen osalta, etta on saavutettu
yksimielisyys.

Jatkotoimenpiteiden osalta toimivalta maaraytyy hallintosdannén 9 luvun
Toimivalta henkildstéasioissa mukaisesti. Paatokset
yhteistoimintamenettelyn kohteena olevista asioista pyritdan tekemaan
kuukauden kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

Elinvoima- ja tyollisyysjotaja selostaa yhteistoimintamenettelyssa sovittujen
paatdsten toimeenpanoa.

Esityslistan liitteena 1 kuvaus paatdsten toimeenpanosta ja uudesta
organisaatiorakenteesta (Ei julkinen, JulkL 6 § 9 k).

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander
Tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.
Henkilostopaallikkd selosti asiaa tyollisyysjaostolle.

Asia merkittiin tiedoksi.



