SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2025
Alueellinen tyollisyysjaosto
Aika 16.04.2025 klo 12:00 - 14:25
Paikka Teknisen toimialan kokoushuone tai Teams-yhteys
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Wouorinen Jarkko puheenjohtaja

Asikainen Simo varapj.

Kristiansson Olli-Pekka jasen

Karki Kukka-Maaria jasen

Puputti Seija jasen

Tilaéus Tiina jasen Teams-yhteys
Muu Weander Janne esittelija

Hytdénen Seija poytakirjanpitaja

Silvennoinen Virve henkildstopaallikkod § 32

Airosalo Joni maksatusasiantuntija § 33

Hanna Nousiainen viestintaasiantuntija § 34

Allekirjoitukset
Jarkko Wuorinen
puheenjohtaja
Kasitellyt asiat 28 - 35

Pdytakirjan tarkastus

Simo Asikainen

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

www.savonlinna.fi

Savonlinnassa 17.

Seija Hytonen
poytakirjanpitaja

4.2025

Olli-Pekka Kristiansson
poytakirjantarkastaja
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Alueellinen tyollisyysjaosto §28 16.04.2025
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

TYJ 16.04.2025 § 28

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto §29 16.04.2025

Poytakirjantarkastus

TYJ 16.04.2025 § 29

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi. 17.4.2025
Tarkastusvuorossa jasenet Asikainen Simo ja Kristiansson Olli-Pekka,
varalla Karki Kukka-Maaria ja Puputti Seija.

Paatos Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana
www.savonlinna.i 17.4.2025 alkaen.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Simo Asikainen ja Olli-Pekka Kristiansson,
varalle Kukka-Maaria Karki ja Seija Puputti.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 30 16.04.2025

Asioiden kasittelyjarjestys

TYJ 16.04.2025 § 30

Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 5 luku 21 §:n (kokouksen
pitdminen) mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi ottaa
kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne

Paatdsehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
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Alueellinen tydllisyysjaosto § 31 16.04.2025
Tyollisyysjaoston tyéohjelma

TYJ 16.04.2025 § 31
867/00.02.19/2024

Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977

Selostus Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja on valmistellut tydohjelman vuodelle
2025. Tybohjelmaa taydennetaan tarpeen ja valmisteilla olevien
asioiden mukaisesti. Asia kdydaan lapi tyollisyysjaoston kokouksessa
ns. rutiiniasiana. Tydohjelma pykalan oheismateriaalina.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne
Paatdsehdotus Tyollisyysjaosto merkitsee tydohjelman tiedoksi.
Paatos Tyo6ohjelma merkittiin tiedoksi.

Alueellisen tyollisyysjaoston seuraava kokous pidetaan 29.4.2025.
Kokouksen alkuun pyritdan jarjestamaan yritysvierailu Norelcolle.
29.4.2025 kokouksessa kasitelladan myds Ohjaamon tilakysymys.
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Alueellinen tydllisyysjaosto

§ 32 16.04.2025

Yhteistoimintaneuvottelujen paatésten toimeenpano

TYJ 16.04.2025 § 32
432/14.07.00/2022

Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander

Selostus

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja elinkeinotoimistoilta
on siirtynyt kunnille 1.1.2025 alkaen. Tydvoimapalveluista on nyt tullut osa
jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja sité kautta osa jokaisen kunnan
peruspalveluja. Tyéllisyyspalvelut Savonlinnan seudulla pyritdan
jarjestamaan asiakaslahtoisesti ja vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti.
Taman tavoitteen saavuttamiseksi Savonlinnan kaupunki tydnantajana on
arvioinut tarpeen muuttaa olennaisesti tyén organisointia ja tehtavakuvia ja
tdma voi joissakin tilanteissa johtaa tehtavan lakkaamiseen.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 13.1.2025 § 6 todennut kaupungin
harkitsevan sellaisia yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin 1) ja 4) kohdan
mukaisia henkildstédn kohdistuvia toimenpiteita, etta kaupunki ei voi
ratkaista niitd ennen kuin tydénantaja on neuvotellut asiasta henkildston
edustajien kanssa yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista. Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin ajalla 24.1.2025-
17.3.2025, joten yhteistoimintalain 13 §:n mukainen kuuden viikon
neuvotteluaika on tayttynyt. Yhteistoimintamenettelyn piirissa on ollut koko
Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun
tydllisyysalueen henkildstd, noin 55 henkil6a.

Yhteistoimintaneuvotteluihin ovat osallistuneet tydnantajan edustajina
hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen, henkilostopaallikkod
Virve Silvennoinen ja elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander ja
henkil6stdn edustajina paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet.

Neuvotteluissa on kasitelty yhteistoimintalain 4 § 1 mom. 1 kohdan osalta
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa:

Tydvoimapalvelujen organisaation viimeistely:

-tydvoimapalvelujen organisaatiorakenne (uudet yksikot, joihin palvelut
jakautuvat sisalténsa perusteella), prosessien sujuvuus

-tiimirakenne, uudet yksikét ja tiimit

-muutokset tyon organisoinnissa ja tyojarjestelyissa, toimenkuvissa virka-
ja tehtavanimikkeissa

-uusien esihenkilétehtavien perustaminen ja siihen liittyva sisainen
valintamenettely

Henkil6stoon ja palvelussuhteen ehtoihin mahdollisesti kohdistuvat
muutokset toiminnan uudelleenjarjestelyn johdosta:

-muutokset tehtdvankuvissa ja -nimikkeissa ja vastuissa
-muutokset tydaikamuodoissa

-tehtavien lakkauttaminen

-muutokset eta- ja hybriditydhodn
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 32 16.04.2025

Toimivalta
Esittelija
Paatésehdotus
Kasittely

Paatos

-virkojen muuttaminen tyésopimussuhteisiksi (mikali tehtavaan ei sisally
julkisen vallan kayttda)

-tehtavan siirtymista toiselle toimialalle

-tydskentely eri toimipisteissa

Pykalan 4 kohdan perusteella on kasitelty tilanteita, joissa on kyse
tuotannollisista syista toimeenpantavasta irtisanomisesta, joka voi johtua
esimerkiksi tehtavan lakkaamisesta. Yhteistoimintaneuvottelujen
tavoitteena ei ole ollut henkildstomaaran vahentaminen. Kaikille henkildille
pyritaan tarjoamaan tyotehtava tyovoimapalveluissa. Mikali asianosainen
kieltaytyy vastaanottamasta tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla
kuitenkin viimesijaisena vaihtoehtona irtisanominen.

Viimeisessa yhteistoimintantaneuvottelussa 17.3.2025 todettiin tydnantajan
edustajien ja henkiloston edustajien kanssa yhteisesti, ettd neuvotteluja on
kayty riittavasti ja kattavasti. Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasitelty
neuvotteluesityksen ja -kutsun mukaiset asiat. Lisaksi todettiin, etta
neuvotteluvelvoite on taytetty ja siten yhteistoimintaneuvottelut ovat
paattyneet. Todettiin neuvottelutuloksen osalta, ettd on saavutettu
yksimielisyys.

Jatkotoimenpiteiden osalta toimivalta maaraytyy hallintosaannén 9 luvun
Toimivalta henkilostéasioissa mukaisesti. Paatokset
yhteistoimintamenettelyn kohteena olevista asioista pyritaan tekemaan
kuukauden kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

Elinvoima- ja tyollisyysjotaja selostaa yhteistoimintamenettelyssa sovittujen
paatosten toimeenpanoa.

Esityslistan liitteena 1 kuvaus paatdsten toimeenpanosta ja uudesta
organisaatiorakenteesta (Ei julkinen, JulkL 6 § 9 k).

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander
Tyobllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.
Henkilostopaallikko selosti asiaa tyodllisyysjaostolle.

Asia merkittiin tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 33 16.04.2025

Tyollisyysalueen talouskatsaus

TYJ 16.04.2025 § 33
98/14.07.00/2025

Valmistelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weander
Maksatustarkastaja Joni Airosalo

Selostus Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja selostaa ensimmaisen kvartaalin taloudellista
toteumaa. Maksatustarkastaja selostaa nykyisten maararahojen sidontaa
eri tukimuotoihin seka valtioilta siirtyneitd maararahojen sidontoja kuluvalle
vuodelle ja niiden vaikutusta.

Koonti esityslistan liitteena 1.

Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Esittelija Elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja Janne Weander

Paatésehdotus Tyobllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Kasittely Maksatusasiantuntija Joni Airosalo selosti asiaa tydllisyysjaostolle.

Paatos Asia merkittiin tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 34 16.04.2025

Tyollisyysalueen viestintasuunnitelma

TYJ 16.04.2025 § 34
680/07.02.00.00/2024

Valmistelija Viestintaasiantuntija Hanna Nousiainen

Selostus Viestintaasiantuntija Hanna Nousiainen esittelee tyodllisyyspalveluiden
viestintasuunnitelmaa vuodelle 2025. Viestintasuunnitelma ohjaa
Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalveluiden viestintdad vuonna 2025.

TE2025- uudistus toi lisaa vastuuta kunnille ty6llisyydenhoidosta, mika
edellyttaa aktiivista ja monikanavaista viestintaa. Viestinnan tavoitteena on
kehittaa viestintaa asiakaslahtdisesti, vahvistaa tyodllisyyspalveluiden
nakyvyytta, tehda palvelut tunnetuksi seka edistaa tyollisyytta yhteistydssa
alueen toimijoiden kanssa.

. Johdantoa
. Ulkoinen viestinta
. Sisainen viestinta
. Viestinnan vuosikello ja seuranta
. Tyollisyyspalveluiden verkkosivujen esittely
Toimivalta Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto
Esittelija Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne
Paatésehdotus Jaosto merkitsee esittelyn tiedoksi.
Kasittely Viestintdasiantuntija Hanna Nousiainen selosti asiaa tyollisyysjaostolle.

Paatos Asia merkittiin tiedoksi.
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Alueellinen tyollisyysjaosto § 35 16.04.2025

Ajankohtaiset asiat

TYJ 16.04.2025 § 35

Selostus Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita.

- Tydllisyysjaosto kavi keskustelun starttiraha- ja
tyoéllistdmistukitilanteesta. Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja valmistelee
asian seuraavaan tyollisyysjaoston kokoukseen.

- Elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja toi esiin edunvalvonnan muiden
tyollisyysalueiden ja Kuntaliiton kanssa.

Paatos Tyollisyysjaosto merkitsi asiat tiedoksi ja paatti, etta elinvoima- ja
tydllisyysjohtaja neuvottelee Uusyrityskeskuksen johtajan kanssa
starttirahakysymyksesta ja tuo neuvottelun tuloksen tiedoksi
tyollisyysjaostolle. Lisaksi tyollisyysjaosto paatti, etta jatkossa julkisuuteen
menevat tiedotteet tuodaan jaostolle tiedoksi ennen niiden julkaisua.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.



