Vastine tilapéinen valiokunta

Tilapéisen valiokunnan yhteenveto perustuu nimettémiin @hteisiin ja huhupuheisiin. Konkretiaa ei esi-
tetd, vain epdméadaraisid hihasta vedettyjd yleisen tason mustamaalausvaitteitd. Viittaan téssé yhtey-
dessé rikos- ja prosessioikeuden emeritusprofessorin antamaan lausuntoon kaupungitle 4.2.2021. Li-
séksi lahteitd ei tuoda kaupunginhallituksen puheenjohtajaa ja ryhmien puheenjohtajia lukuun otta-
matta esiin. Mikéli asiat etenevét hallinto-oikeuteen saakka, niin sielld joka tapauksessa tulee tapahtu-
maan suullinen késittely ja todistajien kuuleminen. Minun tulisikin saada pyytdmaéni tilapédisen valio-
kunnan haastatellut ja heidén haastattelunsa seké konkreettiset véitteet (mitéd, missé ja milloin) kayt-

to6ni, jotta voin syytdksiin vastata konkreettisemmin todistajalausunnoilla ja muulla dokumentaatiolla.

Lahteiden valinta on tietojeni mukaan perustunut valiokunnan puheenjohtaja Jonne Tynkkysen laati-
maan tarkoitushakuiseen listaan, jossa on painotetusti keratty henkilditd, joiden on tiedetty jo etuka-
teen suhtautuvan muun muassa henkilékohtaisista intressisyista johtuen kielteisesti. Kyseiset henkilét
ovat jo pitkdan tehneet viestintad sosiaalisessa mediassa, lehdissé ja YLE:n jutuissa, joissa on pyritty
saattamaan minut negatiiviseen valoon. Huomioitavaa oh, ettd mielesténi Jonne Tyhkkysellé onminuun
kohdistuva voimakkaan kielteinen ennakkoasenne. Han on vaatinut erottamistani vuodesta 2019 lu-
kien, kun sivistystoimen johtavat viranhaltijat tekivit hanen toiminnastaan lautakunnan puheenjohta-
jana tydsuojeluilmoituksen. Tynkkynen syyllisti minut tehdysté tydsuojeluilmoituksesta ja teki perus-
teettomaksi osoittautuneen kantelun minusta Aluehallintovirastolle. Siitd lukien Tynkkynen on erilai-
sessa viestinnéssédn vaatinut minun erottamistani. (TODISTAJALAUSUNTOJA) Liitteend on t&t4 hénen
asennettaan edustavia lehtileikkeitd kuten myos hénen kéntelunsa minua kohtaan aluehallintoviras-
tolle, jonka Avi totesi minun osattani perusteettomaksi. (LIITTEET 1) Mielesténi Tynkkynen on jadvi hal-
lintolain 28 § 1 mom 7 kohdan perusteella tilapéisen valiokunnan puheenjohtajaksi voimalkkaan nega-
tiivisen ennakkoasenteensa vuoksi. Liitteend on henkilditd, joiden l&hiesimiehend toimin ja sidosryh-

mié, joiden kanssa olen ollut erilaisissa vaativissa neuvottelutilanteissa. (LIITE 2}

Hallintolain 33 8:n mukaan selvityksen esittdmisté varten on asetettava asian laatuun néhden riittava
méaéaréaika ja annettava kayttédn kaikki materiaalit. Valiokunnan lausuntopyyntd oli ensin annettu vas-
tattavaksi liian kiireelliselld aikataululla sen laajuuteen nidhden. Ja4 vaikutelma, ettd tdma oli tarkoitus-
hakuista, jotten ehdi muiden tehtévieni ohessa tekema#n kunnon vastinetta dokumentaatioineen ja to-
distajalausuntoineen. Myds teknisesti lausuntopyyntd on ollut huonosti toteutettu, koska en saanut
lausuntopyyntdmateriaaleja auki varsinaisella tistokoneellani. Sahkdisestd asioinnista viranomaistoi-
minnassa 19 8§:n mukaan sdhkdisen tiedoksianto edellyttdsd asianomaisen suostumusta ja sdhkoisesti

ldhetetty asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena péivéna lahettdmisestd, jollei muuta



néyteta. Oikeuskaytdnndssd sddnnésté on sovellettu siten, ettd asiakirjan katsotaan tulleen asianosai-
sen tistoon aikaisintaan kolmantena péivéné |dhettdmisestd, tai silloin, kun se on vastanotettu, jos sen
naytetddn saapuneen mydhemmin kuin kolmen paivén kuluttua l&hettdmisesta. Liitemateriaaleja en

ole saanut vieldkaan.

Hallintolain 34 8:n mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mie-
lipiteensd asiasta sekd antaa selityksensé sellaisista vaatimuksista ja selvityksisté, jotka saattavat vai-
kuttaa asian ratkaisuun. Mydskaan kuulemisista laadittuja muistioita ja muita yhteenvedon perusteena
olevia asiakirjoja ei ole toimitettu minulle kutsun ja yhteenvedon liitteena. Hallintolain 42 §:n mukaan
tiedot suullisesti esitetyistd vaatimuksista ja selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun, on
kirjattava tai Vmuulla tavain rekisterbité\)é. N&in ollén kaikista yhteenvedon perusteena o-levi.sta kuule-
misista on tullut laatia muistiot. Hallintolain 36 §:n mukaan asianosaiselle on toimitettava kuulemisen
perusteena olevat asiakirjat alkuperdising tai jaljenntksing taikka varattava muutoin mahdollisuus tu-

tustua nithin. Minulle ei ole toimitettu edes valiokunnan muistiossa mainittuja lehtileikkeita.

Vastineeni antamista rajoittaa nyt kaupunginlakimiehen suullisesti antama ohje, etten saa antaa tila-
péiselle valiokunnalle salassapidettévia tietoja ja lisdksi kaupunginlakimies on tehnyt selvityspyynnon,
jossa kéytdnnossa rajataan mahdollisuuttani vastata my&s mahdollisilla salassapidettavilld todistusai-
neistoilla ja materiaaleilla tilapdisen valiokunnan muistiossa esittdmiin perattomiin véaitteisiin. Tasta
syysté tulisikin ensin ratkaista kaupunginlakimiehen selvityspyynndsséén rajaamat materiaalit, joita
voin antaa tilapéiselle valiokunnalle vastineessani. Nyt olen t&man selvityspyynnén aiheuttamasta epé-
varmuudesta johtuen joutunut jéttdmasn materiaaleja pois enkd pysty vastaamaan nailld materiaa-
leilla. Kuuleminen tulee siirtaa siten, etts tdma selvityspyyniso on ratkaistu. Kysymyksesss on materiaa-
leja, joilla on merkitystd asian ratkaisemisen kannalta. Hallintolain 31 §:n mukaisesti viranomaisella on
aéiassa selvitysvelvollisuus hankkia asian ratkaisemiseksi tarvittavat selvitykset ja tiedot. Tilapaisen va-
liokunnan jasenilld on salassapitovelvollisuus salassapidettévisté asioista samalla tavalla kuin kaupun-

ginvaltuustonkin jasenilla.

Viittaan néiltd osin korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisuun KHO 3.6.2016/2529, jonka mukaan, sil-
loin kun on kysymys kunnanjohtajan virkasuhteen paattamisests, on kiinnitettévé erityistd huomiota
asian totuudenmukaiseen selvittdmiseen ja pd&tdéksenteon tasapuolisuuden turvaamiseen. Ratkai-
sussa todetaan, ettd kunnanjohtajan oikeusturvan takaaminen edellyttés, ettd asian selvittdmiseksi
tehdyista kuulémisista laaditaan muistiot, joissa selostetaan kuulemisen sisaltd ja ilmoitetaan kuulta-
van henkilén nimi. Liséksi kunnanjohtajalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi kuulemisista laadi-

tuista muistioista. Kun néin ei ole minun tapauksessani toimittu, katson, ettd minulla ei ole ollut



tilaisuutta lausua kaikista kuulemisissa esiin tulleista seikoista, ja kuuleminen on siten ollut puutteel-

lista, samoin kuin t&ss& korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisemassa tapauksessa.

VAITETYT HENKILOSTOONGELMAT

Liitteend on kaupungin johtoryhmén, suorien alaisteni ja muiden tyéntekijéiden todistuslausuntoja
siitd, ettd valiokunnan yhteenvedossa esitetyt véitteet eivét pida paikkaansa. (LIITE 3) Kaupunginjohta-
jana arvostan henkiléstén osaamista ja asiantuntijuutta. Asioiden esittelyé varten apunani on kaupun-

gin henkiléstdn osaaminen ja asiantuntemus.

Samaa todistaa Kevan tybhyvinvointikyselyn tulokset seké kaupunkitasolla, ettd omien lahitydnteki-

jéideni tasolla. Sairauspoissaolot ovat perdti kaksi paivaa alle kuntien keskiarvon ja omalla toimialaliani

‘peréti kuusi paivaé alle kuntien keskiarvon. Samoin ldhes 79 % kaupungin henkilostdstad suosittelee Sa-

vonlinnaa tydnantajana, joka on ldhes viisi prosenttivksikktd keskiarvoa enemmén. Saan keskiméa-
réistd paremmat arvostelut vertailukuntiin nahden johtamisestani niin kaupunkitasolla kuin ldhiesimie-

hendkin. (LITTEET 4)

Kaupunginjohtaja aikanani olemme panostaneat ja kehittdneet henkildstdjohtamista ja tydhyvinvointia
erittdin paljon yhteistydssé KEVA:n kanssa. Toki alaisuudessani on ollut erittdin hyvié ja aktiivisia henki-
lOstdpéallikéitd. Kaupunkitasoila tulokset ovatkin olieet hyvié ja parantuvia, vaikka kaupungin taloutta
on samalla tasapainotettu, palveluiden jdrjestamisté tehostettu ja henkildstdn méédraad vahennetty noin

neljdnnekselld. FCG vertailuissa Savonlinna on vertailukuntien kustannustehokkaimmassa péaassa.

Esimerkiksi jos Mikkeli tuottaisi yhtd kustannustehokkaasti kuin Savonlinna palvelut ja jarjestaisi hallin-

tonsa, niin Mikkeli voisi s48st44 noin 20 miljoonaa euroa. Kaupungin talous on saatu hyvalls yhteistyslla
henkilostén ja paéttéjien sekd erilaisten sidosryhmien kanssa erittdin vahvaksi. Taseessa on nyt ylijaa-
mé& 45 miljoonaa eurca, mutta soteuudistuksen rahoitusjérjestelmamuutos on epéoikeudenmukainen
Savonlinnalle, samoin kuin tyévoimapalveluiden rahoitusjarjestelmé, mistéd syysté talouden sopeutta-
mista harkituitla elinvoimaan panostamisilla ja tasapainottamistoimenpiteilld pitéisi jatkaa. Investoin-
tien osalta pitéisi noudattaa tarkkaa harkintaa huomionottaen vaheneva vaestokehitys ja investointien
kéyttotalouteen lisaévat poisto- ja korkakulut. (LITE 5 HENKILOSTON MAARA, TOIMITILOJEN MAARA,
TALOUS YLUAAMA, FCG TEHOKKUUSVERTAILU).

[Kaupunginjohtajalla on keskeinen vastuu talousjohtamisessa ja téssd tyossd useimmiten tulee se ikéva
rooli sanoa ei ja linjata talouden valmistelua p&é&ttéjille. Ymmarran, ettd osalle tAma aiheuttaa negatii-
visia tunteita minua kohtaan. Kuitenkaan ilman riittévén laajaa yhteisty6td ja méaaratietoista johtamista

talouden sopeuttaminen ei olisi onnistunut, josta syystd tilapaisen valiokunnan muistiossa esitetyt



véitteet huonosta henkildstdjohtamisesta eivét pidé paikkaansa. Talouden sopeuttamisessa ja tehos-

tamisessa onnistuminen on edellyttényt henkiléstén osallisuudessa ja sitouttamisessa onnistumista.

Johdan ihmisia tavoitteita asettavalla, delegoivalla, sparraavalla ja kannustavalla otteella, mika nakyy
myés kehityskeskusteluissa saamassani palautteessa. Toki tunnistan, etts johtamisessani on varmasti
kehitettdvad. Positiivista palautetta yritén muistaa viljeltd saénnbllisesti, koska henkildsts on hyvin si-

toutunutta ja motivoitunutta. (LHTTEET 3)

Tottakai lOytyy aina yksittdisid tyytyméttémia tydntekijoitd. Viime vuosinakin on taloutta jouduttu so-
peuttamaan ja viime vuonna oli YT:t, joiden seurauksena tayttolupien myéntédmistd jouduttiin kirista-
maén ja lykkdamaan, organisaatiorakennetta ja myds toimenkuvia muuttamaan. Neuvotteluissa, joissa
olin mukana ei aina voinut saada kaikkia henkildits tyydyttévié ratkaisuja aikaan, vaan jouduttiin teke-
méén toimien ja virkojen tayttdmatta jattdmis-, toimenkuva- ja organisatorisia muutoksia. Muutamien
poisrekrytoituneiden tilalle ei tarvinnut palkata henkildstdé, vaan tehtévat voitiin jatkossa hoitaa siséi-
silld toimenkuvien ja organisatorisilla jérjestelyilld. S§annollisissé palavereissa pdaluottamusmiesten
jatytsuojelun kanssa on tullut esille, etté viime vuonna kdydyt YT-neuvottelut aiheuttivat osassa henki-
l0std8 ymmarrettévasti epdvarmuutta, muutoksia ja joiltain osin myds huonoa ilmapiirid, josta palau-

tuminen kestda jonkin aikaa.

Omista suorista alaisistani viimeisten vuosien aikana vain yksi eli talousjohtaja on rekrytoitunut muu-
alle. LAhtdhaastattelussa han toi esiin henkilékohtaisen syyn. Koko Savonlinnassa oloaikanani minulla
on ollut noin 30 suoraa alaista, joista vain neljd on vaihtanut tydpaikkaa p&dosin mydnteisen urakehi-

tyksen seurauksena. Muut ovat jadneet tehtavistdan elakkeelle.

Johtamiseni ei tapahdu padosin sdhképosteilla ja tekstiviesteja kaytan todella harvoin, ldhinna varmis-
tuakseni nopeasti jostain tiedosta, joten viite séihkdpostijohtamisesta ei pidé paikkaansa. (L{ITE 6 SIH-
TEERINI LAUSUNTO, JOSSA NAKYY AJANKAYTTONI ERILAISIIN HENKILOSTON KANSSA KAYTAVIIN TAR- -
KEISIIN PALAVEREIHIN) Johdan kaikkein keskeisimpiéd ja isompia asioita, jotka yleens4 liittyvét kaupun-
gin elinvoiman kehittdmiseen, isoimpien yritysasioiden valmisteluun ja neuvotteluihin, térkeimpien
edunvalvonta-asioiden vaikuttamiseen ja johtamiseen, talouden tasapainottamiseen, palveluiden ja
henkilbstdn strategiseen kehittdmiseen. Samoin pidan sdadnndlliset tavoite-, kehitys- ja seurantakes-
kustelut suorien alaisteni kanssa. Kaikki ndma lGytyvat dokumentoidusti kalenteristani. Isommissa asi-
oissa kuuntelen valmistelijoita ja lopuksi linjaan valmisteltavan asian, josta saattaa olla joskus useita-
kin eri mielipiteitd, mutta asiassa etenemiseksi on valmistelua linjattava. Joku, jonka mielipide ei tule

perustellustikaan linjaukseksi saattaa kokea tAman autoritdériseksi.

Pitéé paikkansa, ettd palavereita joudutaan siirtédmaén. K&yn sunnuntaina seuraavien viikkojen palave-

it ja tyblistani lapl. Pédsddntdisesti maanantaisin k8ymme sihteerini kanssa aikataulut ja



uudelleenpriorisoinneista johtuvat aikataulumuutokset l&pi. Olen nyt pyrkinyt viljentdméaan kalente-
riani, jotta tarkeille neuvotteluitle jaa riittévésti aikaa, koska usein neuvottelut saattavat venyé tai sitten
tulee jokin tulipaloasia hoidettavaksi. Usein esimerkiksi tiedotusvélineet vaativat nopeasti vastauksia,
jolloin niiden kyselyt on laitettava etusijalle. Samoin sairaalaan liittyvé edunvalvonta ja erilaiset yritys-
neuvottelut pakottivat useasti muuttamaan prioriteetteja. Alemmallakin tasolla voi viranhaltijoilla tulla
esteitd palaveriaikoihin, kuten esimerkiksi viime elokuussa teknisen toimialan kaksi virkamiest3 ei tutlut

kolmeen kutsuttuun palaveriin. (LIITE 8)

Annan pyydettdessi ja, jos valmisteluaikataulut mahdollistavat, riittAvasti aikaa valmistelulle. Joskus
voi tulla minusta riippumattomasti kiireellisid kaupungin edun kannalta kiireellisia asioita, jotka joudu-

taan hoitamaan kiireellisend. T&maé on kuitenkin harvinaista.

En misséén tapauksessa vaadi kenelt8k&&n muulta niin paljon kuin itseltdni. P4invastoin sanon aina,
ettd pyytékaa vaan lisdaikaa, jos aikatauluissa on varaa, jotten anna liian tiukkoja aikatauluja. Esimer-
kiksi johtoryhméssé usein sovitaan keskusteluiden jdlkeen pidemmistd valmisteluaikatauluista, kuin

olen ensin esittényt. Lisdksi ohjaan lempedsti tydntekijéité pitdmaén viikonloppuna vapaansa.

Johtamisarvioinneiséa, jotka ovat liitteend, minua pidetdén vaativana, oikeudenmukaisena jatasapuo-
lisena esimiehend, joten ei minulla ole suosikkijarjestelmaé (LIUTE 3 JA 4). En mydskaén puhu pahaa
ihmisten seldn takana, vaan ongelmani voi joidenkin mielestd painvastoin olla suorapuheisuuteni. Jos
on tehtéva, joka ei normaalisti kuulu keneilek&an, niin jollekin se pité4 antaa. Hallintos&&nnén mukaan
kaupunginjohtajan tehtévé on ratkaistava tehtdvéjako toimialojen vélilla, jos siité syntyy epéselvyytta.
Yleisesti ohjenuorana on hallintosd&nté ja toimenkuvat, jossa yleensa on kohta, tai muut esimiehen
méadrdamat tehtévat. Viime vuonna jouduin puuttumaan ja ratkaisemaan vain teknisen toimialan ja yti-
tyspalveluiden valisi8 tyénjako-ongelmia. Ratkaisu tehtiin hallintos&dnnén ja hallintojohtaja-kaupun-
ginlakimiehen lausunnon perusteella, jossa todettiin, etté tehtéva kuului yrityspalveluiden sijaan tekni-
selle toimialalle. (LUTE 7 KH POYTAKIRIA, JOSSA HALLINTOJOHTAJA-KAUPUNGINLAKIMIEHEN LAU-
SUNTO TYONJAOSTA)

Viime vuonna sairaalamme edunvalvonia edellytti minulta paljon Helsingissa tapahtuvaa edunvalvon-
taa ja kieltédmatta se vei paljon aikaani. Sairaala on kuitenkin Savonlinnan tulevaisuuden kannalta erit-
téin keskeinen etu ajettavaksi, jota edunvalvontaa operatiivisesti teimme kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kanssa. Lopulta saimme pahimman esityksen
torjuttua, vaikka tappiota tuli, mutta suhteessa muihin kaupunkeihin pérjasimme Kemin kanssa liittou-
tumalla paremmin ja kykenimme pienemmilld véestOpohjilla sdilyttdmasn huomattavasti paremmat
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut kuin useat muut kaupungit. Lisdksi saimme

muiden kaupunkien kanssa liittoutumalla koko lain melkein kaadettua eduskunnassa.
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Virkamiehell8 on virkavastuu ja viranhaltijalaki asettaa meille velvoitteita, mutta tuon tdman esiin vain,
Jos joku selvasti laiminlyd tehtévien hoitoa. Tété tapahtuu onneksi hyvin harvoin, koska meilld on hyvin
sitoutunut henkiléstd. Viime vuonna jouduin vain kerran suullisesti huomauttamaan kahta teknisen toi-
mialan ty6ntekijaa, kun he laiminldivéat antamaani valmistelutehtévés ja osallistumista kutsumiini pa-

lavereihin.

Tayttdluvissa on kieltdmattd noudatettu tiukkaa linjaa, mutta nyt ne on hallintos&8nnon 64 §:ssé dele-
goitu toimialajohtajille, joten en enéa vastaa niistd, enka silta osin taloudestakaan enké henkildstomi-

toituksesta muiden toimialojen osalta.

Palkkauspadtdkset teen hallintosddnndn mukaisesti vain omien alaisteni osalta, jotka perustuvat
TVA:han ja ne valmistellaan henkildstdpasllikon kautta. Hallintos&&nnén 73 §:n mukaisesti henkildsto-
paallikolta pitdéa olla Kirjallinen lupa palkan tarkistukseen, jotta paattkset ovat kaupungin palkkausjér-
jestelman mukaisia. Pdatén palkat vain omien alaisteni osalta henkiléstépééllikon valmistelusta hallin-
tosddnndn 73 § muiaisella tavalla, en m'uiden, joten v.éitteet joidenkin henkildiden suosimisesta palk-

kauksesta eivat pida paikkaansa. (LITE 8)

Toisaalla sanottiin, ettei minulla ole aikaa ja toisaalla sanotaan, étté mikromanageeraan. I(éskityn joh-
tamisessani isoihin asioihin ja painopisteisiin. Minulla ei ole aikaa eikd mielenkiintoa mikromanagee-
raukseen. Valtaosa kaupungin paatoksistd ja valmisteluista tehdéén téysin itman minua ja niin se pitaa

ollakin.

Kaupunginhallitus totesi, etten ole syyllistynyt ty&suocjeluilmoituksessa véitettyyn epéasialliseen toi-
mintaan. (LIITE @ VASTINEENI TS-ILMOITUKSEEN JA KH PAATOS) Tein oikaisun kh paatoksests (LHTE 9
OIKAISUVAATIMUS), koska siiné ei eritelty yrityspalvelujohtajaan ja minuun kohdistuneita vaittadmia. Mi-
nuun kohdistui vain v8ittdma esittelijin painostamisesta esittd4mé&én Schauman yritystalon ostamista,
mité en dbkumenttien enké todistajalausuntojen perusteella ollut tehnyt. Liitteend (10) o.n kaupungin
entisen tydsuojeluvaltuutetun kirjoitus, missé hénkin toteaa, etten ole asiakirjojen perusteelia syyllis-
tynyt epéasialliseen kdyttdytymiseen. Ylipddnsa tydsuojeluasian valmistelun ja vahintddnkin lausunnon
olisi pit&nyt tehd& kaupungin tydsuojeluorganisaation eik3 kaupunginhallit.uksen puheenjohtajan. Tyé-
suojeluorganisaatio on asiantuntijavalmistelua eivétkd he olleet asiassa esteellisid. Poikkeavaa oli
myds asian vieminen julkisuuteen valmisteluvaiheessa, jossa allekirjoittahutta uhattiin kirjallisella huo-

mautuksella. Padsaédntoisesti julkisissakin organisaatioissa téllaiset asiat kasitelld4n ei-julkisina.

Viime vuosina olen joutunut antamaan virkavelvollisuuden laiminlymisesta vain yhden kirjallisen huo-
mautuksen, joten vaite varoitusmenettelyn kéyttdmisestd epéasiallisella tavalla ei pidé paikkaansa.
Huomautus on perustunut tydmarkkinalaitoksen ja hallintojohtajan lausuntoihin. (LIITE 11) Minulla on

hyvét tydhon vahvasti sitoutuneet tydntekijat, joiden jehtaminen on helppoa.



Liitteend olevista todistajalausunnoista ilmenee, ettei kaupungintalolla ole mitd4n pelon ilmapiiria
(LIITE 3). Minulla on s&&nnélliset palaverit tydsuojeluhenkildstdn ja paaluottamusmiesten kanssa eika
téllaisia ongelmia ole nostettu heidén taholtaan minun suuntaani esiin. Heidén tehtéviinsd kuuluisi nai-
den ongelmien esiin nostaminen, jos niité olisi. Kysyin asiaa tydsuojelupéallikdlta, kun luin nalta tilapai-
sen valiokunnan muistiossa esitettyjs véitteitd, niin hdn sanoi, ettei tallaista konkreettisesti ole tullut

esiin eiké hén 8hde perusteettomien huhujen perdssa menemaan.

Omien alaisteni kanssa kdymisséni kehityskeskusteluissakaan ei ole tullut esiin tissa vditettyji ongel-
mia. (LIITE 3) En lOytényt téllaisia mydskaan dokumenteista kaupunginhallituksen kanssa kaymistani
kehityskeskusteluista. (LIITE 12) Muistaakseni pari yksittaista mielipidettad on palautteessa tullut. Kau-
pung‘inhallituksen‘puheenjohta]an tai 1<aupuhginhallitﬁksen puheenjoh-taji-ston Kkanssa kdymissani vél—
mistelevissa kehityskeskusteluissa tillaisia nyt vitettyja henkildéstdongelmia ei ole tullut esille eika ta-
voitekorttiini laitetuksi eikd my6skéén esityksid koulutukseen osallistumisesta, Mikéli tallainen esitys
nyt tulee, niin mielelléni téllaiseen koulutukseen osallistun. Kaupunginhallituksessa on péaétetty, etts
KEVA:n tybhyvinvoinnin henkilostdkysely ja siihen liittyvé prosessi on se, mit3 kdytetaan johtamisen ke-
hittdmisessa. Ja téssé arvioinnissa olen saanut vertailukuntia paremmat arvosanat. Samoin kaupungin-
hallituksen henkildstdjohtamista koskevassa arvioinnissa olen saanut arvosanan 2,5/5 asteikolla ja
kaupunginhallituksen arviointi on erittdin tiukkaa, koska samassa arvioinnissa sain talouden johtami-
sesta vain 3,8/5, vaikka taloudessa tuonna vuonna o[i ennédtysmaéisen hyva ylijéémé perati 12 miljoonaa

eurca. (LIITE 4)

Johtajasopimukseen en ole halunnut tahtead tekemaan liséé muutoksia, koska neuvotteluprosessi olisi
ollutraskas ja aikaa vievd, ja olen omalta osaltanityytyvéinen nykyiseen sopimukseen ja siihen tehtyihin

tarkennuksiin.
ONGELMAT LUOTTAMUSHENKILOIDEN KANSSA

Liitteend on todistajalausuntoja, ettd olen toiminut asiallisesti toimielinten kokouksissa, joten esitetyt
véitteet eivat pida paikkaansé. (LIITTEET 3 JA 3.1 ). Mybs kaupunginhallituksen puheenjohtaja on Ité-
Savon lehtilausunnossaan todennut, ettd kayttaydyn asiallisesti kokouksissa, joten viitteet ovat perus-
teettomia. (LIITE 13 LEHTILAUSUNTO) Jos toimielimisissé olisi epaasiallisuuksia, niin puheenjohtajan
velvollisuus olisi puuttua té.Llaiseen. Téllaista puuttumista ei minun osaltani ole kertaakaan ollut, kuten

kaupunginhallituksen puheenjohtaja on julkisuudessa todennut.

Edunvalvontaa hoidetaan yhteistyéssa kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajien kanssa, jo-

 tenvéite, etté joku luottamushenkild olisi jatetty perusteettomasti edunvalvonnan ulkopuolelle, ei pida

paikkaansa. Usein on otettu ministeritapaamisiin ao. puolueen edustaja kaupungin hallinnosta, mutta



aina se ei ole ollut tarkoituksenmukaista tai aikataulusyista edes mahdollista. Joskus on voinut tapah-

tua inhimillinen unohdus. (LIITE 6 YHTEYSPAALLIKON LAUSUNTO)

Viéite, ettd uhkailisin rikosoikeudellisella vastuulla ei pidé paikkaansa. Tukeudun esittelyssani lakikysy-
myksissé hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen kanteoihin, koska han vastaa hallintosdannén mukai-

sesti kokousten laillisuudesta. (LHTE 3 JALIITE 3.1)

Véite kokousaikataulujen kummallisista ajankohdista ei pidé paikkaansa, koska kaupunginhallituksen
kokoukset padtetdén aina kerralla puoleksi vuodeksi etuk&teen. Muistaakseni viime vuonna oli kaksi kii-
reellistéd ylimaaraista luottamushenkildiden haluamaa kokousta, joka jouduttiin aikataulusyisté pfté-
mé&aén mybhemmin illalla. TAm4 aikataulu ei edes aiheutunut yksin kaupunginjohtajan aikatauluista,

vaan muistaakseni mygds luottamushenkildilld oli kyseisend aikajaksona omia iltamenojaan. (LITE6)

Asioita halutaan tuoda my&s jo valmisteluvaiheessa kaupunginhallituksen mahdollisia valmistelulin-
jauksia varten, jottei viranhaltijaorganisaatio tee turhaa tydts ja toisaalta saa palautetta mahdollisista
lisBkysymyksista tai tarvittavista lisdtiedoista. Usaimmiten isohmista valmisteluasicista haetaan etu-
kateislinjausta kaupunginhaltituksen iltakouluista. Nain haluttiin menetelld esimerkiksi organisaatiouu-

distuksessa ja Retretissé.

Mité tulee tiedottamiseen, niin virkamiehen pitaé tiedottaar kuntalain 29 § mukaisesti jo hallinnossa vi-
reilld olevista asioista. Kunnan virkamies rilkkoisi virkavelvolliéuuttaan, jos han ei vastaisi toimittajien
kysymyksiin ja kertoisi tekemistéén esityksista ja esitysten vaikutuksista seké siitd, miten asia etence
paatoksenteossa, jotta kuntalaisilla olisi mahdollisuus vaikuttaa valmistelussa ja esityksissa oleviin
asioihin. Kaupunginjohtaja ei voi rajoittaa tiedotusvalineiden oikeutta kirjoittaa kaupunginhallituksen

esityslistoilla olevista julkisista asioista.

EDUNVALVONNAN HOITAMINEN

Liitteend lausuntoja ja tuloksia, jotka kertovat, ettd edunvalvontaa, neuvotteluita ja yhteistystd on hoi-
dettu rakentavalla tavalla ja kohtuullisen tuloksellisesti. Savonlinnan kaupunki on hyvd neuvottelu-
kumppani. Lausuntoja ovat antaneet muun muassa MEP, elinkeinoministering toiminut Katri Kulmuni,
korkeakouluministerind toiminut Petri Honkonen, valtiovarainministerin erityisavustaja Niko Ohvo,
XAMK:in vararehtori Kalevi Niemi, Norelcon toimitusjohtaja Ari Haimélainen ja Kyosti Kakkonen (LITTEET

141A15)



Edunvalvontaa on tehty yhdessé valtuuston ja hallituksen puheenjohtajien kanssa heidén kanssaan
suunnitellen toimintatapaa ja linjauksia. Heiltd ei ole miss&&n vaiheessa tullut nyt muistiossa esitetyn
kaltaista palautetta. Painvastoin kiitosta hyvin hoidetusta edunvalvontatoiminnasta, joka viime vuosina
on vienyt paljon aikaa. Samoin sairaalaedunvalvonnassa on tullut kiitosta yhteistydkumppaniltamme
Kemiltd. Edunvatvontamuistiot lAhetetddn aina etukéteen kaupungin edustajille ja lobattaville tahoille,

joten véite ei pidé paikkaansa. (LIITE 8 YHTEYSPAALLIKON MUISTIO EDUNVALVONNAN KAYTANNOISTA)

Liséksi kalenteristani nékee, ettd péddsen tapaamaan ministereité, valtiosihteereits, kansanedustajia,
erityisavustajia ja valtion johtavia virkamiehia erittdin hyvin viel&p4 huomioon ottaen Savonlinnan kau-
pungin kokoluokka. Véite siité, etten paésisi tapaamaan keskeisia paattdjia ja virkamiehié ei pidd paik-

kaansa. (LIITE 6}

Esimerkiksi Antti Rinteen hallitukselta saimme yhteistydssa eri tahojen kanssa kompensaationa perati
700 ammattikorkeakoulupaikkaa (LIITE 15). Toki tAssa oli erittdin keskeistd esimerkiksi edellisen kau-
punginhallituksen puheenjohtaja Anna-Kristiina Mikkesen hyvat suorat suhteet pdaministeri Antti Rin-
teeseen ja hdnen kabinettiinsa sekd neuvotteluissa onnistuminen myds Xamk Oy:n johdon kanssa. Ku-

ten todettua ilman laaja-alaisen yhteistybn rakentamista on edunvalvonnassa vaikea onnistua.

Samoin saimme neuvoteltua tydministeri Arto Satosen kanssa oman tydvoimapalvelualueen. Liséksi
olemme saaneet neuvoteltua muun muassa elinkeinoministeri Witle Rydmanin, TEM kansliapaéallikks
Timo Jaatisen, OKM kulttuuriosaston ylijohtaja Ritva Kaivosojan, valtiosihieereiden Risto Artjoen, Péivi

Nergin ja Riikka Slunga-Poutsalon kanssa Retretin It&-Suomi-ohjelmaan.

Sairaata-gsian edunvalvonnassa olemme joutuneet vahvistamaan vaikuttamista yhteistyéssd Kemin
kaupungin ja muiden liittolaiskaupunkien kanssa. Saimme kuitenkin torjuntavoittona pyséytettys pa-
hemman vaihtoehdcn ja suhteessa muihin tAmankckoisiin kaupunkeihin sairaalamme séilyi edelleen
vahvana. Viime hallituksen aikana saimme neuvoteltua lievennyksen keskittdmisasetukseen ja ajvan
viime hetkilld sairaalalakiin muutoksen erillism&airarahasta, josta esimerkiksi kansanedustaja ex-minis-

teri Katri Kulmuni antoi henkilékohtaista kiitosta.

Samocin edunvalvonnassa ja neuvotteluissa on saatu esimerkiksi 15 miljoonan euron puurakentamisen
tutkimus- ja tuotekehitystaboratoricinvestointi seké nyt noin 10 miljoonan euron kuitulaboratorion laa-
jennusinvestointi yhteistydssé Xamkin, maakuntaliiton, ELY:n, TE-ministerién ja yritysten kanssa tekno-

togiapuistoon. (LIITE 15)

Priden osalta totean, ettd asiassa on noudatettu kaupunginvaltuuston yksimielisesti hyvaksymaéa paéa-
tésté kaupunginhaltituksen esittdmasts vastauksesta valtuustoaloitteeseen, jossa valtuusto hyvéksyi

vastauksen, ettd noudatetaan Suomen liputuskéytantoa. (LITE 16). Tutkintapyyntd tehtiin, kun minulle



tuli yhteydenottoja lukuisilta kansanlaisilta, eikd Suomen lippu hapaisty Suomen lippua koskevan lain
mukaisesti, kun lippu laskettiin alas kesken yleisen liputuspéivan. Annoin talld perusteella hallintojoh-
taja-kaupunginlakimiehelle arvioitavaksi, onko asiassa syyta tehda tutkintapyynto. Suomi on oikeusval-
tio ja maata pitaa laillisuudella rakentaa. Olen sité mieltd, etta tutkintapyynto oli perusteltu, koska ylei-
nen syyttajakin nosti asiassa syytteen. Lipun laskijoille tarjottiin kaupungin puolelta sovitteluratkaisua
eli kustannusten korvaamista, mista he ensin kieltaytyivat, mutta prosessin edetessé kasittadkseni so-

pivat asian.

En ole Vendjamielinen, vaan olen Snelmanilainen patriootti, joka ajattelee ja toimii perheensa, kotiseu-
tunsa ja Suomen etujen puolesta. Kaupunginvaltuuston paattamissa strategioissa oli ennen Venajan
hybtkkaysta Ukrainaan vahvasti painopistealueena Venajayhteyksien rakentaminen ja hyddyntdminen
Savonlinnan elinvoiman vahvistamiseksi. Esimerkiksi erittdin pienilla panostuksilla saimme 100.000 ve-
naldista matkailijaa Savonlinnan aluetaloutta vahvistamaan. Ylipd&ansa Savonlinnan kaupunginvaltuus-
ton paattaman Venéajayhteistyon kehittdmisen laittaa oikeaan mittasuhteeseen Suomen valtion silloi-
nen Venajapolitiikka, jossa muun muassa tuettiin Rosatomin ydinvoimalainvestointia Suomeen, Fortu-
min miljardien eurojen investointeja Venajalle seké Nordstream |l maakaasuputkihanketta. Vendjamie-
lisid puheita ei ole se, etté perustellaan maan hallituksen edustajille Itd-Suomi ohjelman erityistoimen-
piteitd Ita8-Suomen jouduttua kohtuuttomaan tilanteeseen rajayhteyden mentyd sodan seurauksena
kiinni. Tdméan seurauksena Savonlinna on menettdnyt noin 100.000 venalaistd matkailijaa ja kymme-
nien miljoonien eurojen ostovoiman alueeltamme. Tama on todettu myds kaupunginhallituksen hyvak-
symissd muistioissa. Kaupunki on tehnyt pitkdjanteistd ennakoivaa tydté jo vuodesta 2014 lukien, jossa
on pyritty vahvistamaan Saksankielisen ja Hollannin Euroopasta tulevien matkailijoiden maaraa. Tassé

on onnistuttu ja saatu pitkdjanteiselld tyolla charterlentoyhteydet avattua.

Ukrainan ja Prideliputuksista paattdmiset olivat danestyspéatoksia. Itse katsoin esittelijana, ettd nou-
datetaan Suomen liputuskaytantdéa, joka on tasapuolinen ja yksiselitteinen kaytantd. Esitin myods komp-
romissina, ettd annetaan kaikille laillisesti hyvaksytyille tahoille oikeus liputtaa torialueen lipputan-

gossa. Esitys hylattiin 4anin 6-5. (LIITE 16)

En ole muistaakseni mydh&stynyt, kuin yhdesta tilaisuudesta ja siitdkin ilmoitin hyvissa ajoin kaupun-
ginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajille, koska minulla oli tiedossa samalle péaivalle tydmatka

Imatralle. (LIITE 6)
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Sivistysviraston virkamiehet tekivit tyosuojeluil-
moituksen sivistyslautakunnan puheenjohtajasta
Jonne Tynkkysestd — Tynkkysen mielesti
kaupunginjohtaja Janne Laine on jadvi kisittele-
main asiaa

TUIJA PAUHU
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Savonlinnassa on meneillidn erikoinen ty6suojelukiista, jota kaupunginhallitus
maanantaina kisittelee,

Kaupunginhallituksen esityslistalla todetaan, etti sivistystoimen nelji johtavaa
viranhaltijaa ovat tehneet suullisen tySsuojeluilmoituksen sivistyslautakunnan
puheenjohtajasta Jonne Tynkkysestd (kesk) ja kertoneet tulleensa kohdelluiksi
epaasiallisesti.

Asiaa koskevista muistioista ilmenee, ettd sivistystoimenjohtajaTuija Kauppinen,
varhaiskasvatusp#illikké Anna-Liisa Sairanen, vapaa-aikapiéllikko Simo Riity ja
kulttuurijohtaja QOuti Rantasuon muun muassa kokevat, ettd Tynkkynen ei luota heidén
tyohonsé, kokemukseensa ja asiantuntijuuteensa.

MAINOS - SISALTO JATKUU ALLA

MAINOS PARTTYY

Tynkkysen todetaan pyytivin tarkkoja lisdselvityksia asioista hyvinkin nopealla
aikataululla, esimerkiksi ennen lautakunnan talousarviokisittely.

Liséksi muistioissa kerrotaan Tynkkysen kommentoivan asioita lehdissi virkamiehii

syyllistdvisti sekd sallivan kokouksissa jisenten ep#asiallista kohtelua viranhaltijoita
kohtaan.

Asiaa tutkittu lokakuuita saakka

Tynkkynen toteaa vastineessaan pyytineensé lisdselvityksid nopealla aikataululla
valtuustokauden alussa, normaalikoululaisten uudesta koulupaikasta piitettiiessa.

Ennen talousarviokokousta héin kertoo pyytdneensi etukiteen lisétietoa, jotta kokouksen
kulku nopeutuisi.

Tynkkynen toteaa, ettei hin ole koskaan kyseenalaistanut virkamiesten asiantuntijuutta.
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Joulukuussa Tynkkynen itse toivoi asian julkista késittelyd, koska muidenkin
luottamushenkididen kannalta olisi hinen mielestiin tirke#4 linjata valtuustossa mité
kysymyksid paitettdviin asioihini liittyen voi kysyé ja millaisella aikataululla,

Kaupunginhallitus péétti 44nin 6—4 jatkaa asian kisittelyi julkisena.

Tynkkysen mielesti asia olisi saattanut selvitd puhumalla —
Kaupunginjohtaja on hiinen mielestiifin esteellinen kisittelemifin asiaa

Tynkkysen mielestd kaupunginjohtaja Janne Laine on esteellinen tydsuojeluilmoituksen
kisittelyyn. koska Tynkkysen mielestd nimenomaan Laine on estdnyt Tynkkysen ja
sivistystoimen johtoryhmén keskinfiiset tapaamiset. joissa asia olisi saatu selvitettya.

Asiakirjoissa todetaan, ettd tydsuojeluilmoitusta on yritetty kolme kertaa selvittdd
lautakunnan puheenjohtajan kanssa kuulemistilaisuuksissa mutta tapaamiset eivit ole
toteutuneet.

Tynkkynen kertoo vastineessaan sopineensa nuo mainitut tapaamiset alkujaan
sivistystoimen viranhaltijoitten ja lautakunnan varapuheenjohtaja Merja Mustonen (vihr,)
kanssa, jotta asiat olisi saatu selvitettyd. Tapaamiset sovittiin Tynkkysen mukaan
sivistystoimenjohtajan aloitteesta.

Tynkkynen kertoo peruneensa sovitut tapaamiset, kun kaupunginjohtajakin halusi olla
niiss# 1dsnd ja kun tapaamisiin l4hetettiin kutsut viitaten tydsuojeluasiaan.

Tydsuojeluasian késittelyyn kaupunginjohtajan tarjoama menettely oli Tynkkysen
mukaan vifri, koska luottamushenkildsti tehty tydsuojeluilmoitus on vietévi
kunnanhallituksen késittelyyn.

Ainoastaan kunnanhallituksella ja valtuustolla on toimintavaltaa puuttua
luottamushenkilén epiasialliseen kiytdkseen.

Vastineessaan Tynkkynen jopa tulkitsee, ettd sivistystoimen johtoryhma e olisi

halunnutkaan nostaa asiasta tydsuojelutapausta vaan ainoastaan keskustella asiasta
lautakunnan puheenjohtajiston kanssa.

Kuka toi esiin virkamichille esitetyn poistumispyynnoén?
Kiistaa on my®ds siité, kuka nosti tyésuojeluilmoitukseen kohdan, jonka mukaan
Tynkkynen olisi lautakunnan talousarviokokouksessa pyytinyt kaikkia viranhaltijoita

poistumaan kesken kokouksen.

Kiista liittyy kysymykseen kaupunginjohtajan jiiviydestd.
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neuvottelemaan.

Tynkkysen mielestd sivistystoimen johtavat viranhaltijat eivéit ole voineet nostaa
tapahtunutta esiin tydsuojeluilmoituksessaan, koska he eivit olleet paikalla.

Kaupunginlakimies: Kaupunginjohtaja ei ole esteellinen, eik# hiin ole
médrinnyt, miti muistioon kirjoitetaan

Kaupunginlakimies Aki Rasimus toteaa kaupunginhallitukselle antamassaan
lausunnossa, ettd kaupunginjohtaja Laine ei ole esteellinen asian késittelyyn,

Rasimuksen mukaan kaupunginjohtaja ei ole mdérannyt, mité muistioon kirjoitetaan eiké
lisinnyt muistioon mainintaa vuoden 2017 talousarviokokouksesta, vaan kyse on
kuulemisen aikana esiin tulleesta asiasta, jonka sivistystoimen johtoryhmaé on halunnut
liséttdvin muistioon.

Kaupunginjohtaja Laineen mukaan asiasta yritettiin jirjestidd myos pelkka
keskustelutilaisuus, mutta Tynkkynen ei tullut sinne. Laine sanoo Itd-Savolle myos, etté
kukaan ole tietenk#in ole kieltinyt sivistystoimen viranhaltijoita ja Tynkkysté
keskustelemasta asiasta keskenddn.

Laineen mukaan tydsuojeluilmoitus on kisitelty siten kuin kuntalaki, tydsuojelulaki ja
kaupungin ohjeet edellyttivit.

Esitetiifin perustettavaksi tyoryhmiii, jossa ovat kaikki osapuolet

Kaupunginhallituksen kokousasiakirjojen mukaan tyosuojelupiillikké Mika Jokinen ja
tydsuojeluvaltuutettu Pifjo Juuti ovat todenneet epaasiallisen kohtelun tunnusmerkkien
tdyttyneen.

Epaasialliseksi kohteluksi todetaan muun muassa kohtuuttoman tyéméirin vaatiminen
ja kohtuuttomien aikataulujen asettaminen, samoin loukkaavien kommenttien
esittiminen, aiheeton arvostelu ja vidrien syytosten esittiminen, vihittely ja
tyénjohtovallan ylittdminen.

Juuti ja Jokinen esittévit asian ratkaisemista niin, ettd kaupunginhallitus nimittis
tydryhmén, johon kuuluvat sivistyslautakunnan puheenjohtaja, sivistystoimen
johtoryhm4, kaupunginvaltuuston ja ~hallituksen puheenjohtajat, kaupunginjohtaja,
tydpsykologi, tydsuojelupiillikks ja tydsuojeluvaltuutettu.

Tydryhmén on miiri sopia jatkotoimenpiteisté, ja asioiden etenemistd seurataan kolmen
kuukauden kuluttua seurantakokouksessa.



CL) Uusimmat — /uusimmat/ 'y Luetuimmat — /luetuimmat/ Lehdet — /nakoislehti/ « -« @

=/
Pekkoset ostivat Viiskulman hotellin konkurssipesalta - Kisalinna yha myymatta — https:/www.ita-
savo.fi/paikalliset/8361316

Loyda oma ehdokkaasi: alue- ja kuntavaalien vaalikone — /vaalikone on avattu!

Etusivu — / / Paikalliset — https://www.ita-savo.fi/paikalliset/ Vain tilaajlle

Savonlinnan sivistyslautakunnan puheenjohtaja
Jonne Tynkkynen (kesk.) kanteli aluehallintoviras-
toon tyosuojeluilmoituksen kisittelyprosessista —
Hanen mielestdin kaupunki sovelsi viariai lakia

oy l
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TIMO SEPPALAINEN

Jonne Tynkkynen epdilee, ettd erds tydsuojeluilmoitukseen sisiltyvi viite
oli perdisin kaupunginjohtaja Janne Laineelta. Siksi Laine oli Tynkkysen
mielestd esteellinen késittelem&idn asiaa.
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Savonlinnan sivistyslautakunnan puheenjohtaja Jonne Tynkkynen(kesk) on kannellut
Itd-Suomen aluehallintovirastoon hinté koskevan tydsuojeluilmoituksen
kasittelyprosessista, joka alkoi syksylld 2018,

Tynkkysen mielestd sivistystoimen johtavien viranhaltijoiden tekemin
tydsuojeluilmoituksen kisittelyssé on sovellettu vairis lakia.

Kaupunki sovelsi tydturvallisuuslakia, kun Tynkkysen mielesti olisi pitdnyt soveltaa
kuntalakia, koska virkarikoksesta tai velvollisuuksiensa vastaisesta toiminnasta epiiltyns
oli luottamushenkild.

MAINOS - 8ISALTO JATKUU ALLA
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Kuntalakia sovellettaessa asia olisi kuulunut kaupunginhallituksen selvitettfiviksi.
Kaupunginhallitus olisi tarvittaessa voinut ilmoittaa asiasta valtuustolle, Tynkkysen
mielestd tydsuojelupdillikslla ja tydsuojeluvaltuutetulla ei ollut toimivaltaa hiinen
asiassaan.

Kaupunginjohtaja Janne Laineoli Tynkkysen kisityksen mukaan esteellinen
késittelem&dn asiaa, koska yhdess# tydsuojeluilmoitusta koskevista muistioista viitataan

tilanteeseen, jossa virkamichistd ainoastaan Laine oli 14sni.

Tynkkynen ei kommentoi kysymysté siitid, mitd hin aikoo tehdi, jos aluehallintovirasto
toteaa hinen tekeménsé kantelun aiheelliseksi.

MAINOS - SISALTO JATKUU ALLA



MAINOS PAATTYY
Tydsuojeluilmoitus tehtiin lokakuussa 2018

Sivistystoimen neljd johtavaa viranhaltijaa tekivit lokakuussa 2018 Tynkkysesti suullisen
tydsuojeluilmoituksen ja kertoivat tulleensa kohdelluiksi ep4asiallisesti.

Muistioiden mukaan sivistystoimenjohtaja Tuija Kauppinen ja varhaiskasvatuspiillikko
Anna-Liisa Sairanen muun muassa kokivat, ettd Tynkkynen el luota heidin ty6hdnsi,
kokemukseensa ja asiantuntijuuteensa.

Tynkkysen kerrottiin myos pyytivin tarkkoja lisdselvityksid asioista nopealla aikataululla.

Esimerkiksi ennen lautakunnan talousarviokasittelyd Tynkkynen oli viiden péivéin aikana
ldhettinyt selvitettévistd asioista seitsemin sihkopostia.

Kiista kaupunginjohtaja Laineen jigviydesti liittyy kysymykseen siitd, kuka nosti
tyGsuojeluilmoitukseen kohdan, jonka mukaan Tynkkynen olisi lautakunnan |
talousarviokokouksessa pyytinyt kaikkia viranhaltijoita poistumaan kesken kokouksen.

| Tynkkkysen mukaan kokous oli tuossa tilanteessa keskeytetty eiki huoneessa ollut muita

viranhaltijoita kuin kaupunginjohtaja. Tynkkynen kertoo kysyneensi, poistuuko
kaupunginjohtaja kokoushuoneesta neuvottelujen ajaksi vai meneeké lautakunta muualle
neuvottelemaan.

Tynkkysen mielestd sivistystoimen johtavat viranhaltijat eiviit ole voineet nostaa
tapahtunutta esiin tyosuojeluilmoituksessaan, koska he eivit olleet paikalla.

Kantelussaan Tynkkynen sanoo, etté yksi sivistystoimen viranhaltijoista vililld mydnsikin
kaupunginjohtajan tuoneen muistioon poistumiskehotusta koskevan kohdan. Tynkkysen
mukaan kyseinen viranhaltija kuitenkin muutti lausuntoaan mythemmin.



Selvittely alkoi ty6turvallisuuslakiin perustuvilla kuulemisilla

Kaupunki aloitti tydsuojeluilmoituksen selvittelyn syksylli 2018 kahdella
tyturvallisuuslakiin perustuvalla kuulemistilaisuudella, joihin oli kutsuttu asianosaisten ’
liséiksi henkilostopaallikko ja tyosuojelupdillikkd. Tynkkynen ei osallistunut tilaisuuksiin,

koska ne eivit edustaneet kuntalain mukaista menettelytapaa.

Kaupunginhallituksen kisittelyyn asia vietiin ei-julkisena marraskuun 19. péivini 2018.
Kaupunginhallitus kuuli osapuolia 10. joulukuuta. Joulukuun 2018 lopulla
kaupunginhallitus péatti, ettd asian kisittelyi jatketaan julkisena.

Tammikuussa 2019 kaupunki jirjesti jilleen tyosuojelulain mukaisen osapuolten
kuulemisen, johon kutsuttiin tydsuojelup#éllikké ja tydsuojeluvaltuutettu. Tynkkynen ei
osallistunut kokoukseen.
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Helmikuussa kaupunginhallitus pditti perustaa tyéryhmin selvittelemiin asiaa. Asiaa
ratkottiin tyéryhméssé ja tydpsykologin kanssa, kunnes sivistystoimen johtoryhmi totesi
tyosuojeluilmoituksensa loppuunkisitellyksi syyskuussa 2019.

Kaupunginhallitus antaa kantelusta lausuntonsa maanantaina —
Kaupunginlakimies Aki Rasimus esittii, ettd kaupunki toteaisi kantelun

aiheettomaksi

Kaupunginhallitus antaa lausuntonsa Tynkkysen kantelusta maanantaina. Vs.
kaupunginjohtaja, kaupunginlakimies Aki Rasimusesittis, cttd kaupunki toteaisi
kantelun aiheettomaksi, koska asiassa sovellettu menettelytapa on myds kuntalain



tulkinnan mukaan mahdollinen ja koska kaupunginjohtaja ei ole tullut asiassa
esteelliseksi pelkiistiiin asianosaisen esittdmén viitteen perusteella.

Tissi linkkeji tyOsuojeluilmoitusta koskeviin asiakirjoihin

Tissé linkit kahden kuulemistilaisuuden muistioon, joissa suullisen
tybsuojeluilmoituksen sisiltdi avataan:

Vuoden 2018 lokakuunmuistiosta ilmenee, ettd virkamiehet kokevat, ettd puheenjohtaja
ei luota heiddn asiantuntijuuteensa ja kokemukseensa ja ettd puheenjohtaja pyytii
lisdselvityksid nopeastikin, muun muassa ennen lautakunnan talousarviokokousta
syksylld 2018. Muistiossa miy0s kerrotaan, ettd puheenjohtaja Tynkkynen
talousarviokokouksessa 2017 pyysi kaikkia virkamiehid poistumaan kesken kokouksen.

Vuoden 2018 joulukuunmuistiosta ilmenee, millaista epéasiallista kohtelua viranhaltijat
tuntevat kokeneensa. Kulttuuritoimenjohtaja Outi Rantasuo sanoo, ettd hin ef ole
kokenut vaikeuksia lautakunnan puheenjohtajan kanssa mutta on ndhnyt toisten
haastavan tilanteen. Vapaa-aikapéillikko Simo Réty mainitsi yhden Tynkkyseltd
saamansa sihkopostin, mutta totesi yhteistydn sujuneen muuten hyvin.

Tynkkynen toivoi joulukuun 2018 kuulemisessa asian julkista kisittelya.

Téssd linkit sivistyslautakunnan puheenjohtaja Jonne Tynkkysen kahteen
vastineeseen:

Vuoden 2018 marraskuunvastineessa on muun muassa lyhennelmét syksyn 2018
talousarviokokousta edeltineestd seitsemén sihkdpostiviestid sisdltineesti
sihképostikeskustelusta sekd Tynkkysen selostus syksyn 2017 talousarviokokouksesta.

Vastineessa Tynkkynen myos kertoo, ettd kaikki muut virkamiehet olivat lautakunnan
talousarviokokouksen 2017 neuvottelutauolla poistuneet kokoushuoneesta, kun hin kysyi
ainoalta paikalla olevalta viranhaltijalta eli Janne Laineelta, voiko Laine poistua tilasta vai
meneekd lautakunta toiseen tilaan neuvottelemaan.

Vuoden 2019 tammikuunvastineessa Jonne Tynkkynen toteaa, ettd hiinelld ja
sivistystoimen johtoryhmaélld olisi ollut halua selvittid asia keskenddn, mutta sithen ei
annettu tilaisuutta. Tynkkynen selostaa, kuinka hidn on vs. sivistystoimenjohtajan
aloitteesta sopinut tapaamisia asioiden selvittimiseksi ja kuinka tilaisuuksiin on
sittemmin tullut kutsu tydsuojeluasian kisittelemistilaisuutena, jossa kaupunginjohtajakin
olisi mukana.

Tammikuun vastineessa Tynkkynen myds sanoo vs sivistystoimenjohtaja Kauppisen
lokakuussa puhelimessa sanoneen, etti sivistystoimen johtoryhmé ei missiéin vaiheessa
halunnut asiasta sellaista ty0suojelutapausta kuin siiti oli tullut.

Tassélinkki kanteluun = httgjﬁiynasty.savonlinna.fizkokgusﬁZQQOG@ 1-15-1.PDE?
gsid=bffc00aa-h23c-42ce-9216-5c1ddd3f32e3 , jonka Jonne Tynkkynen teki



aluehallintovirastoon tydsuojeluasian kasittelystd. Kantelussaan Tynkkynen sanoo, etti
yksi sivistystoimen viranhaltijoista vililld my6nsi kaupunginjohtajan tuoneen muistioon
kohdan, jonka mukaan viranhaltijoita oli kdsketty poistumaan. Tynkkysen mukaan
kyseinen viranhaltija kuitenkin muutti lausuntoaan mythemmin.

Téssd linkki kaupungin ehdotettuun
lausuntoon == http://dynasty.savonlinna.fi/kokous/20206471-15.PDF?gsid=bffc00aa-b23c-
42ce-9216-5c1ddd3f32e3 , josta kaupunginhallitus pddttid maanantaina.

Lataa uusi sovellus

Helpoin tapa lukea tuoreimmat uutiset.
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Lue lisdi aiheesta
- Jonne Tynkkynen — /faihe/Jonne_Tynkkynen

- tyosuojeluilmoitus — /aihe/ty%C3%B6suojeluilmoitus



& — https://www.ita-savo.fi/ [J1o o

Pekkoset ostivat Viiskulman hotellin konkurssipesalta - Kisalinna yha myymatta — https://www.ita-
savo.fi/paikalliset/8361316

Loyda oma ehdokkaasi: alue- ja kuntavaalien vaalikone — /vaalikone on avattu!

Etusivu — / / Paikalliset — https:/www.ita-savo.fi/paikalliset/ Vain tilaajille

Jonne Tynkkynen (kesk.) pettyi aluehallintovi-
raston paatokseen tyosuojeluasiassa — "Jatkos-
sakin kaupunginjohtaja voi laittaa luottamushen-
kilon koirankoppiin aina halutessaan”

I—~ httoé//i.media.ﬁ/incomng/8kc/5772664.iog/alternates/FREE 1440/5772664.ins?

TIMO SEPPALAINEN

Aluehallintoviraston mielestd tapauksessa olisi pitinyt soveltaa my6s
kuntalakia, mutta muutoin virasto ei ratkaisussaan yhtynyt Tynkkysen
nikemyksiin.

Jaana Hanninen
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kaupunginjohtaja Janne Laine tekivit virheen, kun sivistystoimen viranhaltijoiden
syksylli 2018 tekemii tydsuojeluilmoitusta ei ksitelty myds kuntalain mukaisesti,

Neljd sivistystoimen johtavaa viranhaltijaa teki lokakuussa 2018 suullisen
tydsuojeluilmoituksen, jossa he kertoivat sivistyslautakunnan puheenjohtajasta Jonne
Tynkkysen (kesk.) kohdelleen heitd ep#asiallisesti. Aluehallintovirasto toteaa, ettd jos
luottamushenkildn epéilliin toimineen virheellisesti, luottamushenkillta pitd4 pyytdd
kuntalain 85 pykilin mukainen selitys ja asia pitdi tarvittaessa viedd
kaupunginvaltuuston ratkaistavaksi.

Tynkkynen oli itse kannellut tydsuojeluilmoituksen kisittelyprosessista
aluehallintovirastoon. Hinen mielestiin asia olisi pitinyt késitelld kuntalain mukaisesti
eiki ollenkaan tydsuojelulain mukaisesti. Liséiksi Tynkkysen mielestd Laineen olisi pitdnyt
jidvitd itsensd asian kisittelystd. Aluehallintovirasto ei ollut Tynkkysen kanssa samoilla
linjoilla.
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Kaupunginjohtaja esittii, etti Tynkkyselid pyydettiisiin nyt kuntalain
mukaista selitysti

Kaupunginhallitus kisittelee aluehallintoviraston pa#tdstd maanantaina
Kaupunginjohtaja Laine esittiis, ettd kaupunginhallitus pyytad Tynkkyselti nyt kuntalain
85 pykildn mukaisen selityksen ja pidttad sen jilkeen, onko asia syytd viedd
kaupunginvaltuuston kisiteltaviksi. |

Tynkkynen toteaa Iti-Savolle, ettd hiin kylld kirjoittaa selityksen, mutta asiaa ei silld
korjata, koska alkujaan ei 1dhdetty lifkkeelle kuntalain mukaisesti. Tynkkynen on pettynyt
aluehallintoviraston ratkaisuun.

- Ratkaisu on huono luottamushenkiléitten oikeusturvan ja demokratian kannaita. Se
tarkoittaa, etti jatkossakin kaupunginjohtaja voi laittaa luottamushenkildn koirankoppiin

aina halutessaan, Tynkkynen sanoo.
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Aluehallintoviraston ratkaisun mukaan se, etti Tynkkynen on luottamushenkild, ei
estényt asian késittelyd tydsuojelulain mukaisesti. Tyonantajan on tydsuojeluilmoituksen
saatuaan yritettdvi poistaa epikohta kaikin keinoin.

Tyosuojeluilmoitusta késiteltiin kuulemisissa ja lopulta ty6ryhméissi, kunnes
sivistystoimen johtoryhmi totesi ty&suojeluilmoituksensa loppuun késitellyksi syyskuussa
2019.

Avin mielesti asiassa ei ole kiiynyt ilmi seikkoja, joiden perusteella
tietojensaantioikeudella olisi merkitystd kantelun ratkaisemisen
kannalta

Kaupunginhallituksen enemmisto toivoi lausunnossaan aluchallintoviraston tutkivan
asiaa myos luottamushenkilditten tiedonsaannin valossa. Aluehallintoviraston mielesti
asiassa ei ole kéynyt ilmi seikkoja, joiden perusteella tietojensaantioikeudella olisi
merkitystd kantelun ratkaisemisen kannalta.

Neljésta sivistystoimen viranhaltijasta kaksi kertoi prosessin aikana kokevansa, ettd
Tynkkynen ei luota heididn tythonsi, kokemukseensa ja asiantuntijuuteensa.

Tynkkysen todettiin pyytdvin tarkkoja lisdselvityksié asioista hyvinkin nopealla
aikataululla, esimerkiksi ennen lautakunnan talousarviokisittelyd. Ennen syksyn 2018
talousarviokokousta Tynkkynen lahetti silloiselle vs. sivistystoimenjohtajalle seitsemén
sihkopostiviestid.

Tynkkysen miclesti Laine oli jadvi kisitteleméén asiaa, koska yhteen kuulemismuistioon
oli kirjattu tilanne, jossa vain Laine oli lisni. Tynkkysen mukaan tilanne oli sellainen, etté
muut viranhaltijat olivat jo poistuneet hankkimaan kokoukseen lisétietoa, ja hin oli
kysynyt Laineelta, haluaako tdma poistua vai siirtyykd lautakunta toiseen huoneeseen
keskustelemaan kokoustauon ajaksi. Tynkkysen mukaan lautakunnan jisenet muistavat
asian samoin.

Aluehallintoviraston mielestd Laine ei ollut ji#vi, koska oli vain sana sanaa vastaan siiti,
oliko muistioon nimenomaan Laineen aloitteesta liséitty maininta, jonka mukaan
Tynkkynen oli pyytinyt viranhaltijoita poistumaan lautakunnan talousarviokokouksesta.
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Kaupunginhallitus § 45 10.02.2020

Aluehallintoviraston lausuntopyynto koskien kantelua sivistyslautakunnan
puheejohtajaan Jonne Tynkkyseen kohdistuneesta tydsuojeluilmoituksen kasittelysta

171/05.057/2019

KH § 45

Selostus: Aluehallintovirasto pyytaa Savonlinnan kaupunginhallitukselta
lausuntoa esityslistaliitteena olevaan Jonne Tynkkysen kanteluun,
jossa Tynkkynen on tyytymatdn Savonlinnan kaupungin
tydsuojeluorganisaatioon ja kaupunginjohtaja Janne Laineen
menettelyihin.
Kantelukirjelman esityslistaliitteena A

Kaupunginhallitus esittda lausuntonaan seuraavaa:

Tapahtumien tausta:

Sivistystoimenjohtoryhma on jattanyt tydsuojelupaéllikolle suullisen
tyosuojeluilmoituksen 15.10.2018 sivistyslautakunnan
puheenjohtajan toiminnasta.

Asiassa on jarjestetty Savonlinnan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman mukainen kuuleminen. Suunnitelman
mukaan esimiehen tulee kutsua osapuolet mahdollisimman
nopeasti keskusteluun asiasta, jossa selvitetdan tapahtumien kulku
ja sovitaan jatkotoimenpiteista.

Kaupunginjohtaja on edella mainitulla perusteella kutsunut
kuulemiseen sivistystoimen johtoryhman jasenet ja
sivistyslautakunnan puheenjohtajan. Asiassa on yritetty jarjestaa
asianosaisten valilla useampia kuulemistilaisuuksia, mutta nama
ovat peruuntuneet sivistyslautakunnan puheenjohtajan
kieltaytyessa saapumasta paikalle seka iimoittaessa kirjallisesti,
ettd asia tulee kasitella kaupunginhallituksessa.

Tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu ovat lausuntonaan
iimoittaneet:

"Sivistystoimen johtoryhman kanssa kaydyn keskustelun, tehdyn
kuulemismuistion seka kaupunginhallituksen kokouksessa
10.12.2018 kuullun perusteella, mielestamme aiemmin tassa
lausunnossa mainittujen epaasiallisen kohtelun tunnusmerkeista
tayttyy

- kohtuuttoman tyémaaran vaatiminen

- kohtuuttomien aikataulujen antaminen

- loukkaavien kommenttien esittamien

- aiheeton arvostelu ja vaarien syytosten esittaminen
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- atheeton virheistd muistuttaminen

- vahattely

- tydnjohtovallan ylittdminen ja nain ollen tydnantajan on pitédnyt
ryhtya toimenpiteisiin.

MielestAimme paras keino ratkaista asia on, etta kaupunginhallitus
maarittaa tyoryhman, johon kuuluvat sivistyslautakunnan
puheenjohtaja, sivistystoimen johtoryhma, kaupunginvaituuston ja
-hallituksen puheenjohtajat, kaupunginjohtaja, tydpsykologi,
tydsuojelupaallikkd ja tydsuojeluvaltuutettu sopimaan
jatkotoimenpiteista Savonlinnan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti. Asiasta tulee jarjestaa
ensimmadinen seurantakokous n. 3 kuukauden kuluitua, jossa
tarkastellaan asioiden tilaa ja sovitaan mahdollisista
jatkotoimenpiteista.

Jos edella mainituilla toimenpiteilld ei paasta yhdessa sovittuun
lopputulokseen, taytyy tydsuojelupaallikon virkavelvollisuuksiensa
perusteella harkita milloin ilmoituskynnys Aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualueen tydsuojelutarkastajalie ylittyy."

Kaupunginhallitus on kasitellyt tydsuojeluilmoitusta kokouksissa
19.11.2018 § 396, 10.12.2018 §429 ja 20.12.2018 § 449.
Kaupunginhallituksen kasitielyssa 11.2.2019 § 61 kaupunginhallitus
paatti, etta "tyosuojeluspaallikdn ja tydsuojeluvaituutetun
toimenpide-esityksen mukaisesti maarittaa tyoryhman, johon
kuuluvat sivistyslautakunnan puheenjohtaja, sivistystoimen
johtoryhma, kaupunginvaltuuston ja —hallituksen puheenjohtajat,
kaupunginjohtaja, tydpsykologi, tydsuojelupaallikkd ja
tydsuojeluvaltuutettu sopimaan jatkotoimenpiteistd Savonlinnan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti.
Asiasta tulee jarjestda ensimmainen seurantakokous n. 3
kuukauden kuluttua, jossa tarkastellaan asioiden tilaa ja sovitaan
mahdollisista jatkotoimenpiteista.”

Kaupunginhallituksen maarittdma tyéryhma kokoontui 18.3.2019
sopimaan jatkotoimenpiteista. Seurantakokous paatettiin
pidettavaksi 17.6.2019. Kaupunginhallitus totesi kokouksessa
2.9.2019 § 329 asian kasittelyn paattyneeksi.

Kaikki tydosuojeluilmoitukseen liittyvat asiakirjat toimitetaan
aluehallintoviranomaiselie.

Lausunto:

Kaupunginhallitus ei ole asian kasittelyssa soveltanut virheellisesti
ty6turvallisuuslakia. Kaupungilla on tydnantajana tyoturvallisuuslain
28 §&:n, yhdenvertaisuuslain 14 §:n ja tasa-arvolain 8 §:n perustuva
velvollisuus puuttua luottamushenkildn epaasialliseen kaytékseen
kaupungin tyontekijaa kohtaan.



SAVONLINNAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

§45 ~ 10.02.2020

Tydturvallisuuslain 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy tyontekijaén
kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hairintdd tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiastia
tiedon saatuaan kaytettdvissdan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi. Luottamushenkilén kaytoksen osalta
velvoite synty, kun luottamushenkildon kaytos tayttad
tyotuvallisuuslain tai syrjintékieltolakien mukaisen epaasiallisen
kaytoksen tunnusmerkit. Asian kannalta ei ole merkitysté sillé
tayttaakd luottamushenkilon menettely jonkin rikoksen
tunnusmerkistdn vai ei. Ty6turvallisuuslaki ei erottele sita
minkalaisesta hairinndsta on kyse vaan se luo ehdottoman
velvoitteen tilanteen selvittdmiseen ja mahdollisesti havaitun
epakohdan poistamiseen. Nain ollen tySturvallisuusiaki tulee myos
sovellettavaksi silloin, kun kyse on luottamushenkil6sta.

Tybénantajalle aiheutuvat seuraamukset tyontekijan epaasialliseen
kohteluun puuttumatta jattAmisesta voivat olla seka rikos- etta
vahingonkorvausoikeudellisia.

Kantelussa viitattu kuntalain 85 § koskee kaupunginhallituksen
toimintavelvoitetta, jos on syntynyt epaily luottamushenkilon
mahdollisesta epaasiallisesta kayttaytymisestd. Harjula/Prattala
kuntalaki-taustat ja tulkinnat s. 546 mukaan "virheellisen menetteiyn
arviointi ja toimenpiteisiin ryhtyminen on ensisijaisesti
kunnanhallituksen tehtava". Oikeuskirjallisuuden tulkinnan mukaan
kunnanhallituksen toimivalta ei ole kantelun mukaista jakamatonta
toimivaltaa vaan se antaa laillisen mahdollisuuden asiassa
kaytettyyn toimintamalliin.

Tassa tulee ottaa myds huomioon, ettd kaupunginjohtajalla on
kuntalain 41 §:n mukaisesti oikeus kayttda puhevaltaa
kunnanhallituksen puolesta sekéa saada kunnan viranomaisilta
tietoja ja ndhtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista
saannoksista muuta johdu. Lisaksi kaupunginjohtaja toimi
kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaan kaupunginhallituksessa
kasiteltévien asioiden valmistelusta. Asian valmistelemiseksi
kaupunginhaliitukselle on jarjestetty kaupunginjohtajan toimesta
hallintolain 6 luvun saédnnésten nojalla kuulemistilaisuus
tyosuojeluilmoituksen tehneiden viranhaltijoiden ja
luottamushenkilén kanssa.

Esitettyjen esteellisyysvaitteiden osalta voidaan todeta, etta
esteellisyyden arvioinnin tulee tapahtua ulkoisesti havaittavien
objektiivisten perusteiden kautta. Tastd syysta hallintolain mukaista
esteellisyytta ei synny pelkastdan asianosaisen esittamien
vaitteiden perusteella.

Tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain 28 §:n mukaan "Tydsuojelupéallikdon tehtdvana on
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avustaa tyonantajaa ja esimiestehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistydhon tyontekijoiden ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa. Téssa tarkoituksessa
tydsuojelupdallikdn tehtdvand on ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin
tydnantajan ja tydntekijdiden valisen yhteistoiminnan
jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tydpaikalla seka toimia tydsuojelua
koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi"

Lain mukaisen avustamistehtavan suorittamisesta
tyosuojelupaaliikko ja tydsuojeluvaltuutettu ovat antaneet asiassa
lausunnot, jossa he ovat esittdneet tapahtumista oman
nakemyksensd. Tydsuojelupaallikké ja -valtuutettu ovat toimineet
asiassa kaupunginhallituksen hdkemyksen mukaisesti
tyoturvallisuuslain edellyttdmallé tavalla eivatka ole ylitténeet
toimivaltaansa.

Lausuntonaan aluehallintovirastolle kaupunginhallitus toteaa, ettd
edelld mainituilla perusteilla Jonne Tynkkysen asiassa tekema
kantelu on aiheeton.

Vs.kaupunginjohtaja esittelee asian kaupunginjohtajan ollessa
esteellinen HallL 28 § 1 m. 7 kohdan mukaisesti.

(Valmistelu: hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh
044-4174041)

(Valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh. 044 417
4060)

Vs. Kaupunginjohtajan esitys:

Kasittely:

Kaupunginhallitus paattda antaa aluehallintoviranomaiselle
selostusosan mukaisen lausunnon. Lis&ksi toimittaa
aluehallintovirastolle asian kasittelya koskevat asiakirjat.

Kaupunginjohtaja Janne Laine ei esteellisena osallistunut taman
asian kasittelyyn ja paatéksentekoon (HallL 28 § 1 m. 7).

Sanna Metsala teki seuraavan esittelijan esityksesté poikkeavan
Tuukka Suomalaisen muutosesityksen: "Kuntalain § 83 mukaan
luottamushenkil6lld on oikeus saada tietoja, joita han

luotfamusfoimessaan pitaa tarpeeilisena. Tynkkynen on pyytanyt

tictoja talousarviokasittelyyn fiittyen. Viranhaliijat ovat pitaneet
pyyntdjd ongelmallisina. Asiaa on arvioitava myos
luottamushenkilon tietojensaantioikeuden nakdkulmasta, joka on
asian kasittelyssa otettava huomioon.

Kaupunginhallitus toimiitaa aluehallintovirastolle asian késittelya
koskevat asiakirjat."

Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty kaupunginjohtajan
esityksestd poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava
aanestys.
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Kaupunginhallitus
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Paatos:

Tiedoksi:
Toimenpiteet:

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa vs. kaupunginjohtajan
esityksen puolesta annettiin 5 jaa -4anta (Anja Backman,
Olli-Pekka Kristiansson, Seija Puputti, Ari Silvennoinen, Eija
Stenberg) ja Sanna Metsélan esityksen puolesta 6 ei -4anté (Lauri
Kosonen, Juha Kukkonen, Sanna Metsala, Eero Piironen, Tuukka
Suomalainen, Kirsi Torikka )

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen Sanna
Metsalan esityksen.

Aluehallintovirasto :
Hallintojohtaja-kaupunginlakimies

Esittelija Aki Rasimus, kaupunginhallituksen jasenet Anja Backman,
Olli-Pekka Kristiansson, Seija Puputti, Ari Silvennoinen, Eija
Stenberg jattivat poytakirjaan eriavan mielipiteensa.
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kaupunginjohtaja Laineelta ja kaupungin tydsucjelupaalliksita.
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Viranamalinen |gyLidd

Bnro

KANTELU

Kiinteistdnvilitysasloissa kayid imoltusfioimenpldepyyntd <lomaketta

Alushalintavicaston ratkelsy on halinnollista ohjausta slséliden kannangton silhen, onko kantelun kohtsena olevassa
toiminnassa noudatattu lalda Ja hyvén hallinrion vaatimuksta fa muutoin manetelty aslanmukalsesti

Alushallintovirasto el slig vol
—  kumaota iai muuttas virsnomaiaan tekemld pastoksia,
-~ késitelld vahingonkorvaulsla koskevia vaatinmuista
- mA#riia kantelun kohdetta mySntdmaan tetiys etua (eslmerkiks! maksustioumusta tal tolmaentulatukes) tal
suoriitamaan tiettys vkaltiBiald henkliod koskevaa talmenpidella (esimerldkal hoitoloimenpidetia)
- kishtalld rikosolkeudalllsia vaatiuksia
- késllelld kantelun kohleen oikeusasemaa koskevia vaatimuksla (kosklen asim. virka- tai lydsuhdelta)

-1 Kantelun feki]d

RIS IR SR Y

Nimi (jes kantelun tekee ussampl henkilé yhdessE, sa henkild, joils asiaa koskava
ratkaigy ldhetetéén)

Jonpe Tynkkynen

e mlninn vlkaigl ja mahdoliset astan kKagitielyyn Myt kysymykaet [8hetst@an téhdn osolitesseen)

Y
Trey

E L T RSY " F

Tl B ey

"2, Jos kantelu koskee muun henkilon kuin kantelun tekyan usica, Kyseessa olevan henkllén tiedot

Nirmi Hentdétunnug
Pastiosolte

Postinumero Postitoimipelkke

Kotikunta

Puheiinnumero Sahkopostiosais

Kantelun vol tehdi myds toisen henklldn asiassa, mulla salassa pidettévid tislofa ilman aslanomalsen henkildn suastumusta
voidaan (uovuttaa vain henkilon lalliselle edustajalle, Henklld, jonka aslag kantslu koskes, vol imolttaa suostumuksansa
vallakidalla.

3. Kantalun kohteena oleva tolsinta

Kantelun kohds (vlranomainen, toimintayksikkd tal henkild, Jonka toimintaan tai laiminlybntiin kantsiu kohdistuu)
Savonlinnan kaupungin tydsucjelnorganisaatio, Savonlinnan kaupunginjohtaja Janne Laine ja
Savonliunan kaupunginhallitus pyldlised § 61 /11.2.2019. '

Kiveliae kenleldn kohiesna oleva woiminta @ mlmimyant. Jos kanteiun kohieena olevia tahoja on uselta, kuvatkaa
mahdoilsimman tarkast, miia erl vatheigsa tapahtui,

Asia kuvattu Hitteessi,

avizdal

14



Jatkoa sdelliselid siviilta _
{Kuvatkea Kanisiun kohteena oleva toiminta tal lalminty8nil, Jos kantslun kehteena olavia tahioja on useita, kivatkes
mahdaiilsimman tarkast], mitd el valhelasa tapahiui}

Asia kuvattu litheessi.

Ajankohta, jofialn kantslun kohisena cleva tolminia tapaniui
§.11.2018-11.2.2019

Kaksi vuolta vanhermimel asiat kitkitaan valn, Jos silhen on erityinen syy, Jos kyse on kaksl vuolta vanhemmasta asfasta, tulee
Kanlejussa luoda eslie kysoessd olevel erityisel syyt kanislun kisittelemiselle, Lishtieloa kantelun késiitelysts

hitpad . avi Hwehiavitantel .

avi2dal
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4. Kantaiuh parustest

Mikel katsotte menstlslyn olleen lainvastaista, virhesllisté tal epSasiajlista? -
Asia kuvatta litieessi.

5. Aslan kiisittely muussa viranomalsessa

Asla on virelild tal kasltalty

[:] acluskunnan olkeusaslamlehen kansliassa D oikeuskansisrinvirasiossa

D tikosaslana polilslila D tigtostiojavaliuutetun teimistossa

[:I Valirassa [Z] asia el ol virelld elkd kisitslty muussa viranomalssssa
[:] Potilasvakuutuskeskuksessa

m Mugatla, missd

Jos kysymys on aosiaal- lal terveydenhuollos koskevasta karlelusta, onko asiassa ishly sosizalinuollon aslakaslain 23 &b
ﬁ‘@j__ia|(a51.ﬁ..i<_2_§1 235 tal potllaslain 10 §:n Polllastali 10§ mukalnen mulstutus?

Kyl {Mifkad muistutus ja siihen saamanne vaslaus kanialiun)
g

Joa asia kaskee ssifalsia hallintop2Aidsta, josta voi tehdd vikalsuvaatimuksen tal valiiuksen, aslassa on tehty
m oikaisuvastimus viranhal{jan péstiksests
[ valitus hatinio-oikeudalls, mille?

ﬁ gl kumpaskaan
E] asfasla gi ole tehty seliglsta halinlopiaiteld, josta veis tehdd valiiuksen tal oikaisuvasiimuksen

aviddal

3rd



8, Allekirjaitus

Palkka a palvavs Allekifolus /D
Savonlinnassa 21.11.2019 A

-

Niran selvannys  Jonne Tynkkynen

7. Liitteet

Kantelun littest
Liite, Kantelu AV, Jonue Tynkkynen

Rantelu tulse toimittaa tolmivaltalsen alughallintovirastor kifaamoon.,
Totmivallainen aluehaliirdaviraste on se atuehallintovirasto, jorka toimialusells kantslun kohde sijalises.

Aluehallintovirastojen yhieystiedot (www.avi i)

Algehaliintovirastojen yitevstiedot

#itt2dat



Teen kantelun aluehzilintovirastolle aslassani, jossa Savorlinnan kaupunginhallitus on tehnyt mielest&ni
falnvastaisen padtdksen, Perustelen titd silld, ettd aslassan! annetussa pabtdksessd on sovelletty vEdrii
fakia. Hallintotain (HL 434 / 2003) 50 §:n mukaan tolmlelimen olis! pitinyt tillalsen asfavirheen takia
késitelld asta uvdellaan, koska kysesssd on viiirin laln soveltaminen, Tmi tulee hyvin limi esim,
Savanlinhan kaupunginhallliuksen pyksldsss § 61/ 11.2.2019,

Parustelen kKanteluani seurzavilla seikelila,

Savonfinhan kaupunginhallituksen kisitezlemin asian eri vaihajssa on scvellettu toistuvasti
tydturvallisuuslalia (782/2002). Kyseisen aln 2,1 § médritteles lain yielseksi soveltamisalaks!
tydsopimuksen perustasila tehtdvin tydn sekd virkasuhteessa tai silhen verrattavassa
julkdsoikeudellisessa palvelussuhterssa tehtdvin ty8n, Mydskidn tydturva!lisuusiain &4 ja §7 mddritellyt
muut spveltamisalaan kuuluvat tydt ja muu fain soveitaminen etviit sisdlld mahdollisuatta soveliaa ttd lakia
omassa asiassani,

Laln esltbissikddn of ole mainintaa tilanteesta, Jossa lakia voisl soveltaa tilanteeseen], HE 59/2002 vp. s, 24-
25, T&mén perusteelia viitin, ettd p4&tds on lainvastaisen, koska se pohjautuu vidrdn lain soveltamiseen.

Kuntalain (1484/2016) § 85 séitelee virheallisestd menetielystd lyottamustolmesta, Kuntalain 85,2 §

mukaan, Jos on syytd epdilid, etid luottamushenkild on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tal muuten

menetellyt siind velvolllsuuksiensa vastaisest, kunnanhallituksen on vaadittava asianomalselta salitys ‘
sekd tarvittaassa limoltettava aslasta valtinistalle. Astasta on viipymatts tehtdva rikeslimeitus, jos |
kysymyksessd on llmelnen virkarikos. :

Myds Kuntaliiton informaatio-ohjaus antaa osviittaa siltd, ettd kunnallisen lucttamushenkildn aslaa el vol
Kasitelld tydsuojeluorganisaatiossa, Luottamushenkilén virheeflinen jo rikollinen menettely jo sen seurqukset
—oppaan sivuilla el malnita missdin kohtaa tydsuojelusrganisaatiota vaan téllaisen asian tulisi alna edetd
kaupunginhallituksen Ja -valtuuston sehvittdmisvastuun ja pa#tbksenteon varassa.

Aslaani olis siis pitdnyt kisltelld vain kuntalain edeliyttimalli tavalla ja olla sotkematta siihen kaupungin
tyBisuojeluorganisaatiota.

Kokoan seuraavaan Saveniinnan kaupunginhallituksen pdytikirjassa 11.2,.2019 § 61 iimenevit kohdat,
jolssa on joko viitattu vA&r8an lakiin tal referoitu voimassa olevaa oikeutta vaaring

IKH:n § 61/ 11,2,2019, liite A, Sivu 2, kohdassa 4 viitattu tydturvallisuuslain 28 §:d8n
KH:n § 61/ 11.2,2019, Liite E, Sivu 1, viltatiu tyiturvallisuuslain 28 §:8&n,

KH:n § 61/ 11,2.2019, Uite E. Kuntalain 85 §:34 on referoitu vi#rin. Sielid puhutaan visheelllsen menettelyn
osalta siitd, ettd virheellisen menettelyn arviointl fa telmenpiteisin ryhtyminen on enslsijalsesti khin
tehtdve, Mialastini tissd aslassa ai ole jaetiua tolmivaltaa, vaan timd on pelkiistidn kaupunginhallituksen
teht8vE, Mielestdni tydsuolelupdallikslld ja -valtuutetuila ei ole tolmivaltaa tAllaisessa asiassa.

Lisdks! minulla on vahva eplilys slitd, ettd tydsunjaluarganisaatiossa tolmlvat henkidt ovat ylittineet
toimlivaltansa. Esimerkking kiyk&6n seuraava kohta;

KH:n § 61/ 11.2.2019, Liite E Ja liite . Tydsuajelupizliksn ja-valtuutetun allekirjoittamassa lausunnossa
todataan minun syyllistyneen useisiin epdaslallisen kohtelun tunmusrmarkkeihin {s.4}. Tissd yhteydessd
némd henkiiot ovat ylittineel tolmivaltansa, koska tillalsen arvottavan lausuhnon antaminen kuuluuy
edetleen kaugunginhaiitukselle,



Lisiksl on syytd ep#llid, etté Kaupunginjohtaja Janne Laine on tuonut tydsucjeiuilmaltukseen kohdan, jossa
yaltetdin minun ajaneen virkamiehat pols kokoushuoneesta kesken kokouksen. Tuija Kauppinen mydns|
aluksi, etts kyseinen kolita on tullut kaupunginjohtalalts, mutta muutt! lausuntoaan myShemmin, Tdma
selkka huomiotdan kaupunginjohtaja on cllut esteeliinen toimimaan esittelijing aslassa,

Lisaksi olen saanut useita kutsuja kaupunginjohtaja Janne Laineelta, kuulemistilaisuutean. Miaiestdni
téllainen kuuieristitaisuus ei ole kuntalaln mukainan tolmintatapa. Alla ensimmiinen kutsu:

"HeiJonnel
Kaupunginjohtajan pyynndsta haluaisin ystivillisesti kutsua sinut [HERE aisuuteen seuraavastl;

© Alka:to #4518 ko 13.00
Paikka: kaupunginjohtajan tydhuaone, kaupungintalon A-osa, 3 krs, sisddnkdyntl B-ovi
Asia: lImoitus epdasialiisesta kohtelusta sivistystolmen Johtaryhmin jdsenid kohtaan

Halutessasi voit pyyta& mukaan avustajan,

Ystavillisin terveisin,
Jaana Konsti

B N I I JE Y R T - G N S [ IS e I TV S

Jaana Konsti

Kaupunginjohtafon sthteert

Savonlinngn kaupunkl / koupungin johio
Qlovinkatu 27, 57180 SAVORLINNA
355 44 417 4002

lngno konsti@@ s linnn i
wivw.savonlinna.fi

Bl e N EEEE Bar gk g R Rk o bR

Lupttamushenkilén virheellinen ja rikoflinen menettely ja sen seuraukset —oppaan sivuflla ef mainita missdin
kohtaa t&llaisesta menattalysta,

Savanlinnassa 21.11,2019
f//';ﬂ ‘
«fonie Tynkkynen
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§ 329 02.09.2019
§ 191 17.05.2021

Toimenpiteet tydosuojeluilmoituksen johdosta

171/05.057/2019

KH § 329

Selostus:

Kaupunginhallitus on kasitellyt 11.2.2019 § 61 kohdalla
tyosuojeluilmoitusta sivistyslautakunnan puheenjohtajasta.
Kaupunginhallitus paatti, etta "tydsuojeluspaallikon ja
tydsuojeluvaltuutetun toimenpide-esityksen mukaisesti maarittaa
tyoryhman, johon kuuluvat sivistyslautakunnan puheenjohtaja,
sivistystoimen johtoryhma, kaupunginvaltuuston ja —hallituksen
puheenjohtajat, kaupunginjohtaja, tydpsykologi, tydsuojelupaallikko
ja tyosuojeluvaltuutettu sopimaan jatkotoimenpiteista Savonlinnan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti.
Asiasta tulee jarjestad ensimmainen seurantakokous n. 3
kuukauden kuluttua, jossa tarkastellaan asioiden tilaa ja sovitaan
mahdollisista jatkotoimenpiteista.”

Kaupunginhallituksen maarittdma tyéryhma kokoontui 18.3.2019
sopimaan jatkotoimenpiteista. Seurantakokous paatettiin
pidettavaksi 17.6.2019. Kokousmuistiot ovat ei julkisena
kokousmateriaalina.

Tyoryhman ensimmaisen kokouksen ja seurantakokouksen
valisena aikana tyopsykologi ja osapuolet tavanneet ja kayneet
keskusteluja asioiden ratkaisemiseksi. Tyopsykologi on raportoinut
osapuolten esimiehille, kaupunginjohtajalle ja kaupunginvaltuuston
puheenjohtajalle tapaamisten etenemisesta. Sivistystoimen
johtoryhman jasenet ilmoittivat 17.6.2019, etta tydsuojeluilmoitus on
kasitelty. Osapuolet voivat jatkaa asioiden edistdmista
tyopsykologin kanssa tarpeen mukaan.

Asian kasittelyn yhteydesséa nousi esille tarve laatia prosessikaavio
kaupunginhallitukselle luottamushenkildon mahdollisesta
epaasiallisesta kaytoksesta.

(valmistelu: tyosuojelupaallikkd Mika Jokinen, puh. 044 417 4757)

Kaupunginjohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa asian kasittelyn paattyneeksi.

Kaupunginvaltuuston | vpj Reima Harkonen poistui kokouksesta
ennen tdman asian kasittelyn alkamista klo 20.30.

Esitys hyvaksyttiin.
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Tiedoksi:
KH § 191

Selostus:

§ 329 02.09.2019
8w 17.05.2021

Tydsuojelupadallikkd

Yila olevan paatoksen jalkeen sivistyslautakunnan puheenjohtaja
teki tydsuojeluasian kasittelystéd kuntalaiskantelun 21.11.2019
aluehallintovirastolle. Aluehallintovirasto on antanut asiasta
ratkaisun, jossa kantelussa esitetyt véitteet on todettu
perusteettomiksi. Tydsuojeluorganisaation, kaupunginjohtajan ja
hekilostopaallikon on tullut ryhtya tydsuojelulain velvoittamiin

toimenpiteisiin asian selvittdmiseksi.

Aluehallintoviraston ratkaisu:

1. Kaupunginhallituksen pditéksenteko
Aluehallintovirasto toteaa, ettei kantelijan asema
luottamushenkiléng ofe ollut esteend tydturvallisuuslain
soveltamiselle asiassa eikd kaupunginhallituksen asiaa
koskeva paéatos 11.2.2019 § 61 méarittaa tybryhma asian
késittelyyn ole aluehallinfoviraston késityksen mukaan ofiut
lainvastainen mainitulla perusteelia.

Aluehallintovirasto saattaa Savoniinnan kaupunginhallituksen ja
sen esittelijéna toimineen kaupunginjohtaja Laineen tietoon
késityksenddn lain mukaisesta menettelystd, etté
kaupunginhallituksen olisi kuitenkin tullut pyytéé asiassa
kantelijalta kuntalain 85 §:n 2 momentin mukainen selitys, minkéa
jélkeen kaupunginhallituksen olisi tullut paattaa oliko tarvetta
viedd asia valtuuston késiteltédvéksi. Asiassa suoritetut

sindnsé sallitut toimenpiteet eivét ole korvanneet

velvollisuutta selityksen pyytdmiseen kuten laissa on

sédadetty.

2. Tyésuojeluorganisaation toimivalian ylittaminen
Aluehallintovirasto toteaa, ettei kuntalain 85 §:n 2 momentissa
sééddetty menettely ole toiminut esteend sille, etté asiaa on voitu
pyrkia selvittdmaan muillakin tavoin. Tydsuojelun valvontalain 28
§:n 1 momentti on sdatényt tybsuojelupéélliikélie kuuluvasta
avustamistehtavasta suhteessa tybnantajaan ja esimiehiin. Néin

ollen asiassa ei ole kdynyt ilmi seikkoja, joiden perusteella
tybsuojelupééllikén voitaisiin katsoa ylittdéneen foimivaltansa
osallistuessaan tyésuojeluasian vapaamuotoiseen sefvittédmiseen.

Aluehallintovirasto toteaa, ettei lainsd&déntsdn sisélly sééntelyd
siité, etté lausuntojen antaminen edellyttéisi erityisté
toimivaltaperustetta. Néain olfen tyosuojelupééllikén ja
tydsuojeluvaltuutetun ei voida fodeta ylittédneen toimivaltaansa
lausuessaan ndkemyksensé kantelijan toiminnasta. Lausuntojen ei
voida katsoa muutoinkaan olleen lainvastaisia.
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Kaupunginhallitus

§ 329 02.09.2019
§191 B 17.05.2021

3. Kaupunginjohtaja Laineen jérjestamat kuulemistilaisuudet ja
esteellisyys

Aluehallintovirasto toteaa, etté Laineen voidaan katsoa
toteuttaneen asiassa tydnantajalle tybturvallisuuslain 28 §:sté
syntynytté velvollisuutta sekd tehtévaénsé kaupunginhallituksen
esitteljjané. Asiassa ei ole ollut eslettd kuulemistilaisuuksien
jarjestamiselle, etenkin kun huomioidaan, ettd kantelijan
osallistuminen niihin on olfut vapaaehtoista.

Aluehallintovirasto toteaa, ettei asiassa saadusta selvityksesté ole
kdynyt ilmi, etté Laine olisi tuonut merkinnén virkamiesten
kokouksesta poistamisesta tydsuojeluilmoitukseen. Néin olfen
asiassa ei ole tarkemmin syyté arvioida sité, olisiko merkinnan
tekeminen merkmnyt Lameen osalta esteellisyytté asian
késittelyssa."”

Kaupunginhallitus on kasitellyt tyosuojeluasiaa 11.2.2019 § 61, joka
on liitetty kokousmateriaaliksi.

Tydsuojelupaallikko ja -valtuutettu totesivat § 61 lausunnossaan
seuraavaa: _

"Sivistystoimen johtoryhmén kanssa kéydyn keskustelun, tehdyn
kuufemismuistion seké kaupunginhalfituksen kokouksessa
10.12.2018 kuullun perusteella, mielestdmme aiemmin tassa
lausunnossa mainittujen epéasiallisen kohtelun tunnusmerkeista
tayttyy

. kohtuuttoman tyémédrén vaatiminen

kohtuuttomien aikataulujen antaminen

loukkaavien kommenttien esittdmien

aiheeton arvostelu ja véérien syytdsten esittdminen
aiheeton virheistd muistuttaminen

véhéttely

tyénjohtovallan ylittaminen

ja néin ollen tyénantajan on pitanyt ryhtyé toimenpiteisiin.

Mielestamme paras keino ratkaista asia on, ettd kaupunginhallitus
madarittaa tydryhmén, johon kuuluvat sivistyslautakunnan
puheenjohtaja, sivistystoimen johtoryhmé, kaupunginvaltuuston ja
—hallituksen puheenjohtajat, kaupunginjohtaja, tyépsykologi,
tydsuojelupdéllikko ja tydsuojeluvaltuutettu sopimaan
jatkotoimenpiteistd Savonlinnan kaupungin tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti. Asiasta tulee jarjestaa
ensimmdinen seurantakokous n. 3 kuyukauden kuluttua, jossa
tarkastellaan asioiden tilaa ja sovitaan mahdollisista
Jatkotoimenpiteistéa.

Jos edelld mainituilla foimenpiteilld ei paédsté yhdessa sovittuun
lopputulokseen, téytyy tyésuojelupdéllikén virkavelvollisuuksiensa
perusteella harkita milloin iimoituskynnys Aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualueen tyosuojelutarkastajalle ylittyy."
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Kaupunginhallitus paatti 11.2.2019 perustaa tyéryhman
tyosuojelupdallikon ja -valtuutetun ylla olevasta esityksesta.
Tyorynman tyoskentelyn jalkeen sivistystoimen johtoryhmén
jasenet ilmoittivat 17.6.2019, etta tydsuojeluilmoitus on kasitelty.
Nain ollen kaupungihallitus totesi asian kasittelyn paattyneeksi eikd
katsonut enda tarpeelliseksi pytaa sivistyslautakunnan
puheenjohtajalta kuntalain 85 §:n mukaisesti selitysta.

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja Jonne Tynkkysen 21.11.2019
tekeman kantelun seurauksena Aluehallintovirasto on liséksi
ratkaisussaan todennut, ettd kaupunginhalilituksen olisi kuitenkin
tullut pyytaa asiassa kantelijalta kuntalain 85 §:n 2 momentin
mukainen selitys, minka jalkeen kaupunginhallituksen olisi tullut
paattaa oliko tarvetta vieda asia valtuuston kasiteltavaksi.

Aluehallintoviraston ratkaisusta johtuen on syytd suorittaa viela
liséksi kuntalain 85 §:n mukainen prosessi, jossa kuullaan
sivistyslautakunnan puheenjohtajaa ja sen jalkeen
kaupunginhaliitus paattaa viedaanko asia kaupunginvaltuuston
kasiteltzksi kuntalain 85 §:n mukaisesti.

Kuntalain 85 § (29.12.2016/1484)

Virheellinen menettely luocttamustoimessa

Luottamushenkilo hoitaa tointaan virkavastuulla, ja hdneen
sovelletaan rikoslain (39/1889) virkarikoksia koskevia sdédnndksia.
Jos on syyta epailla, etta luottamushenkilé on toimessaan
syyllistynyt virkarikokseen tai muuten menetellyt siiné
velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on vaadittava
asianomaiselta selilys sekd tarvittaessa ilmoitettava asiasta
valtuustolle. Asiasta on viipymétta tehtédva rikosilmoitus, jos
kysymyksessé on ilmeinen virkarikos.

Valtuusto voi tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi pidéttaa
luottamushenkildn toimestaan, jolfei hdn ole itse ilmoittanut
velédytyvéansé luottamustoimesta. Ennen valtuuston kokousta voi
pidattadmisesta véliaikaisesti paattaa valtuuston puheenjohtaja.
Pidattémisp&éatos voidaan panna t&ytdntdon heti.

Valfuuston on luoftamushenkilén foimessaan tekemaksi epéailtya

virkarikosta koskevan esitutkinnan tai oikeudenkéynnin ajaksi
pidétettéva luottamushenkild toimestaan, jos se on kunnan
péaétoéksenteon uskottavuuden ja luotettavuuden turvaamiseksi
valttamaétonta ottaen huomioon epdiflyn rikoksen vakavuus,
mahdolfinen toistuvuus ja muut seikat. Pidattémispéétos voidaan
panna taytantoon heti.

Kunnan viranomaisen valmistellessa 3 tai 4 momentin mukaista
paétosta silla on oikeus saada esitutkintalain (805/2011) 3 luvun 6
§:8sé tarkoitettu ilmoitus esitutkinnan aloittamisesta
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Tiedoksi:

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja Jonne Tynkkynen
ita-Suomen aluehaliintovirasto

Tuukka Suomalainen, Matti-Pekka Parkkinen, Juha Kukkonen, Kirsi
Torikka ja kaupunginjohtaja Janne Laine jattvét pdytakirjaan
merkittavaksi eridvan mielipiteensa.

Kaupunginjohtajan kirjailinen eriéva mielipide: "AVLn péétdksessa
annettiin hallinnollinen ohjaus kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallituksen olisi tullut pyytdé kantelijalta kuntalain 85
pykéldn mukainen selitys, minké jalkeen kaupunginhallituksen olisi -
tullut pééttaa oliko tarvetta viedé asia valtuuston paétettévaksi.”

Juha Kukkosen kirjallinen eriavéa mielipide: "Aluehallintovirasto on
saattanut Savonlinnan kaupunginhallituksen tietoon, etté
kaupunginhallituksen olisi tullut pyytéé asiassa kanteljjalta kuntalain
85 §:n 2 momentin mukainen selitys, minké jalkeen
kaupunginhallituksen olisi tullut p&éttéé, oliko tarvetta vieda asia
valtuuston késiteltdvéksi. Asiassa suoritetut toimenpiteet eivét ole
korvanneet velvollisuutta selityksen pyytédmiseen, kuten laissa on
sdadetty.

Aluehallintovirasto kiistatta ohjeistaa kaupunginhalfitusta
pyytédméédn asiassa kuntalain 85 §:n 2 momentin mukaisen
selityksen sivistyslautakunnan puheenjohtajalta. Kun-
kaupunginhalfituksen &énestyksessd voitti esitys, etld selitysta ei
pyydetd, kaupunginhallitus selkedsti uhmaa valvontaviranomaisen
nimenomaista ohjausta. Sitikin suturempi virhe on se, ettéd kun
oikeusvaltiossa kaikki ovat lain edessé yhdenvertaisia,
kaupunginhallituksen valvontaviranomaisen kantaa uhmaavalla
kéytokselld kaupunginhallitus loukkaa péétokselladn asianosaisen
oikeusturvaa estamalld hénita antamasta asiassa laissa méaratlya
selitysta."”
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{uottamushenkilbn tekeméksi epdillysta virkarikoksesta.
Aluehallintoviraston paatés liitteena A.
(Valmistelu: henkilostdpaaliikkd Susanna Laine, puh. 044 417

4060, tyosuojelupaallikkd Mika Jokinen, puh. 044 417 4757,
hallintopa&llikkd Seija Hytdnen, puh. 044 417 4044)

Kaupunginjohtajan esitys:

Kasittely:

Kaupunginhallitus merkitsee aluehallintoviraston ratkaisun tiedoksi
ja paattaa pyytaa asiasta aluehallintoviraston antaman ratkaisun
mukaisesti sivistyslautakunnan puheenjohtajalta tydsuojelup&allikdn
ja -valtuutetun lausunnosta kuntalain 85 §:n 2 mom. mukaisen
selityksen 10.6.2021 mennessa. Taman jalkeen kaupunginhallitus
arvioi jatketaanko asian kasittelya kuntalain 85 §:n mukaisesti.

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus poistui esteellisend
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi (Halll.
28§ 1 m. 7k).

Fija Stenberg teki esittelijén esityksestd poikkeavan Aila Makkosen
ja Karri Tahvanaisen kannattaman esityksen:

" Perustelu: ‘

Tybhyvinvoinnin ja tybrauhan, seké tulevaisuudessa asiallisen
pééatoksien teon takaamiseksi ja hyvé hallintotavan
huomiocimiseksi, on hyvé ettei asian késittelyé jatketa kyseisen
esityksen mukaisesti. Avi on antanut paatoksensa
sivistysfautakunnan puheenjohtaja Jonne Tynkkysen tekeméaén
kanteluun. Kaupungilla ko. asia on késitelty kaupunginhallituksen
péddtdksen mukaisesti. Valitussa tydryhmaéssé asia on hoidettu ja
sovittu, seké todettu Késittelyn péétlyneeksi.

Muutosesitys
Kaupunginhallitus merkitsee aluehallintoviraston ratkaisun tiedoksi
ja péattad, ettd asia on loppuun kasitelty."

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kaupunginjohtajan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, cli asiassa suoritettava

P&atos:

aanestys.

Suoritetussa nimenhuutodénestyksessa kaupunginjohtajan
esityksen puolesta annettiin 5 jaa -aanta (Kristiansson Olli-Pekka,
Kukkonen Juha, Parkkinen Matti-Pekka, Suomalainen Tuukka,
Torikka Kirsi ) ja Eija Stenbergin esityksen puolesta 6 ei -aanta
(Backman Anja, Tahvanainen Karri, Metséld Sanna, Puputti Seija
Makkonen Aila, Stenberg Eija).

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen
Eija Stenbergin esityksen.
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5.5.2021 ISAVI/9273/2019
Peruspalvelut, oikeusturva ja luvat

Jonne Tynkkynen
Kesédmaantie 12
58450 Punkaharju

Kunnalliskantelu |
Jonne Tynkkynen (kantelija) on kannellut Itd-Suomen
aluehallintovirastolle Savonlinnan kaupunginhallituksen, kaupungin
tydsuojeluorganisaation sekd kaupunginjohtaja Janne Laineen
menettelystd liittyen kantelijan vaitettyyn epéasialliseen
toimintaan sivistyslautakunnan puheenjohtajana.

Kantelija katsoo kaupunginhallituksen tehneen lainvastaisen
paatoksen 11.2.2019 § 61 sillé perusteella, ettd asiassa on
sovellettu vasrad lakia. Nain ollen toimielimen olisi pitanyt
asiavirheen takia kéasitelld asia uudelleen. Kantelija perustelee
kanteluaan muun muassa sillg, ettei tydturvallisuuslain
soveltamisala ulotu hanen asiansa kasittelyyn hanen ollessaan
luottamushenkild, vaan asiaa olisi tullut kasitelld yksin kuntalain
edellyttdmalld tavalla. Erityisesti kantelija viittaa paatdksen
liitteisiin A ja E, joissa viitataan tydturvallisuuslain 28 §:aan.
Liitteen E osalta kantelija katsoo vield liséksi, ettd kuntalain 85 §
on referoitu véarin toteamalla virheellisen menettelyn arvioinnin ja
toimenpiteisiin ryhtymisen olevan ensisijaisesti kunnanhailituksen
tehtiva. Kantelija katsoo, ettei asiassa ole jaettua toimivaltaa
vaan arviointi on pelk&stdan kaupunginhallituksen tehtava.

Edelld mainitun liséksi kantelija katsoo tydsuojeluorganisaatiossa
toimivien henkildiden ylittdneen toimivaltansa, miltd osin kantelija
viittaa erityisesti tydsuojelupaallikén ja -valtuutetun
allekirjoittamiin lausuntoihin, jossa hanen todetaan syyllistyneen

ITA-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO

PL 2, 13035 AVI :

Raatihucneenkatu 5, 6. krs, Mikkeli

puh. 0295 016 800 Joensuun toimipaikka Kuopion toimipaikka
kirjaamo.ita@avi.fi Torikatu 36 Hallituskatu 12-14
www.avi.fi



| ) Aluehallintovirasto ISAVI/9273/2019 2 (29)

useisiin epéasiallisen kohtelun tunnusmerkkeihin. Kantelija katsoo,
ettd toimivalta lausunnon antamiseen olisi ollut
kaupunginhallituksella.

Edelleen kantelija katsco kaupunginjohtaja Laineen olleen
esteellinen asiassa silld perusteella, ettd tdma olisi tuonut
tydsuojeluilmoitukseen kohdan, jossa kantelijan vaitetddn ajaneen
virkamiehet pois kokoushuoneesta kesken kokouksen. Kantelija
viittaa Tuija Kauppisen aluksi mydntdneen tydsuojeluilmoituksen
kohdan tulleen kaupunginjochtajalta, mutta muuttaneen
lausuntoaan myhemmin. Liséksi kantelija kertoo saaneensa
Laineelta useita kutsuja kuulemistilaisuuteen, mité kantelija ei pida
kuntalain mukaisena toimintatapana.

Selvitys _
Tdman asian ratkaisu perustuu kantelukirjoitusten liséksi
seuraavaan selvitykseen:
- Savonlinnan kaupunginhallituksen pdatokselldan
10.2.2020 § 45 antama lausunto ja sen johdosta
toimitetut asian kasittelya koskevat asiakirjat.
- Kaupunginjohtaja Laineen 10.2.2020 paivatty selvitys
liitteineen.
- Tyosuojelupadllikkd Jokisen 30.1.2020 paivatty selvitys.
Vastine
Kantelija on antanut asiassa 6.3.2020 péivatyn vastineen
kaupunginjohtajan ja ty&suojelupadllikdn selvityksiin, Asian
ratkaisemisen kannalta keskeiset vastineessa esitetyt seikat
ilmenevat jaljernpéna perusteluista.
Ratkaisu

1. Kaupunginhallituksen paatoksenteko

Aluehailintovirasto toteaa, ettei kantelijan asema
[luottamushenkilona ole ollut esteend tyodturvallisuusiain
soveltamiselle asiassa eikd kaupunginhallituksen asiaa
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koskeva paitos 11.2.2019 § 61 maarittaa tyéryhma asian
kasittelyyn ole aluehallintoviraston késityksen mukaan
ollut lainvastainen mainitulla perusteella.

Aluehallintovirasto saattaa Savonlinnan
kaupunginhallituksen ja sen esittelijéna teimineen
kaupunginjohtaja Laineen tietoon kdsityksenaan lain
mukaisesta menettelysti, ettd kaupunginhallituksen olisi
kuitenkin tullut pyytid asiassa kantelijalta kuntaiain 85
§:n 2 momentin mukainen selitys, minké jélkeen
kaupunginhallituksen olisi tullut pd&ttaéa oliko tarvetta
viedi asia valtuuston kisiteltavidksi. Asiassa suoritetut
sindnsi sallitut toimenpiteet eivit ole korvanneet

. - velvollisuutta selityksen pyytamiseen kuten laissa on

| saadetty.

| 2. Tydsuojeluorganisaation toimivallan ylittéi-mi_nen

Aluehallintovirasto toteaa, ettei kuntalain 85 §:n 2
momentissa sidddetty menettely ole toiminut esteend
sille, ettad asiaa on voitu pyrkia selvittdm&ddn muillakin
tavoin. Tydsuojelun valvontalain 28 §:n 1 momentti on
saitinyt tydsuojelupddilikdile kuuluvasta
avustamistehtivistd suhteessa tydnantajaan ja
esimiehiin. N&in ollen asiassa ei cle kdynyt ilmi seikkoja,
joiden perusteella tydsuojelupaallikén voitaisiin katsoa
ylittineen toimivaitansa osallistuessaan tydsuojeluasian
vapaamuotoiseen selvittamiseen.

L Aluehallintovirasto toteaa, ettei lainsdadantdon sisally
sddntelyi siitd, ettd lausuntojen antaminen edellyttaisi
erityista toimivaltaperustetta. Ndin ollen
tyosuojelupiéilikén ja tydsuojeluvaltuutetun ei voida
todeta ylittdneen toimivaltaansa lausuessaan
niakemyksensé kantelijan toiminnasta. Lausuntojen ei
voida katsoa muutoinkaan oileen lainvastaisia.
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3. Kaupunginjohtaja Laineen jarjestamat
kuulemistilaisuudet ja esteellisyys

Aluehallintovirasto toteaa, ettd Laineen voidaan katsoa
toteuttaneen asiassa tyonantajalle tyoturvallisuuslain 28
§:stad syntynytta velvollisuutta sekad tehtadvadnsa
kaupunginhallituksen esittelijana. Asiassa ei ole ollut
estetta kuulemistilaisuuksien jarjestamiselle, etenkin
kun huomioidaan, ettd kantelijan osallistuminen niihin on
ollut vapaaehtoista.

Aluehallintovirasto toteaa, ettei asiassa saadusta
selvityksestd ole kdynyt ilmi, ettd Laine olisi tuonut
merkinndn virkamiesten kokouksesta poistamisesta
tyosuojeiuilmoitukseen. N&in ollen asiassa el ole
tarkemmin syyta arvioida sitd, olisiko merkinnan
tekeminen merkinnyt Laineen osalta esteellisyytté asian
kasittelyssa. '

1. Kaupunginhallituksen paatdoksenteko
Sovellettavat oikeusohjeet

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 2 §:n 1 momentin mukaan téta
lakia sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehtdvaan tydhon
sekad virkasuhteessa tai siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tehtavaan tyshon.,

Saman pykaldn 3 momentin mukaan tama laki velvoittaa 1
momentissa tarkoitetun oikeussuhteen osapuolina clevia
tydnantajaa ja tyontekijaa siten kuin jaljempéana séadetaan.

Saman lain 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy tydntekijdén
kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hdirintda tai muuta epdasiallista kohtelua, tyénantajan on asiasta
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tiedon saatuaan kdytettavissadan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epdkohdan poistamiseksi.

Tyéturvallisuusiakia koskevan hallituksen esityksen (HE 59/2002
vp, s. 43) 28 §:n yksityiskohtaisten perusteluiden mukaan on
myds mahdollista, etté hairinté aiheutuu asiakkaan taholta, jolloin
tydnantajalla ei aina ole mahdollisuuksia tehokkaasti puuttua
sithen. Talldinkin tilanteita tulisi pyrkia selvittdamaan esimerkiksi
kadsittelemalla tapauksia tydyhteisdssad ja antamalla opetusta ja
ohjausta tydntekijdille tallaisia tilanteita varten.

Kuntalain (410/2015) 85 §:n 2 momentin mukaan, jos on syyta
epailld, ettad luottamushenkilé on toimessaan syyllistynyt
virkarikokseen tai muuten menetellyt siind velvollisuuksiensa
vastaisesti, kunnanhallituksen on vaadittava asianomaiselta selitys
sekd tarvittaessa ilmoitettava asiasta valtuustolle. Asiasta on
viipymatta tehtdva rikosilmoitus, jos kysymyksessid on ilmeinen
virkarikos. '

Kuntalain 34 §:n 1 momentin mukaan valtuusto voi erottaa
kunnan, kuntayhtyman ja kuntien yhteiseen toimielimeen
valitsemansa luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai
jotkut heisté eivat nauti valtuuston [uottamusta. Erottamispaatos
koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkildita.

Saman pykéalan 2 momentin mukaan valtuusto voi erottaa
valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistd
eivat nauti valtuuston luottamusta. Erottamispadtds koskee
puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.

Kuntalain muuttamista koskevan hallituksen esityksen (HE
250/2016 vp, s.19) 85 §:ni vksityiskohtaisten perusteluiden
mukaan pykalan 2 momentin sanamuotoa ehdotetaan
tarkennettavaksi vastaamaan paremmin rikoslainsdddinnéssa
kéytettya kasitteistéd. Esitutkintalain 3 luvun 3 §:n 1 momentin
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mukaan esitutkintaviranomaisen on toimitettava esitutkinta, kun
"on syyta epailld, ettd rikos on tehty”... Tarkoituksena ei ole
muuttaa nykyista kdytantéa, joka on mahdollistanut selityksen
pyytamisen silloinkin, kun ei ole epéilysta rikoksesta.

Esitutkintalakia koskevan hallituksen esityksen (HE 222/2010 vp,
s. 177) 3 luvun 3 pykéatédn 1 momentin yksityiskohtaisissa
perusteluiden mukaan esitutkintakynnysté ei kuitenkaan
asetettaisi kovin korkealle. Varmuutta tai suurta todenndkoisyytts
rikoksen tekemisestd ei siis vaadita.

Kuntalain 69 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilén tulee
edistdd kunnan ja sen asukkaiden etua seka toimia
luottamustehtdvassaan arvokkaasti tehtdvan edellyttdmallad
tavalla.

Hallintolain (434/2003) 33 §:n 1 momentin mukaan asiakirjan
tdydentdmistd, selityksen antamista ja selvityksen esittamista
varten on asetettava asian laatuun nahden riittdvd maaraaika.

Saatu selvitys

Savonlinnan kaupunginhallitus on 10.2.2020 antanut selvityksen
(lausunnon), minka késittelyssd Sanna Metsald on tehnyt
muutosesityksen esittelijan paatdsehdotukseen. Huomioiden
muutosesityksen sanamuodon "myds” aluehallintovirasto tulkitsee
lausuntoa siten, ettd Metsdldn muutosesitys on tehty
taydennykseksi esittelijan paatosesitykseen.

késittelyssé soveltanut virheellisesti tydturvallisuuslakia.
Kaupungilla on tyénantajana tyoturvallisuusiain 28 §:n,
yhdenvertaisuuslain 14 §:n ja tasa-arvolain 8 §:n perustuva
velvollisuus puuttua luottamushenkilén epéasialliseen kaytdkseen
kaupungin tydntekijda kohtaan.

Kaupunginhallitus-on-lausunut muun-muassa,-ettei-se-ole-asian — oo
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Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan, jos tyossa esiintyy
tyéntekijddn kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa héirintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tybnantajan
on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissdan olevin keinoin
ryhdyttdva toimiin epdkohdan poistamiseksi. Luottamushenkildn
kaytéksen osalta velvoite syntyy, kun luottamushenkilon kaytos
tayttaa tydturvallisuuslain tai syrjintdkieltolakien mukaisen
epaasiallisen kdyttksen tunnusmerkit, Asian kannaita ei ole
merkitystd silla téyttédako luottamushenkilén menettely jonkin
rikoksen tunnusmerkistdn vai ei. Ty6turvallisuuslaki ei erottele sita
minkélaisesta héairinnastad on kyse vaan se luo ehdottoman
velvoitteen tilanteen selvittdmiseen ja mahdollisesti havaitun
epakohdan poistamiseen. Néin ollen tydturvallisuuslaki tulee myds
sovellettavaksi silloin, kun kyse on luottamushenkil&sta.

Kantelussa viitattu kuntalain 85 § koskee kaupunginhallituksen
toimintavelvoitetta, jos on syntynyt epdily luottamushenkildén
mahdollisesta epaasiallisesta kayttdytymisesta. Harjula/Prattala
Kuntalaki — taustat ja tulkinnat s. 546 mukaan "virheellisen
menettelyn arviointi ja toimenpiteisiin ryhtyminen on ensisijaisesti
kunnanhallituksen tehtava”. Oikeuskirjallisuuden tulkinnan mukaan
kunnanhallituksen toimivalta ei ole kantelun mukaista jakamatonta
toimivaltaa vaan se antaa laillisen mahdollisuuden asiassa
kaytettyyn toimintamalliin. Edelleen kaupunginhallitus on vaatinut,
ettd asiaa arvioidaan myds lucttamushenkilén
tietojensaantioikeuden nakdkulmasta. Kaupunginhallitus pitaa
kantelua aiheettomana.

Kaupunginjohtaja Laine on 10.2.2020 antanut selvityksen, jossa
tdma toteaa muun muassa, ettd asiassa on erotettava kaksi eri
puolta; yhtdalta hairintédd kokeneiden viranhaltijoiden tydsuojeiun
tarpeen selvittdminen ja siitd mahdollisesti johtuva ty6nantajan
taholta tapahtuva tilanteeseen puuttuminen ja toisaalta kuntalain
mukainen menettely mahdollisesti velvollisuuksiensa vastaisesti
menettelevad luottamushenkildd kohtaan.
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Laine viittaa tydturvallisuuslain 28 §:ssd sdédettyyn tybnantajan
velvollisuuteen ryhtyd toimiin ja siihen, ettd kuntalain 39 §:n
mukaan kaupunginhallituksen tehtdvéna on edustaa kuntaa
tydnantajana ja vastata kunnan henkildstépolitiikasta. Kuntalain
38 §:n mukaan kaupunginjohtajan tehtdvana on johtaa mm. naita
tehtdvid kaupunginhallituksen alaisena. Liséksi kaupunginjohtaja
toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa
kaupunginhallituksessa késiteltdvien asioiden valmistelusta.

l.aine toteaa, ettd kantelussa viitattu kuntalain 85 § velvoittaa
kunnanhallituksen sen jalkeen, jos on syntynyt epaily
luottamushenkilén mahdollisesti virkarikoksesta tai muusta
virkavelvollisuuksien vastaisesta menettelysta, vaatimaan
luottamushenkildlté selvitystd asiasta ja ilmoittamaan tarvittaessa
edelleen kunnanvaltuustolle. T&lta osin ei siis ole kyse
tyoturvallisuuslakiin perustuvasta tydsuojelullisesta menettelysta,
vaan luottamushenkilddn kohdistuvasta mahdollisesta toimesta
pidattamisesta.

Kantelija on antanut asiassa vastineen 6.3.2020, jossa tama
toteaa, ettd kunnalla on tyénantajana velvollisuus puuttua
fuottamushenkildn epéasialliseen kaytokseen kunnan tydntekijaa
kohtaan, mutta yksittaisen luottamushenkilén epdasialliseen
kayttaytymiseen voidaan puuttua kuntalain 85 ja 86 pykalien
nojalla.

Savonlinnan kaupunginhallituksen paatdksen 11.2.2019 § 61
poytékirjanotteesta ja esityslistaliitteistd ilmenee, ettd:

---—-15.10.2018_neljd_sivistystoimen johtoryhman_jdsentd (vs... ...

sivistystoimenjohtaja, varhaiskasvatuspaallikk6, vapaa-aika
paallikko ja kulttuurijohtaja) ovat jattaneet suullisen
tydsuojeluilmoituksen sivistyslautakunnan puheenjohtajasta
(kantelijasta) tydsuojelupaallikdlle.
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31.10.2018 tydsuojeluilmoituksen sisaltd on kirjattu pidetyn
kuulemisen yhteydessa laadittuun kuulemismuistioon, jossa
kerrotaan epaasialliseksi koetusta kohtelusta. Kuulemisen on
jarjestanyt kaupunginjohtaja Laine, joka on ollut l&sn&
tilaisuudessa.

5.11.2018 asia on jatkunut kaupunginh'allituksessa siten, etta
kaupunginhallitus on saanut kaupunginjohtajalta tiedon
kantelijasta tehdysté tydsuojeluilmoituksesta.

19.11.2018 kaupunginhailitus on kokouksessaan asiakohdassa §
396 kuullut tyosuojelupaallikkda, tydsuojeluvaltuutettua ja
henkildstopaallikkéa ja merkinnyt tiedoksi kuulemismuistion seka
paattédnyt kaynnistdé toimintamallin mukaisen molempien
osapuolten kuulemisen. Kaupunginhallitus paatti kuulla
seuraavassa kokouksessa sivistystoimen johtoryhman jasenia seké
kantelijaa ja pyytaa nailtd mahdolliset kirjalliset vastineet
kokoukseen mennessé. Lisdksi kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi
sivistyslautakunnan puheenjohtajan toimittaman kannanoton.

10.12.2018 kaupunginhallitus on kokouksessaan asiakohdassa §
429 kuullut henkilgstopdallikkdad, tydsuojelupadllikkoa,
tydsuojeluvaltuutettua, sivistystoimen johtoryhmén jasenia seka
kanteliiaa. Kantelija on antanut asiassa kirjallisen vastineen.
Lisaksi henkildstopaallikkd laati kuulemisesta erillisen muistion.
Kaupunginhallitus totesi asianosaiset kuulluiksi ja ettd asia
tuodaan kdsittelyyn 20.12.2018.

20.12.2018 kaupunginhallitus on kokouksessaan asiakohdassa §
449 kuullut henkildstdpdallikkéa, tydsuojelupaéllikkda ja
tydsuojeluvaltuutettua. Kokouksen liitemateriaalina on ollut
10.12.2018 pidetyn kokouksen kuulemismuistio ja
tydsuojelupdallikén ja tybsuojeluvaltuutetun lausunto, jossa nama
ovat mm. katsoneet epaasiallisen kohtelun tunnusmerkistdn
tayttyneeksi useilta osin. Tydsuojelupaallikkd ja
tydsuojeluvaltuutettu ovat ehdottaneet lausunnossaan muun
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muassa, ettd kaupunginhallitus maarittda tydryhman asian
ratkaisemiseen, jossa osallisina olisivat mm. sivistystoimen
johtoryhman jésenet, kantelija ja muita henkildita.
Kaupunginjohtaja esitti, ettd tydsucjelupdallikén ja
tyésuojeluvaltuutetun esittdmat toimenpiteet hyvaksytaan.
Kaupunginhallitus p&atti palauttaa asian valmisteluun siten, etts
kasittelyn tulee olla valmistelun jalkeen julkista ja uudessa
valmistelussa on saatava yksildidyt syytdkset ja niihin on varattava
kantelijalle asianmukainen mahdollisuus antaa vastine.

Kaupunginjohtaja on kaupunginhallituksen 20.12.2018 tehdyn
paattksen § 449 perusteella kutsunut sivistystoimen johtoryhman
jasenet ja kantelijan kuulemiseen. Kantelija ei ole osallistunut
kuulemiseen, mutta hanelle on varattu mahdollisuus antaa vastine,
jonka tdma on antanut 4.2.2019.

7.2.2019 tyosuojelupdallikkd ja tydsuojeluvaltuutettu ovat
antaneet lausunnon, jossa on edelieen katsottu epaasiallisen
kohtelun tunnusmerkkien tayttyvan useilta osin ja esittdneet
tydryhmaén madrittamists asian ratkaisemiseen, jossa osallisina
olisivat mm. sivistystoimen johtothmén j@senet, kantelija ja
muita henkilgita.

11.2.2019 kaupunginhallitus on paatbkselléddn § 61 Laineen
esittelystd paattanyt maarittdd tydryhman sopimaan
jatkotoimenpiteistd Savonlinnan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti, johon kuuluvat mm,
kantelija ja sivistystoimen johtoryhma.

ja 8 §:s54 sdddettyja tydnantajan velvoitteita ja viitattu kuntalain
85 §:ssd sdadettyyn kunnanhallituksen velvollisuuteen hankkia
selitys, jos on todennakdisia perusteita epéailld luottamushenkilén
menetelleen velvollisuuksiensa vastaisesti. Virheellisen menettelyn
arviointi ja toimenpiteisiin ryhtyminen on selostuksen mukaan
ensisijaisesti kunnanhallituksen tehtdva. Jos kunnanhailitus

Raatoksen-selostusosassa-on-referoitu-tydturvallisuuslain 28_8:ssé_ ... .
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selityksen perusteella toteaa, ettei asia vaadi enempid
toimenpiteitd, asia voidaan jattda silleensa. Jos lisdtoimenpiteet
ovat tarpeen, asiasta on ilmoitettava valtuustolle.

p&aatoksen esityslistaliitteissd A (kuulemismuistio 31.10.2018) ja E
(tybsuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutetun lausunto 7.2.2019)
on viitattu mm. tydturvallisuuslain 28 §:ssa saadettyyn. Lisdksi
liitteessé E todetaan, etta "virheellisen menettelyn arviointi ja
toimenpiteisiin ryhtyminen on ensisijaisesti kunnanhallituksen
tehtava”.

Savonlinnan kaupunginhallituksen paatéksen 2.9.2019
selostusosasta iimenee, ettd osapuolet osallistuivat perustetun
tyéryhman toimintaan ja kaupunginhallituksen totesi asian
kasittelyn paattyneeksi.

Aluehallintoviraston johtopé&étdkset

Aluehallintovirasto toteaa, ettd siltd osin kuin Savonlinnan
kaupunginhallitus on lausunnossaan vaatinut asian arvioimista
luottamushenkilén tietojensaantioikeuden ndakdkulmasta, asiassa ei
ole kadynyt itmi seikkoja, joiden perusteella tietojensaantioikeudella
olisi merkitysta kantelun ratkaisemisen kannalta.

Aluehallintovirasto toteaa keskeisen& kysymyksena asiassa olevan,
onko véitettyyn kantelijan suorittamaan epaasialliseen kohteluun
voitu soveltaa tydturvalilisuuslakia, kun téma ei ole kaupunkiin
virka- tai tyésuhteessa (henkildstd), vaan on luottamushenkild.

Arvioitaessa tydturvallisuuslain soveltuvuutta asiaan
aluehallintovirasto toteaa, ettd tydturvallisuuslain 2 §:n 1
momentin soveltamisalasadnngksesta itmenee, ettad lakia
sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehtdvaan tyéhon sekéa
virkasuhteessa tai sithen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tehtdvaan tydhén. Saman pykéalén 3 momentin
mukaan laki velvoittaa niin tydnantajaa kuin tydntekijaa. Asiassa
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saadusta selvityksesta kay ilmi, ettd vaitetyn epéaasiallisen
kohtelun kohteena ovat olleet sivistystoimen johtoryhmén jésenet,
jotka ovat kuuluneet kaupungin henkildstéén ja kohtelu on
toteutunut heidan tydssédan. Edella mainitut seikat huomiociden
aluehallintovirasto toteaa asian kuuluneen tyéturvallisuuslain
soveltamisalaan.

Siltd osin kuin kantelija on katsonut hédnen asemansa -
luottamushenkilond estdneen asian kasittelyn tybturvallisuuslain
perusteella, aluehallintovirasto toteaa nimenomaisesti, ettd lain 28
§:558 sdddetty tydnantajan toimintavelvoite puuttua epéasialliseen
kohteluun ei rajoitu niihin tilanteisiin, joissa hairinta toteutuu
henkiloston vélisessd suhteessa. Tama kay selvasti iImi pyké&laa
koskevan hallituksen esityksen HE 59/2002 yksityiskohtaisista
perusteluista, joissa viitataan asiakkaan taholta suoritettuun
h&irintdan ja toimenpiteisiin sen johdosta.

Edeilleen tyoturvallisuuslaki ei saéda siitd, mitd ne keinot ovat,
joilla tybnantaja voi selvittdé tai puuttua véitettyyn epéasialliseen
kohteluun. Selvad on, ettd konkreettinen véline luottamushenkilén
epailtyyn velvollisuuksien vastaiseen menettelyyn puuttumiseen on
kuntalain 85 §:n 2 momentissa saadetty menettely, joka voi viime
kddessad johtaa taméan erottamiseen kuntatain 34 §:n 1 tai 2
momentin perusteella. Toisaalta mainitun saanndksen olemassaolo
ei estd sitd, ettd tyonantaja kdyttdd muitakin keinoja asian
selvittdmiseen ja siihen puuttumiseen, jotka voivat olla myds
vapaamuotoisia.

Edelld mainituilla perusteilla kantelijan asema luottamushenkilona

kaupunginhallituksen asiaa koskeva paatds 11,2.2019 § 61
maéarittda tydryhma asian kasittelyyn ole aluehallintoviraston
kasityksen mukaan oliut lainvastainen mainitulla perusteella.

Siltd osin kuitenkin kuin kantelija on katsonut, ettd asiaa olisi tuliut
kdsitelld yksin kuntalain edellyttamalld tavalla aluehallintovirasto

ei-ole ollut-esteena-tydturvallisuuslain-soveltamiselle_asiassaeikd . ..
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toteaa kuntalain 85 §:n 2 momentissa sdadetyn, etté jos on "syytd
epdilld” luottamushenkilon menetelleen velvollisuuksiensa
vastaisesti, kaupunginhallituksen on vaadittava
luottamushenkildlta selitys seka tarvittaessa ilmoitettava asiasta
valtuustolle. Aluehallintovirasto toteaa, ettd mainittu kuntalain
velvoite on itsendinen suhteessa tydturvallisuuslain asettamiin
tydnantajan velvoitteisiin ja se ei syrjéydy silla perusteella, etta
asiaan on puututtu muilla keinoin, kuten maarittdmaila tydryhma.
N&in ollen asiassa tulee tarkastelun kohteeksi, voidaanko kuntalain
85 §:n 2 momentissa sdadetyn velvoitteen katsoa tulleen
rikotuksi.

Arvioitaessa asiaa aluehallintovirasto toteaa kaupunginhallituksen
tulleen viimeistddn kokouksessaan 19.11.2018 tietoiseksi
kuulemismuistioon kirjatusta kantelijaa koskevan:
tydsuojeluilmoituksen siséllostd, jossa on kerrottu epdasialliseksi
koetusta kohtelusta. Kaupunginhallituksen esittelijana toiminut
Laine on ollut seikasta tietoinen jo aiemmin, viimeistaén
31.10.2018 ollessaan lasna kuulemistilaisuudessa.

Siltd osin onko edelld mainituilla tahoiila ollut kuntalain 85 §:n 2
momentin mukaisesti syytd epailla kantelijan menetelieen
velvollisuuksiensa vastaisesti, aluehallintovirasto viittaa hallituksen
esitykseen HE 250/2016 vp kuntalain muuttamisesta. Esityksen 85
§:48 koskevien yksityiskohtaisten perusteluiden mukaan momentin
sanamuotoa tarkennetaan vastaamaan rikoslainsaadanndssa
kaytettyd kasitteistda ja esitydt sisaltdvat nimenomaisen
viittauksen esitutkintalain 3 luvun 3 §:n 1 momenttiin. Mainittua
esitutkintalain momenttia koskevan hallituksen esityksen HE
222/2010 vp mukaan "syyta epailld”-kynnys ei edellytd varmuutta
tai suurta todennakdisyyttd rikoksen tapahtumisesta. Edelleen
luottamushenkildlld on kuntalain 69 §:n 2 momentin perusteella
velvollisuus toimia luottamustehtavéssaén arvokkaasti ja tehtévan
edellyttdmalla tavalia. Edelld mainitut seikat ja kuulemismuistiossa
epéasiallisesta kohtelusta kerrottu huomioiden aluehallintovirasto
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katsoo kaupunginhallituksella ja Laineeila olleen syyté epadilléa, ettd
kantelija oli toiminut velvollisuuksiensa vastaisesti.

Kun syytd epadillda kynnyksen voidaan katsoa ylittyneen, huomio
kohdentuu siihen, onko kaupunginhallitus pyytanyt kuntafain 85 §
2 momentin mukaisesti selitystd kantelijalta. Arvioitaessa asiaa
aluehallintovirasto toteaa, ettei saadusta selvityksestd kay ilmi,
etta selitysta olisi nimenomaisesti pyydetty. Kantelijaa on kylakin
paatetty kuulla kaupunginhallituksen paéatoksella 19.11.2018 § 396
vhdessa tydsuojeluilmoituksen tehneiden henkildiden kanssa,
jolloin néiltd pyydettiin myds kirjalliset vastineet, mutta
menettelyssa oli kysymys kaupungin toimintamallin mukaisesta
kuulemisesta. Edelleen kun tydsuojeluiimoituksen tehneet henkilét
toivat kuulemistilaisuudessa vield uutta selvitysté asiaan,
hallintolain 33 §:n 1 momentissa sdadetyn riittavan méaardajan
asettamisen selityksen antamiselle ei voida katsoa toteutuneen
siindkaan tapauksessa, ettd menettelyn voitaisiin katsoa
taytténeen kuntalain 85 §:n 2 momentissa saadetyn selityksen
pyytamisen.

Toiseksi kantelijaa on kuultu vield asian valmistelun yhteydessa
sen jélkeen, kun kaupunginhallitus palautti asian valmisteluun
padtdkselldan 20.12.2018 § 449 ja edellytti, ettd kantelijalle
varataan asianmukainen mahdollisuus antaa vastine. Seikan
johdosta kaupunginjohtaja kutsui kantelijan kuulemistilaisuuteen
ja varasi talle mahdoliisuuden vastineen antamiseen.

Noudatetun menettelyn osalta aluehallintovirasto toteaa, etta
selityksen pyytaminen on kuntalain 85 §:n 2 momentin mukaisesti
e e KaUPUNgGinhallituksen-velvollisuus.-Kun-asiassa-ei-pdatetty. -

selityksen pyytamisesta kantelijalta vaan palautettiin asia
valmisteluun valmisteluohjeiden kera, mainitun menettelyn ei
voida katsoa tayttaneen kuntalaissa asetettua
kaupunginhallituksen velvollisuutta selityksen pyytdmiseen.
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Edelleen saatu selvitys osoittaa, ettd kaupunginhallitus asetti
tybryhman kasitteleméan asiaa ja kantelija osallistui myd&s sen
toimintaan. Mainittujen toimenpiteidenk&én ei voida katsoa
tdyttaneen lain edellytysté selityksen pyytdmisestéd, kun
velvollisuus on kuulunut kaupunginhallitukselle.
Oikeuskirjallisuuden lausumaa kunnanhallituksen
(kaupunginhallituksen) ensisijaisesta toimimisvelvollisuudesta ei
aluehallintoviraston kasityksen mukaan tule ymmartéa siten, etta
toimivalta kuntalain 85 §:n 2 momentin mukaisen selityksen
pyytamiseen olisi jaettua tai jaettavissa. Lausuma tulee ymmartaa
siten, ettd kunnanhallitus arvioi ensisijaisesti onko asia tarve vieda
valtuustoile, kun valtuusto tekee viimesijaisen paatksen asiassa.

N&in ollen asiassa suoritettujen kantelijan kuulemisten, vastineiden

pyytdmisen ja ty6ryhmén madrittamisen seka sen suorittamien

toimenpiteiden ei voida katsoa kdyneen kuntalain 85 §:n 2
momentissa tarkoitetusta selityksen pyytamisesta.

Edelld mainitut seikat huomioiden aluehallintovirasto katsoo, etta
kaupunginhallituksen olisi tullut pyytaa asiassa kantelijalta
kuntalain 85 §:n 2 momentin mukainen selitys, minka jalkeen
kaupunginhallituksen olisi tullut p&att&éa oliko tarvetta vieda asia
valtuuston kasiteltdvaksi. Asiassa suoritetut sindnsé sallitut
toimenpiteet eivét ole korvanneet velvollisuutta selityksen
pyytdmiseen kuten laissa on saddetty.

Ottaen huomioon kaupunginjohtaja Laineen toimineen asiassa
kaupunginhallituksen esittelijang, asiassa annettava hallinnollinen
ohjaus annetaan myds héanelle.

2. Tybsuojeluorganisaation toimivallan ylittaminen

Sovellettavat oikeusohjeet

Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy
tydntekijaan kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa
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aiheuttavaa hairintda tai muuta epéaasiallista kohtelua, tyénantajan
on asiasta tiedon saatuaan kaytettédvissaan olevin keinoin
ryhdyttdva toimiin epakohdan poistamiseksi.

Ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006, tydsucjelun valvontalaki) 28 §:n 1
momentin mukaan tyénantajan on nimettédva edustajansa
(tyosuojelupédallikkd) tassé luvussa tarkoitettua yhteistoimintaa
varten, jollei hén itse hoida téta tehtdvaa. Tydsuojelupdallikdn
tehtévana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka
liittyvat tybsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekd
yhteistydhon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
Tassé tarkoituksessa tydsuojelupdaliikdn tehtdvana on ryhtyé
tarpeellisiin toimenpiteisiin tyénantajan ja tydntekijéiden véalisen
yhteistoiminnan jérjestamiseksi ja ylldpitédmiseksi tytpaikalla seka
toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi.

Saatu selvitys

Tydsuojelupaalliikkd Jokinen on antanut aluehallintovirastolle
asiassa 30.1.2020 paivatyn selvityksen, jossa t&ma toteaa muun
muassa seuraavasti:

Tydsuojelupaailikkd huolehtii tydsucjelun yhteistoiminnan
jérjestdmisestd ja kehittamisesta tydpaikalla.

Ty6suojelupaallikén tehtdvana on mm. tyonantajan ja esimiesten
avustaminen ty6turvallisuusasioissa tydpaikalla tarvittavan
tytsuojeluosaamisen varmistamiseksi,

Tyoéturvallisuuslain 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy
tyGntekijaan kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintaa tai muuta epdasiallista kohtelua, tyénantajan
on asiasta tiedon saatuaan kdytettavissaan olevin keinoin
ryhdyttdvéa toimiin epakchdan poistamiseksi.
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Sivistystoimen johtoryhma kutsui minut 15.10.2018
keskustelemaan kokemastaan epdasiallisesta kohtelusta.
Keskustelun aikana olimme yhteydessa kaupunginlakimies Aki
Rasimukseen. Keskustelun tuloksena sivistystoimen johtoryhma
jatti suullisen ty6suojeluilmoituksen kokemastaan ep&asiallisesta
kohtelusta sivistyslautakunnan puheenjohtaja Jonne Tynkkysen
taholta.

vélitimme tiedon heidan kokemastaan epdasiallisesta kohtelusta
vs, sivistystoimenjohtaja Tuija Kauppisen esimiehelle
kaupunginjohtaja Janne Laineelle, Kaupunginjohtaja ryhtyi tiedon
saatuaan jarjestdamaan kuulemistilaisuutta, jossa olisi keskusteltu
sivistystoimen johtoryhman kokemasta epaasiallisesta

kohtelusta ja jatkotoimenpiteena valmisteltu asiaa
kaupunginhallitukselle.

Tehtdvamme tyosuojelupéallikkénd ja tydsuojetuvaltuutettuna on
osana tybnantajan tydsuojeluorganisaatiota varmistaa, etta
tydpaikalla noudatetaan tyoturvallisuuslakia. Niin viranhaltijoiden
kuin tydntekijdidenkin havaitsemiin tai kokemiin ep&kohtiin tulee
puuttua asianmukaisesti, tapahtumat selvitta ja huolehtia siita,
ettd tyoturvallisuutta tai terveyttd vaarantavat tekijat
tunnistetaan ja poistetaan. Katson, ettéd olemme
tyésuojeluorganisaationa menetelleet juuri télig tavalla emmeka
tydsuojeluorganisaationa ole ylittdneet meille kuuluvaa
toimivaltaa.

Savonlinnan kaupunginhallitus on antanut aluehallintovirastolle
asiassa 10.2.2020 lausunnon, jossa todetaan muun muassa
seuraavasti:

Tybsuojelun valvonnasta ja tyfpaikan tydsuojelutoiminnasta
annetun lain 28 §:n mukaan ”tyésuojeiupééllikﬁn tehtdvana on
avustaa tyénantajaa ja esimiestehtavissa, jotka liittyvat
tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sek& yhteisty6hon
tyéntekijdiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tassa
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tarkoituksessa tydsuojelupaallikdn tehtdvanéd on ryhtya tarpeellisiin
toimenpiteisiin tydnantajan ja tydntekijdiden vélisen
yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllépitdmiseksi tyépaikalla seka
toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi.

Lain mukaisen avustamistehtdvan suorittamisesta
tyBsuojelupéillikkd ja tydsuojeluvaltuutettu ovat antaneet asiassa
lausunnot, jossa he ovat esittdneet tapahtumista oman
nakemyksensd. Tydsuojelupaddllikkd ja -valtuutettu ovat toimineet
asiassa kaupunginhallituksen ndkemyksen mukaisesti
tyoturvaliisuuslain edellyttémalla tavalla eivatka ole ylittaneet
toimivaltaansa. Edelleen kaupunginhallitus on vaatinut, ettd asiaa
arvioidaan myos luottamushenkilén tietojensaantioikeuden
nakdkulmasta. Kaupunginhallitus pitda kantelua aiheettomana.

Kantelija on antanut asiassa vastineen 6.3.2020 jossa todetaan
muun muassa seuraavasti:

Tyosuojelupééliikdlia ei ole kuntalain mukaan toimivaltaa
luottamushenkildon mahdollista epaasiallista kohtelua kasiteltaessa.
Kasitykseni mukaan han voi toimia apuna kaupunginhallitukselle,
mutta kaupunginhallitus ei ole pyytanyt hdneltd lausuntoa asiasta.

Lausunnossaan han tuomitsee minut epéasiallisesta kohtelusta
mm. seuraavista syista:

L

kohtuuttoman tyémaaran vaatiminen
kohtuuttomien aikataulujen antaminen
loukkaavien kommenttien esittdminen

aiheeton virheistd muistuttaminen
vahattely
tydnjohtovallan ylittdminen

Pyysin useaan otteeseen, ettd tydsuojelupaaliikké yksildisi, mitka
toimeni patevat missakin kohtaa. Esimerkiksi, mik& on

--aiheeton-arvostelu-ja-vaarien-syytdsten-esittaminen—— -
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kohtuuttoman tydma&&ran vaatimista, miké& kohtuuttomien
aikataulujen antamista jne? En saanut koskaan selvitystd, jotta
olisin voinut ymmartaa paremmin asian.

Tilanteesta tekee entistd ongelmallisemman se, etta
tydsuojeluilmoituksen on tehnyt nelja henkilda, joista Outi
Rantasuo, joka on todennut kuulemisessa, ettei hénelld ole ollut
haasteita minun kanssani. Simo Raty toteaa, ettd han on saanut
minulta yhden séhkdpostin, jonka on kokenut epdasialliseksi.
Vaikka kaksi neljastd ifmoitukset tekijésté on kokenut nain, on
tydsuojelupaéllikkd lausunnossaan tuominnut minut epaasiallisesta
kohtelusta kaikkia ilmoituksen tekijoita kohtaan.

TyOsuojelupdallikkd kertoo my®s lausunnossaan, ettd "mikali
edelld mainituilla toimenpiteilléd ei paésté yhdessa sovittuun
lopputulokseen, téytyy tydsuojelupéallikén virkavelvollisuuksiensa
perusteella harkita, milloin ilmoituskynnys Aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualueen tydsuojelutarkastajalie ylittyy."

Kysyin asiasta AVl:n tydsuojelutarkastajalta ja toivoin, etté he
selvittdisivat asian. Sain vastaukseksi:

"Meiddn valvonnan kannalta asian tekee hankalaksi se, etta te ette
ole tyd~ tai virkasuhteessa tydnantajaan. Meidan valvonta hairintd

Taltakin osin tydsuojelupaallikon lausunto ja toiminta on ollut
kyseenalaista.

Savonlinnan kaupunginhaliituksen paatdksen 11.2.2019 § 61
esityslistaliitteestd A ilmenee, ettéd tydsuojelupdallikkd on
osallistunut 31.10.2018 kuulemistilaisuuteen kantelijaa koskevasta
tydsuojeluilmoituksesta ja laatinut tilaisuutta koskevan muistion.

Saman paatdksen selostusosasta ilmenee, ettd tydsuojelupadallikksd
on ollut osallistumassa asian selvittdmistd koskevaan
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keskustelutilaisuuteen 9.11.2018, joka kuitenkin peruuntui
kantelijan kieltaydyttyd tulemasta paikalle.

Edelleen saman paatoksen esityslistaliitteista E ja I ilmenee, ettd
tydsuojelupédéllikké ja tydsuojeluvaltuutettu ovat antaneet
lausunnot, jossa epéaasiallisen kohteiun tunnusmerkistén on
katsottu tayttyneen kantelijan toiminnan osalta.

Aluehallintoviraston johtopdétdkset

Aluehallintovirasto toteaa, etta siltd osin kuin Savonlinnan
kaupunginhallitus on lausunnossaan vaatinut asian arvioimista
luottamushenkildn tietojensaantioikeuden nakékulmasta, asiassa ei
ole kdynyt ilmi seikkoja, joiden perusteella tietojensaantioikeudelia
olisi merkitysta kantelun ratkaisemisen kannalta.

Arvioitaessa sita, onko tydsuojeluorganisaatio ylittdnyt asiassa
toimivaltansa, aluehallintovirasto toteaa, ettd tydturvallisuuslain
28 § on velvoittanut tydnantajaa ryhtymaan kaytettdvissaén olevin
keinoin toimiin epakohdan poistamiseksi. Kuten edelld tdmén
kantetun asiakohdassa 1. on tarkemmin perusteltu, kuntalain 85
§:n 2 momentissa sdadetty menettely ei ole toiminut esteena sille,
ettd asiaa on voitu pyrkia selvittdmaan muillakin tavoin. Edelleen
tydsuojelun valvontalain 28 §:n 1 momentti saatédé
nimenomaisesti tydsuojelupaallikblle kuuluvasta
avustamistehtdvdstd suhteessa tydnantajaan ja esimiehiin. Nain
ollen asiassa ei ole kaynyt ilmi seikkoja, joiden perusteella
tydsuojelupaallikén voitaisiin katsoa ylitténeen toimivaltansa
osallistuessaan tyosuojeluasian vapaamuotoiseen selvittdmiseen.

Silta osin kuin kantelija on nimenomaisesti katsonut
tydsuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutetun ylitténeen
toimivaltansa antaessaan hénen toimintaansa koskevia lausuntoja,
aluehallintovirasto toteaa, ettei lausunnoissa ole ollut kysymys
paatdksistad, joilla olisi ratkaistu kysymys kantelijan toiminnan
epdasiallisuudesta. Kysymys on ollut nimensé mukaisesti '
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ainoastaan lausunnoista, joissa tydsuojelupdallikkd ja
tydsuojeluvaltuutettu ovat tuoneet kirjallisessa muodossa julki
arvionsa kantelijan menettelystd. Lainsdadantdon ei sisélly
sdéntely3 siitd, ettd lausuntojen antaminen edellyttaisi erityista
toimivaltaperustetta. Nain ollen tydsuojelupaallikdn ja
tydsuojeluvaltuutetun ei voida todeta ylittdneen toimivaltaansa
lausuessaan nakemyksensa kantelijan toiminnasta,

Edelleen siltd osin kuin kantelija on vastineessaan viitannut siihen,
ettei lausunnossa ole tarkkarajaisesti yksildity miltd osin hdnen
toimintansa on katsottu epaasialliseksi, aluehallintovirasto toteaa,
ettei lausunnoissa ole ollut kysymys hallintopadtoksista. N&in ollen
lausuntoihin eivat ole tulleet sovellettaviksi hallintolain 7 fuvun
sdanndkset, jotka edellyttévat paatdksen perustelemista ja joilta
voitaisiin edellyttad riittdvaa tarkkarajaisuutta. Yha edelleen
sitdkaan ei voida pitda lainvastaisena, ettd lausunnossa on viitattu
harkintaan ilmoituksen tekemisestd aluehallintoviraston
ty6suojelutarkastajalle, silld kysymys on ollut ainoastaan
viittauksesta sen myShempééan selvittdmiseen, edellyttaakd laki
iimoituksen tekemistd. Nain ollen lausuntojen ei voida katsoa
muutoinkaan olleen lainvastaisia.

3. Kaupunginjohtaja Laineen jarjestdmaét
kuulemistilaisuudet ja esteellisyys

Sovellettavat oikeusohjeet

Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan, jos ty6ssa esiintyy
tydntekijgdan kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintada tai muuta epaasiallista kohtelua, tyénantajan
on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin
ryhdyttdva toimiin epdkohdan poistamiseksi.

Kuntalain 39 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan kunnanhallituksen
tulee edustaa kuntaa tybnantajana ja vastata kunnan
henkildstépolitiikasta.
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Saman fain 38 §:n 3 momentin mukaan kunnanjohtaja johtaa
kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa.

Edelleen saman lain 85 §:n 2 momentin mukaan, jos on syyta
epailld, ettd luottamushenkild on toimessaan syyllistynyt
virkarikokseen tai muuten menetellyt siind velvollisuuksiensa
vastaisesti, kunnanhallituksen on vaadittava asianomaiselta selitys
sekd tarvittaessa ilmoitettava asiasta valtuustolle. Asiasta on
vilpymatta tehtava rikosilmoitus, jos kysymyksessé on ilmeinen
virkarikos.

Hallintolain 53 b §:n 2 momentin mukaan hallintokantelua
késiteltdessa on noudatettava hyvdn hallinnon perusteita ja
turvattava niiden henkildiden oikeudet, joita asia valittdmaéasti
koskee.

Saman lain 31 §:n 1 momentin mukaan virancmaisen on
huolehdittava asian riittdvasta ja asianmukaisesta selvittamisesta
hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seké
selvitykset.

Saatu selvitys

Kaupunginjohtaja Laine on 10.2.2020 antanut selvityksen, jossa
tdma toteaa muun muassa, ettd asiassa on erotettava kaksi eri
puolta; yhtdaltd hairintdd kokeneiden viranhaltijoiden tydsuojelun
tarpeen selvittdminen ja siitd mahdollisesti johtuva tydnantajan

- taholta-tapahtuva-tilanteeseen-puuttuminen-ja-toisaalta-kuntalain—— —— - -

mukainen menettely mahdollisesti velvollisuuksiensa vastaisesti
menettelevaa luottamushenkiléd kohtaan.

Lisaksi Laine viittaa tybturvallisuuslain 28 §:ssa sdadettyyn
tydnantajan velvollisuuteen ryhtya toimiin ja siithen, ettd kuntalain
39 §:n mukaan kaupunginhallituksen tehtdvana on edustaa kuntaa
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tydnantajana ja vastata kunnan henkildstopolitiikasta. Kuntalain
38 §:n mukaan kaupunginjohtajan tehtdvéna on johtaa mm. naita
tehtdvid kaupunginhallituksen alaisena. Kuntalain 41 §:n
mukaisesti kaupunginjohtajalla on oikeus kayttada puhevaltaa
kaupunginhallituksen puolesta seké saada kunnan viranomaisilta
tietoja ja ndhtivékseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista
saannoksistd muuta johdu. Lisdksi kaupunginjohtaja toimi
kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa kaupunginhallituksessa
kasiteltdvien asioiden valmistelusta.

Edelleen Laine viittaa asiassa muun ohella ty6turvallisuuslain 28
§:n, kuntalain 69 §:n, 85 §:n ja 102 §:n, hallintolain, kaupungin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja hallintosdanndn
maardyksiin. Mainituilla perusteilla Laine on kutsunut
kuulemistilaisuuden asian selvittdmiseksi ja suullisesti jatetyn
tydsuojeluilmoituksen perusteiden kuulemiseksi seka kirjallisen
muistion laatimiseksi kaupunginhallituksen kasittelya varten.
Tasapuolisuuden ja myos lautakunnan puheenjohtajan
oikeusturvan takaamiseksi sekd mahdollisesti asian
ratkaisemiseksi keskustelemalla hén on kutsunut
kuulemistilaisuuteen myds kantelijan.

Laine jatkaa, ettd mité tulee vaitteeseen, ettd olisin lisédnnyt
kantelussa véitettyjad kohtia tyésuojeluilmoitukseen, niin kyse on
kuulemisen aikana esiin tulleista asioista, jotka kuultavien toimesta
on haluttu lisataé kuulemismuistioon. Esitettyjen
esteellisyysvéitteiden osalta totean, ettd esteellisyyden arvioinnin
tulee tapahtua ulkoisesti havaittavien objektiivisten perusteiden
kautta, Téstd syystd hallintolain mukaista esteellisyytta ei synny
pelkdstadn asianosaisen esittémien véitteiden perusteella. Edelld
mainituilla perusteilla en ole ollut esteellinen.

Savonlinnan kaupunginhailitus on antanut asiassa 10.2.2020 jossa
todetaan muun muassa seuraavasti:
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Tdssé tulee ottaa myds huomioon, ettd kaupunginjohtajalla on
kuntalain 41 §:n mukaisesti oikeus kayttaa puhevaltaa
kunnanhallituksen puolesta sekd saada kunnan viranomaisilta
tietoja ja nahtdvékseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista
sadnnodksistd muuta johdu. Lisdksi kaupunginjohtaja toimii
kaupunginhallituksen esittelijéna ja vastaa kaupunginhallituksessa
kasiteltavien asioiden valmistelusta. Asian valmistelemiseksi
kaupunginhallitukselle on jarjestetty kaupunginjohtajan toimesta
hallintolain 6 luvun sdanndsten nojalla kuulemistilaisuus
tydsuojeluilmoituksen tehneiden viranhaltijoiden ja
fuottamushenkilon kanssa.

Esitettyjen esteellisyysviitteiden osalta voidaan todeta, etté
esteellisyyden arvioinnin tulee tapahtua ulkoisesti havaittavien
objektiivisten perusteiden kautta. Tastd syytd hallintolain mukaista
esteellisyyttd el synny pelkadstadn asianosaisen esittdmien
véitteiden perusteella. Edelleen kaupunginhallitus on vaatinut, etta
asiaa arvioidaan myds luottamushenkilén tietojensaantioikeuden
nakdkulmasta. Kaup'unginhallitus pitédad kantelua aiheettomana.

Kantelija on antanut asiassa vastineen 6.3.2020, jossa tama
toteaa muun muassa seuraavasti:

Kunnalla on tydnantajana tydturvallisuuslakiin seka
vhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin perustuva velvollisuus
puuttua luottamushenkilén epdasialliseen kdytdkseen kunnan
tydntekijad kohtaan. Mutta, yksittaisen luottamushenkiién
epéasialliseen kdyttdytymiseen voidaan puuttua kuntalain 85 ja 86
pykalien nojalla. Kaupunginjohtajan kutsumat kuulemistilaisuudet,

i @IvAL kULl U-Kuntalain-mukaisiin-menettelytapoihin- S

Kaupunginjohtaja vetoaa tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojelupaallikén antamaan lausuntoon, jossa

heiddn mielestddn olen syyllistynyt epaasialliseen kohteluun.
Tyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojelupdallikké ovat ylitténeet
toimivaltansa antaessaan virallisen lausunnon asiasta. Asia olisi
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pitédnyt kasitelld kuntalain mukaan kaupunginhallituksessa.

Kaupunginjohtaja kiistaa lisdnneensa tydsuojeluilmoitukseen
kohtia, vaikka kaupunginhallituksen kuulemisessa vs.
sivistystoimenjohtaja selkedsti kertoi, ettd kyseinen asia kohta
nousi tydsuojeluilmoitukseen, kun asiaa kdytiin kaupunginjohtajan
kanssa l&pi. Lisdksi on mahdotonta, ettd tydsuojeluilmoituksen
| tehneet olisivat lisénneet asiakohdan ilmoitukseen, koska heista
} kukaan ei oliut paikalla, kun kysyin kaupunginjohtajalta, menisikd
han tauon ajaksi toiseen tilaan vai meneekd lautakunta.
Tydsuojeluilmoituksen tehneet henkilét olivat jo poistuneet tilasta
ennen tatd. Tahan 16ytyy todistajia sivistyslautakunnan jésenista.
Liséksi yksi ilmoituksen tekijoista, eli vs. sivistystoimenjohtaja
Tuija Kauppinen on kertonut minulle puhelimitse, ettei he olisi
koskaan halunnut asiasta mitdan tydsuojeluilmoitusta tehda, vaan
keskustella yhteisty®std muuten. Kaupunginjohtaja oli heille
kertonut, ettei ole muuta vaihtoehtoa edetd asiassa kuin
tydsuojeluilmoitus. Kyseistd puhelua ei ole nauhoitettu, joten sita
on vaikea todistaa.

Kantelijan 4.2.2019 péaivatyn kuulemismuistiosta 28.1.2019
annetun vastineen kohdassa 6. referoidusta viestisté iimenee, etta
Laine on nimenomaisesti maininnut kantelijalle 23.10, ettei talla
luottamushenkilona ole velvollisuutta osallistua kuulemisiin.

Tydsuojeluilmoituksen kuulemismuistiossa 31.10.2018 todetaan

| kokouksesta pois ajamisesta seuraavasti “syksylld 2017
sivistyslautakunnan talousarviokésittelyssé Jonne Tynkkynen pyysi
kaikkia virkamiehi& poistumaan kesken kokouksesta”.

Kaupunginhallituksen p&atdksen 11.2.2019 § 61 selostusosassa
todetaan esteellisyyden osalta seuraavasti: “Asiaan on selvitetty
viitteessd esitetyltd asianosaiselta. Selvityksen mukaan kyse ei ole
olfut kaupunginjohtajan lisaamdésta asiasta vaan kuulemisen aikana
esiin tulleesta asiasta, jonka sivistystoimenjohtoryhmé on halunnut
lisdttavan kuulemismuistioon. Kaupunginhalilituksessa kdytetty
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sanamuoto/ilmaisu ei ole oflut tarpeeksi tarkka tapahtuneesta.
Kaupunginjohtaja ei ole méarannyt mitéd kuulemismuistioon
kirjoitetaan tai sifhen itse jotain lisdnnyt.” Valmistelijoiksi asiassa
on merkitty hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus,
henkilostdpaallikkd Susanna Laine ja tybsuojelupaallikkd Mika
Jokinen.

Kantelijan 18.11.,2018 paivatyn vastineen tydsuojeluilmoitukseen
kohdasta 6 ilmenee kantelijan kertovan, ettd sivistystocimen
virkamiehet olivat poistuneet selvittdmaan virastolta tietoja
talousarvioon liittyen. Kaikki muut virkamiehet olivat poistuneet
omasta pyynndstdan selvittdmaéan talousarvioasiaa, mutta
kaupunginjohtaja jai kokoustilaan.

Aluehallintoviraston johtopdatdkset

Aluehallintovirasto toteaa, ettd silta osin kuin Savonlinnan
kaupunginhallitus on lausunnossaan vaatinut asian arvioimista
luottamushenkilon tietojensaanticikeuden ndakdkulmasta, asiassa ei
ole kdynyt ilmi seikkoja, joiden perusteella tietojensaantioikeudella
olisi merkitysté kantelun ratkaisemisen kannaita.

Arvioitaessa Laineen menettelyad taman kutsuessa kantelijaa
kuulemistilaisuuksiin aluehallintovirasto toteaa, etta,
tydturvallisuuslain 28 § on velvoittanut tydnantajaa ryhtymaan
kaytettdvissadn olevin keinoin toimiin epakohdan poistamiseksi.
Kuten edelld tdman kantelun asiakohdassa 1. on tarkemmin
perusteltu, kuntalain 85 §:n 2 momentissa sdddetty menettely ei
ole toiminut esteena sille, ettd asiaa on voitu pyrkid selvittamaan

- -——-—pdillakin-tavein,kuten-kutsumalla-kantelijaa-esallisturmaan———-——— - . .

vapaaehtoisiin kuulemistilaisuuksiin. Edelleen asiassa on
huomioitava, ettéd kuntalain 39 §:n 1 momentin 4 kohdan
‘mukaisesti kaupunginhallitus edustaa kaupunkia ty6nantajana ja

~ kaupunginjohtaja johtaa kaupunkia saman lain 38 §:n 3 momentin
perusteella kaupunginhallituksen alaisena. Nain ollen Laineen
voidaan katsoa toteuttaneen asiassa tydnantajalle
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tysturvallisuuslain 28 §:sta syntynyttd velvollisuutta eikd asiassa
ole ollut estettd kuulemistilaisuuksien jarjestémiselle, etenkin kun
huomioidaan, ettd kantelijan osallistuminen niihin on ollut
vapaaehtoista.

Edelleen Laine on selvittényt asiassa olleen kysymys samalla asian
valmistelemisesta kaupunginhallitukselle. Aluehallintovirasto
toteaa, ettd kuntalain 85 §:n 2 momentissa on asetettu
kaupunginhallitukselle velvollisuus pyytéé selitys, jos on oliut syyta
epailla luottamushenkilon toimineen velvollisuuksiensa vastaisesti
ja kaupunginhallituksella on oflut my&s mahdollisuus ryhtya
vapaamuotoisiin toimenpiteisiin tilanteeseen puuttumiseksi. Ottaen
huomioon Laineen toimineen kaupunginhallituksen esittelijéna ja
vastanneen myds asioiden valmistelusta asiassa ei voida pitaa
lainvastaisena sitd, ettd Laine on pyrkinyt jo valmisteluvaiheessa
selvittédmaan asiaa myods kantelijan nakdkulmasta taman
vapaaehtoisuuden pohjalta. N&in ollen aluehallintovirasto katsoo,
ettd Laineella on oliut perusteet ryhtyé toimenpiteisiin
esittelijdtehtévansa perusteella eikd asiassa ole oliut estetta
kuulemistilaisuuksien jarjestamiselle, etenkin kun huomioidaan,
ettd kantelijan osallistuminen niihin on ollut vapaaehtoista.

Silta osin kuin asiassa on vield kanneltu Laineen esteellisyydesta
silld perusteella, ettd tdma olisi tuonut tydsuojeluilmoitukseen
merkinnan virkamiesten kokouksesta poistamisesta,
aluehallintovirasto toteaa asiassa olevan kaksi eri nakemysta.
Kantelija katsoo merkinnan tulleen ilmoitukseen Laineen toimesta,
kun taas Laine katsoo sen tulleen lisdtyksi tydsuojeluilmoituksen
tehneiden tahtomana.

Arvioitaessa asiassa saatua muuta selvitysta aluehallintovirasto
toteaa, ettei 31.10.2018 paivatystd kuulemismuistiosta ilmene,
ettd merkintd kokouksesta poistamisesta olisi tehty Laineen
toimesta. Edelleen siltd osin kuin kantelija on viitannut siihen, etta
vs. sivistystoimenjohtaja Kauppinen olisi aluksi myéntanyt kohdan
tulleen Laineelta, kantelija kertoo itsekin taman muuttaneen
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lausuntoaan mydhemmin. Edelleen esteellisyysvaite on oliut esilia
myds kaupunginhallituksen paatdksen 11.2.2019 § 61
selostusosassa, mistd ei kuitenkaan kay ilmi, etté Laine olisi
merkinnan taustalla, Na&in ollen mainittuja seikkoja ei voida
asettaa sen perusteeksi, ettéd Laine olisi tuonut merkinnén
ilmoitukseen.

Siltd osin kuin kantelija viittaa vastineessaan tydsuojeluilmoituksen
tekijéiden olleen jo poistuneita kokoustilasta tdman pyytaessa
kaupunginjohtajaa poistumaan ja seikan osoittavan, etteivat ndma
ole siksi voineet tehda ilmoitusta, aluehallintovirasto ei voi yhtya
esitettyyn paattelyketjuun. Nain on siitd syystd, ettd kantelijan
vadite myodntdé jo itsessddn sen, ettd tydsuojeluilmoituksen tekijat
(virkamiehet) ovat poistuneet kokouksesta. Asiassa saatu selvitys
ei osoita puolueettomasti, poistettiinko heid&t kantelijan toimesta
vai poistuivatko he omasta tahdostaan. Kantelija mainitsee
omassa vastineessaan tydsuojeluiimoitukseen 18.11.2018, ettd
virkamiehet poistuivat pyynndstédan selvittdmaan asioita, mutta
asiasta ei ole muuta selvitysta kuin kantelijan vaite. Nain ollen
kantelijan vaitetta kokouksesta jo poistumisesta ei voida pit&aa
osoituksena siitd, etteikd merkintd olisi voinut tulla ilmoitukseen
tydsuojeluilmoituksen tehneiden toimesta.

Aluehallintovirasto toteaa, ettd saadusta selvityksestd ei ole kdynyt
ilmi, etta Laine olisi tuonut tydsuojeluilmoitukseen merkinnan
virkamiesten kokouksesta poistamisesta. Arvioitaessa
mahdollisuuksia selvittdd esteellisyyskysymystd enempaé voidaan
todeta, etta aluehallintovirastolla on ollut kdytettévissdan
suhteellisen laaja materiaali, johon on sisaltynyt mm.

Edelleen siinakin tapauksessa, ettd asiassa hankittaisiin
lisaselvityksia paikalla olleilta henkiléilta, voidaan todeta, etta
kysymys olisi yhd sana sanaa vastaan tilanteesta, mika ei viela
riittdisi seikan toteen ndyttdmiseen. Nain ollen aluehallintovirasto
katsoo asian tulleen riittdvassa maarin selvitetyksi hallintolain 53 b
§:n 2 momentin ja 31 §:n 1 momentin mukaisesti.

— e ——kuulemistilaisuudesta-laadittu-muistio-muiden-selvitysten-ohessa.— -
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Edelld mainituilia perusteilla aluehallintovirasto toteaa, ettei
asiassa saadusta selvityksestd ole kaynyt ilmi, ettd Laine olisi
tuonut merkinnan virkamiesten kokouksesta poistamiseasta
tydsuojeluilmoitukseen. Nain ollen asiassa ei ole tarkemmin syyté
arvioida sitd, olisiko merkinnan tekeminen merkinnyt Laineen
osalta esteellisyytta asian kasittelyssa.

Sovelietut saannokset
Kuntalaki (410/2015) 10 § 2 mom.
Hallintolaki (434/2003) 53 ¢c §
Perusteluissa mainitut

Muutoksenhaku
Téhan pddtdkseen ei hallintolain (434/2003) 53 d §:n perusteella

voi hakea valittamalla muutosta.

Muuta
Aluehallintovirasto esittad kantelijalle ja asianosaisille
pahoittelunsa asiassa annetun ratkaisun viivistymisesta.
Lisatietoja
Lisatietoja asiasta antaa tarvittaessa ylitarkastaja Juha Peltola,
puh. 029 501 6800 (vaihde).
Johtaja Ulla Ahonen
Ylitarkastaja Juha Peltola
Jakelu Kantelija

Savonlinnan kaupunginhallitus
Kaupunginjohtaja Janne Laine
TyGsuojelupdallikkd Mika Jokinen
TyOsuojeluvaltuutettu Pirjo Juuti




Laine Janne

Lihettdja: Jyri Sipinen <j.hsipinen@Iluukku.com>
Lihetetty: keskiviikko 26. maaliskuuta 2025 9.23
Vastaanottaja: Laine Janne

Aihe: Re: Tsemppia Janne

Terve

Ilman muuta voit kayttda tata .

Yst.terv. Jyri

Laine Janne kirjoitti 2025-03-25 20:04:

Terve viela Jyri,

Olen nyt kerdnnyt naité lausuntoja tilapéiselle valiokunnalle, olisiko mahdollista kayttaa myds tata tai
muokkaamaasi lausuntoa ?

Ratkaisu tulee kuitenkin perustumaan lausumiin.
Yt. Janne

Lahettdjd: Jyri Sipinen <j.h.sipinen@luukku.com>

Lihetetty: maanantaina, helmikuuta 24, 2025 12:54 ip.

Vastaanottaja: Laine Janne <lJanne.lLaine@savonlinna.fi>
Aihe: Tsemppid Janne

Gt

Et saa usein sahkopostia osoitteesta j.h.sipinen@luukku.com. Lue, miksi tdémé on térkeaa

Hei Janne

Olemme vaimon kanssa suurella ihmetykselld ja harmituksella seuranneet viimeaikaisia tapahtumia.
Tama vaikuttaa mielestdmme epédoikeudenmukaiselta ja perusteettomalta ajojahdilta.

Oman kokemukseni mukaan olet ollut hyva ja aikaansaapa johtaja ja kaupungin edunvalvoja. Olet
myos aktiivisesti seurannut mm. Teknisen puolen ml. vesilaitoksen toimintaa.

Olen ollut kaupungin palveluksessa neljén eri kaupunginjohtajan aikana ja kuulut naista ehdottomaan
karkeen.

Toivomme, ettd ajojahti ei johda ikdvaan lopputulokseen.

Hyvaa kevatta ja voimia Sinulle.



Yst.terv. Jyri & Riitta Sipinen



Laine Janne

Lahettdja: Marika Turunen <marika.turunen@hotmail.com>
Lihetetty: tiistai 25. maaliskuuta 2025 22.20
Vastaanottaja: Laine Janne

Aihe: Yhteistyo

Et saa usein sdhkopostia osoitteesta marika.turunen@hotmail.com. Lue, miksi tdmé on tarkeaa

Hei,

Alla lyhyesti meidéan yhteistydsté ja sinusta esimiehena.

Terv. Marika

Olen muutaman vuoden ollut Jannen alaisena ja minulla ei ole koskaan ollut ongelmia hanen
kanssaan. Yhteistyé hdnen kanssaan on sujunut hyvin.

Esimiehend Janne on ollut asiallinen, ystavallinen, luotettava ja kannustava. Koen, etté olen tullut
kuulluksi hanen kanssa kaydyissa keskusteluissa ja palavereissa.

Olen ollut Jannen kanssa lukuisissa tapaamisissa/palavereissa eri asioiden ja henkiloiden kanssa,
enka ole ndhnyt hdnen koskaan kayttaytyvan huonosti tai epaasiallisesti ketdan kohtaan.

-Marika Turunen, tiedottaja, Savonlinnan kaupunki



Lurg

Lausunto yhteistydstd kaupunginjohtaja Janne Laineen kanssa 17.3.2025

Olen ollut kaupunginjohtajan alaisena seitseman vuotta. Arvostan erittdin hyvaa paivittaista yhteistyota
kaupunginjohtajan kanssa. Tyoskentelemme tiiviisti yhdessa4, ja viestintad on sujuvaa ja avointa.

Esimieheni tukee minua tydssani. Kaupunginjohtaja kuuntelee ndkemyksiéni ja valilla kysyykin, etta
tuleeko minulle vield mieleen jotakin, mitd asiassa olisi vield hyvd huomioida. Kaupunginjohtaja antaa
selkeat ohjeet, joiden mukaan on helppo toimia. Tarvittaessa voin aina kysya liséohjeita, jos olen
epdvarma jostakin asiasta. Liitdn t&han lausuntooni otteen tdman vuoden kehityskeskustelustani
kaupunginjohtajan kanssa koskien arviotani hdnen esihenkildtydstaan.

ESIHENKILOTYO
Arvioi asteikolla 1-5 siten ettd 1 = taysin eri mieltad ... 10 = tdysin samaa mielta

Minun ja esihenkiloni kesken vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

1 10
| | | | X

Esihenkiloni keskustelee riittadvasti kanssani tydhon liittyvisté asioista

’ 10

Saan esihenkildltdni palautetta siitd, miten olen onnistunut ty6sséni

1 10

Koen esihenkildni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

1 10

Esihenkiloni on innostava ja kannustava

1 10

Saan esihenkiloltani sopivasti vastuuta

1 10

Jaana Konsti, yhteyspaallikko



feBerf] SAVONLINNAN KAUPUNKI 515

q ]
53 1
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| = |

Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi
En osaa vield sanoa, kun olen ollut niin vahin aikaa. Ainakaan vield ei ole ollut ndkyvissa
puolueellista ja / tai epdoikeudenmukaista toimintaa havaittavissa.

1 10

| | | | | | | | |

Esihenkiloni on innostava ja kannustava

10

1
[ | | | | | x|

Saan esihenkiloltdni sopivasti vastuuta
1 10

[N A I A A A N E A R

Kirjaa tahan perustelujasi edelld tekemiisi arviointeihin liittyen sekd omat toiveesi
esihenkilollesi.

Arkemme on tyontayteisti ja kiireistd. T4std huolimatta se, etta tieddmme, etta olemme hyva
tiimi / tydpari on tirkedi. Pystymme nappaamaan nopeasti kiinni asioita ja tilanteista,
tiedimme, milloin on tilanne pialld ja kommunikointimme voi olla suoraa. Padasia, etta
homma hoituu. Tarkeii on, ettd voin luottaa omaan esihenkilooni tilanteessa kuin tilanteessa.
Ja toisin pain.

5. VIRANHALTIJAN PALAUTE ESIHENKILOLLE
Arvioi asteikolla 1-5 siten ettd 1 = tdysin eri mieltd ... 10 = tdysin samaa mielta

Minun ja esihenkiloni kesken vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri
1 10

[ A A A R A R R S R

Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssani tyohon liittyvistd asioista
1 10

( | | | | | | | x| |

Saan esihenkildltini palautetta siitd, miten olen onnistunut tydssani
1 10

I [ [ ] [x |




Lahettdja: Laine Janne <Janne.Laine@savonlinna.fi>

LITE 5

Lahetetty: maanantai 17. maaliskuuta 2025 0.25
Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>
Aihe: Fw: Lausuntoni tilapaista valiokuntaa varten

Lihettaja: Hamaldinen Markus <Markus.Hamalainen@savonlinna.fi>
Léhetetty: sunnuntaina, maaliskuuta 16, 2025 8:46 ip.
Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.laine@savonlinna.fi>

Aihe: Lausuntoni tilapéista valiokuntaa varten

Hei,

Pyysit minulta lausuntoa tilapaisté valiokuntaa varten seuraavista asioista:

1. Onko johtamiskéyttdytymisesi minua kohtaan ollut ep&asiallista, tai olenko havainnut
johtamiskayttaytymisessési epadasiallisuutta muita kohtaan?

2. Olenko havainnut sinun toimineen kaupunginjohtajan johtoryhm&ssé epéasiallisesti?

3. Olenko havainnut sinun kayttaytyneen epéasiallisesti kaupunginhallituksessa tai -valtuustossa
siten, etta kayttaisit rikosoikeudellista virkavastuusta muistuttamista painostuskeinona? Tai onko
sinulla luottamushenkildiden suosikkijarjestelmaa, jonka perusteella suhtautuisit eri tavoin
luottamushenkildihin?

Vastaukset:
1. Kayttdaytymisesi minua kohtaan tyénjohtovaltasi puitteissa ei ole ollut ep&asiallista, vaikka emme

ole aina olleet asioista samaa mieltd. En ole mydskdan havainnut epaasiallista kdytdsta muita
alaisiasi kohtaan. Olet toki tiukka valilld, mutta et eroa kokemukseni mukaan keskimaaraisesta
johtajatyypista kéyttdytymisesi osalta.

1. Tallaiset arvosanat annoin sinulle vuoden 2025 kehityskeskustelussa, joka siis koskee
vuotta 2024:



5. VIRANHALTIJAN PALAUTE ESIHENKILOLLE
Arvioi asteikolla 1-5 siten etedl 1 = tiysin eri mieit ... 10 = tiysin samaa mleitd
Minun ja esihenkilind kesken vallitses luottamukseliinen ilmapiirl

i 10

I I I I I I I X I |

Esthenkiléni keskustelee ritttivistl kanssani tydhdn liftkyvista asioista
t 10

I I I I I I (x| I I

Saan esihenkildltini palauntetta siitd, miien olen onnistunut tydssiani
1 10

I | I I I | I x| I |

Koen esihenkiléini toiminnan puoluesttamaksi ja oikeudenmukaisekst

1 : - : 16

T T T 1 1T 1T T T 1

Esthenkildni on innostava ja kannustava

1 10
I I [ [ I x| I |

Saan esthenkiléltini sopivasti vastuuta
1 10

I I I I I I [x ] |

2. Mind en cle havainnut epdasiallista toimintaa.

3. Rikosoikeudetlisesta vastuusta muistuttaminen voi viime kddessé kuulua virkavelvollisuuksiini.
Ymmarrén, ettd asiayhteydesta riippuen téllainen muistuttaminen voi vaikuttaa epéasialtiselta,
jos sille ei ole selvasti perusteita. En kuitenkaan ole havainnut téllaista epéasiallista toimintaa. En
mybskéan ole havainnut suosikkijarjestelmaa.

Terveisin

Markus

Markus H&maéldinen
hallintojohtaja-kaupunginlakimies

varatuomari

— T ggyiehliniam kaupunk—

Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna

Puh. 050 470 9394




Laine Janne

A R A 0
Lihettdja: Weander Janne

Lihetetty: keskiviikko 19. maaliskuuta 2025 15.32

Vastaanottaja: Laine Janne

Aihe: VS: Lausuntoni tilapdistd valiokuntaa varten

Moi, pahoittelut pienestd viiveesté:

1. Olenko havainnut sinun kéyttéytyneen epéasiallisesti kaupunginhallituksessa tai -valtuustossa siten,
ettd kéyttéisit rikosoikeudellista virkavastuusta muistuttamista painostuskeinona? Tai onko sinulla
luottamushenkildiden suosikkijarjestelm&a, jonka perusteella suhtautuisit eri tavoin
luottamushenkildihin?

En ole havainnut ollessani paikalla elinkeinojaoston tai valtuuston kokouksissa painostusta, jossa
painotuskeinona kaytettaisiin muistuttamista rikosoikeudellisesta virkavastuusta. En ole mydsk&én havainnut
suosikkijariestelmas koskien luottamushenkildita.

Alla palaute koskien viime vuoden vuorgvaikutustamme:

5. VIRANHALTIJAN PALAUTE ESHHENKILOLLE
Arviof astetizella 1-5 siten etts 1 = tdysin eri mieltd ... 10 = tiysin samaa mveltd
Minun ja esihenkiidni kesken vallitsee luottamuksellinen itmagpiirl

1 iG

! | ! 1 i [ | 1 [x |

Esthenkiléni keslusteles riltthviiet kanssani tyéhon Hittyvisti asioista
1 10

| | | | | | ! | [x ] |

Saan esthenkildltini palautetta siith, miten olen onnistunut tyfissini
1 10

1 71— 7 [ j @1 [x ] [

Hoen esthenkiléni tolminnan puolusettomalisi ja olkendenmukaiseksi

1 10

| | | | l I | | | x |

Esitienkildni on innostava ja kannustava

1 _ 10

| l | i | x| | |

Saan ssibenkilbltini sopivasti vastuuta
1 10

. r [ —r 1t 1 [ | [x |

Lahettdjé: Laine Janne <Janne.Laine @savonlinna.fi>

Lihetetty: maanantai 17. maaliskuuta 2025 9.03

Vastaanottaja: Turtiainen Juha <Juha.Turtiainen@savonlinna.fi>; Weander Janne <janne.weander@savonlinna.fi>
Aihe: Fw: Lausuntoni tilapdistd valiokuniaa varten
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Lausunto yhteistydsti kaupunginjohtajan kanssa

Olen l&hes péaivittéin yhteydessé kaupunginjohtaja Janne Laineen kanssa yritys ja elinkeinopolititkan
asioiden hoitamisessa. Asiakas-, yhieistydkumppani- ja edunvalvontatilaisuuksissa, joissa olen
kaupunginjohtajan kanssa ollut, on Janne Laine toiminut asiallisesti, asemansa ja kaupungin edun
mukaisesti.

Jannen johdolla johtoryhmétytskentely ollut asianmukaista. Johtoryhma keskustelee esityslistan
mukaisista asioista ja keskustelun paatteeksi kaupunginjohtaja linjaa késittelyssé olevien asioiden
jatkotoimet.

KKokouksissa (Elinkeinojaosto, kaupunginhallitus ja kaupungin valtuusto), joissa olen ollut mukana, on
Janne Laine kayttaytynyt asiallisesti.

Esimiehens Janne Laine on keskustéleva, kannustava ja han tukee onnistumista tydsséni. Palaute
tydsténi on ollut suoraa ja asiassa pitaytyvaa.

Kehityskeskustelun palaute esihenkildtydsté Janne Laineelle 2024
Arvioi asteikolla 1-5 siten etté# 1 = tAysin eri mieltd ... 10 = tAysin samaa mielté

Minun ja esihenkiléni kesken vallitsee lottamukseltinen ilrapiiri

1 10

Esihenkildni keskustelee riittévAsti kanssani tyéhon littyvistd asioista

] | ] | | I

Saan esihenkildltini palautetta siité, miten olen onnistunut tybssani

| | | x

Koen esihenkildnitoiminnan puoluesttomaksi ja oikeudenmukaiseksi

Esihenkildni on innostava ja kannustava

Saan esihenkildlidni sopivasti vastuuta

| | | | L [x | | |

Teknologiapuistosta on rakennettu Janne Laineen johdolla ja neuvottelutaidoilla luonteva osa
Savonlinnan teollista ekosysteemié. Teknotoglapuistan johtoryhméan johtaminen, yliopisto yhteistyb,
yhteistyd- ja vaikuttaminen Xamk:ssa, yhteistyd suurimpien teollisten toimijoiden kanssa ja
vaikuttaminan ministeridinin an ollut Janne Laineen vastuuita. Teknologiapuistosta on muodostunut
teollisuuden tulevaisuuden kannalta merkittdvin toimintaympéristttekijd, joka pitdé teknologialan
yritykset toimimassa, kehittdmassé ja kasvamassa Savonlinnassa. Teknologiapuisto kehittyy edelleen



ja viimeksi on saatu neuvoteltua 15 ME€:n teollisen puurakentamisen laboratoricinvestointi, seké 10
Mé€:n kuitulaboratorion laajennusinvestointi.

Kaupunginjohtajan aloitteesta ja johdolla saatiin neuvoteltua ammattikorkeakoulun ja maan
hallituksen kanssa Savonlinnaan 700 uutta ammattikorkeakouluopiskelupaikkaa ja liséksi neuvoteltua
kolme insinddrikoulutusta teknologiapuistoon ja diplomi-insinddrikoututusvaylé ja
yhteistydprofessuurit Aalto Yliopistoon. N2illd on pelastettu Savonlinna koulutuskaupunkina ja
parannettu merkittdvasti osaavan insinddritydvoiman saantia Savonlinnan teollisille yritylksille.

Toimialojen vélisisséa yhteistyBasioissa, kuten esimerkiksi Metségroupin ja UPM:n
investointisopimukset ja Norelco Qy:n kasvusopimus, on Kaupunginjchtajan rooli merkittdva
toimialojen vélisen tuloksellisen toiminnan ohjaamisessa ja neuvotteluvastuussa yrityksen kanssa.
Yhteistoiminnalla on saatu hyvié tuloksia aikaan elinkeinotoiminnan pitkéjénteisessé kehittdmisessé.

Matkailun alalla on Janne Laineen johdolla neuvoteltu ensimmaiset charter- lentoyhteydet Keski-
Eurcopasta Savontinnaan. Pitkajénteinen prosessi aloitettiin n. kymmenen vuotta sitten Janne Laineen
aloitteesta yhieisty®ssé Visit Finlandin johtajan kanssa, TAmé antaa koko toimialalle vield uuden
mahdollisuuden Venéjan rajan sulkeuduttua. Savonlinna on charteryhteyksien ansiosta
matkakohteena Keski-Euroopan markkinoilla, ja tatla tielld Savonlinnasta ja Saimaasta voi tulla Lapin
vercinen kansainvélinen matkakohde.

Kaupunginjohtaja toimii aktiivisesti elinkeinopoliittisissa asioissa omassa roolissaan ja tuo
neuvotteluihin ja prosesseihin kaupungin tuen, joka on keskeistd onnistumisen kannalta.
Toimintamallilla on saatu hyvis tuloksia ja séilytettyd Savonlinnan teollinen selkéranka ja teollisuuden
mydnteinen ty6llisyyskehitys. Savonlinna on positiivinen poikkeus Suomessa, koska teollisuuden
tyOpaikkalkehitys on oflut koko valtakunnassa laskeva.

Olen ollut mukana em., elinkeinopoliittisesti erittdin merkittdvien asioiden valmistelussa ja
toteutuksessa ja neuvotteluissa. Totean ettd ilman kaupunginjohtajan aloitteellisuutta ja
neuvettelutaitoja ndité tuloksia ei olisi saatu aikaan.

Savonlinnassa 14.3.2025

luha Turtiainen
yrityspalvelujohtaja
Savonlinnan kaupunki




Lahettd)ja: Laine Janne <Janne.Laine@savonlinna.fi>
Léhetetty: perjantai 14. maaliskuuia 2025 19.04
Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>
Aihe: Fw: Lausunto

Lihettéjd: Weander Janne <janneweander@savontinna.fi>
Lihetetty: perjantaina, maaliskuuta 14, 2025 6:23 ip.
Vastaanottaja: Laine fanne <Janne.Laina@savonlinna fi>
Aihe: Lausunto

En ole havainnut ettd johtoryhmén kokouksissa kaupunginjohtaja olisi menettanyt malttinsa tai
”laksyttanyt” kokoukseen osallistuneita. Johtoryhméan kokouksissa on vallinnut keskustelava kulttuuri,
joissa lAsn&olijat ovat padsseet ilmaisemaan mielipiteensd. Laine on my@s kysynyt mielipiteité ldhes
jokaisen asian kdsittelyn yhteydessé. Olen ollut kaupungin johtoryhmaén jdsen vuodesta 2017.

Ystévallisin terveisin

Janne Weander

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja

Savonlinnan kaupunki
Olavinkatu 27

57130 Savonlinna

+358 50 313 9877
janneweander@savenlinna.fi

www.savonlinna.fi

Yaveniinna




Lihett#jd: Matilainen Paivi <Palvi.Matilainen@savonlinna.fi>
Lahetetty: tiistai 18. maaliskuuta 2025 13.32
Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.l.aine@sayvonlinna.fi>
Aihe: Kannanotto esihenkil-alaissuhteestamme

Hei,

pyysit kannanottoani esihenkild-alaissuhteestamme.

Totean seuraavaa:

Olet ollut esihenkildni vajaat netjé vuotta ja kanssakdymisemime on tuona aikana oliut vBhaisté. Teen
aslantuntijatydtd hyvin itsenéisesti.

Koen, ettd luotat minun tydntekemiseen ja olet antanut tydrauhan. Saan sinulta hyvaé palautetta
tehdystd tydsté ja osaamisestani. Kannustat kouluttautumaan.

Kiireasi ja ennalta sovittujen palavergiden siirtyminen turhauttaa aika ajoin.

Tarveisin P8ivi



Lausunto yhteistyosta kaupunginjohtajan kanssa

Olen toiminut vuonna 2022 maaliskuun puolesta vélista heindkuun alkuun yhteens& noin 3,5
kuukauden ajan ja viime marraskuussa 2 viikkoa talousjohtajan sijaisena sek# kes&lla 2023
kuukauden ja viime keséné 3 viikkoa talousjohtajan kesélomasijaisena. Talléin esimieheni ja
tydparini on oliut kaupunginjohtaja.

Yhteistydn hdnen kanssaan olen kokenut positiiviseksi, rakentavaksi ja sujuvaksi. Han on ollut
kannustava ja hénelta olen saanut tukea tehtévien hoidossa seka positiivista palautetta
suoriutumisestani. Savonlinnan kaupungilla tydskennellesséni muilta esimiehilténi en cle saanut
samalla tavalla positiivista asennoitumista ja tukea kuin kaupunginjohtajalta. Talousjohtajan
sijaistamisteni ulkopuolelia olen myds saanut hénelté kannustusta ja tukea.

Tyollisyyspalveluiden budjetoinnissa oli virhe kaupunginjohtajan talousarvioesityksessa 2025.
Hapeissani kerroin siité kaupunginjohtajalie ennen kaupunginhallituksen talousarviokasittelya,
johon se korjattiin. Siihen kaupunginjohtaja totesi, etta meilla saa tehda virheitd. Se helpotti minua.
Muut esimieheni eivét ole suhtautuneet samalla tavoin.

Hanen vahva talousosaaminen on ollut tarpeellista sijaisuuksieni alkana. Viransijaisuudet ovat
alkaneet aikaisempien talousjohtajien vahaiselid tai olemattomalla perehdytykselld johtuen
tybkiireista, silloin kaupunginjohtajan vahva talousosaaminen on noussut suureen arvoon. Hanen
kanssa on oilut helppo keskustella.

Talousjohtajan sijaisena ollessani osallistuin myés erilaisiin hankepalavereihin, joissa
kaupunginjohtajan suhtautuminen on ollut asiallista, kriittista, rakentavaa ja muita arvostavaa. Se
on osaltaan vaikuttanut sithen, ettd olen halunnut lagjentaa osaamistani ydinteht&vieni
ulkopuclelie.

Pidan myos hanen kriittisyydesté ja perusteellisuudesta. Se on ollut tarpeen tehtévien hoidossa ja
kehittymisessani vaativissa taloushallinnon tehtévissa. Parempaa esimiesté en olisi voinut toivoa
kuin h&n on ollut sijaisuuksien aikana.

Savonlinnassa 15.3.2025
Outi Ollila
tatouspaallikks

Talouspalvelut



Lahettdjd: Jokinen Mika <Mika.Jokinen@savonlinna.fi>
Lahetetty: tiistai 18. maatiskuuta 2025 10.08

Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>
Aihe: Re: Lausuntopyynté yhteisty6std kaupunginjohtajan kanssa

Hei,

minun tydskentelyni kaupunginjohtajan kanssa on ollut padosin yhteistydtoimikunnan kokouksissa
hénen ollessa puheenjohtajana. Hénen kaytdksensé on ollut nédissa ja muissakin kohtaamisissa
asiatlista.

Taman liséksi hdn on antanut esimiehend apua ja tukea sité tarvittuani.
Ystévallisin terveisin,

Mika Jokinen



Kaupunginjohtaja Janne Laineesta

Olen tydskennellyt kaupunginjohtaja Laineen kanssa samassa tydyhteiséssé yli 12 vuoden
ajan. TAnéd aikana olen tehnyt hénen kanssaan yhteistydta toimialaani liittyvissd hankkeissa ja
osallistunut mm. johtoryhman kokouksiin. Yhteistyd on ollut vuorovaikutteista ja sujuvaa.
Epaasialiista kdyttdytymistd en cle havainnut misséan vaiheessa enké mydskaén ole siitéd
kuullut muualta ennen median uutiscintia.

Janne Laine on johtanut Savonlinnaa menestyksekké&sti ldhes 20 vuoden ajan vuodesta 2006
lahtien. Hanelle on kertynyt arvokasta tietoa kaupungin ldhihistoriasta ja muodostunut vahva
nékemys siitd, miten kaupunkia tulisi ja etenkin on mahdollisia kehittéa.

 Kutunut vuosikymmen ei ole ollut helppo It4-Suomen kunnille eiké etenkdén Savonlinnalle.
Opettajankoulutuslaitos lakkautettiin Savontinnassa vuonna 2018, jonka seurauiksena
Savonlinna menetti l18hes tuhat opiskelijaa ja satoja tydpaikkoja sek karsi huomattavista
vélillisistd menetyksistd monilla eri sektoreilla. Koronaviruksen aiheuttamista poikkeusoloista
e ehditty toipumaan ennen Vendjan ja Ukrainan vélistd sotaa, joka on ollut valtava isku
Venéja-yhteistyOsts ja matkailusta elinvoimaa saaneelle Savonlinnalle. Laine on luotsannut
Savonlinnan l&pi kaiken tAman ja nostanut samalla kriisikuntien joukosta kohti valoisampaa
tulevaisuutia.

it&-Suomen tilanne ei ole juurikaan parantunut, jonka vuoksi Savonlinna tarvitsee jatkossakin
vghvan johtajan. Hyvén johtajan ominaispiirteitd ovat sitkeys ja periksiantamattomuus, joita
Laine on osoittanut taisteliessaan Savonlinnan puolesta. Hyvid johtajia on harvassa,
tdydellisié ei ole olemassakaan. Savonlinnan ongelmat eivét ratkea kaupunginjohtajaa
vaihtamalla, vaan hyvantahtoista ja avointa vuorovaikutusta sekd yhieiseen tavoitteeseen
pyrkimista lisdamalla,

Heidi Kéyhkd,
Savonlinnan kaupungin ympéristdsuunnittelija




Lahettdjé: Matti Rautiainen <vmattia rautiainen@gqutiook.com>
Lahetetty: maanantaina, maaliskuuta 17, 2025 9:48 ap.
Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.Laine@savonlinna.li>

Aihe: VS: Lausunto

Kaupunginjohtaja Janne Laineen ja ympéristopaaéllilkké Matti Rautiaisen yhteistyd

Olin virkani puolesta mukana parin kymmenen vuoden ajan {ahinné ympéristdnsuojelulainsdadanndn
vaatimien luvitusten ja selvitysten asiantuntijana Savonlinnan kaupungin kehityksen kannalta useissa
erittdin merkittévissa elinkeinopoliittisissa hankkeissa ja neuvotteluissa, jotka olivat kaupunginjohtaja
Janne Laineen vastuulla.

Nyt jo eldkaityneend viranhaltijana voin esitté4 vapaasti nakemykseni mieleeni jaéneestd yhteistydsta
kaupunginjohtajan kanssa oman sektorini osalta. Totean, ettei minuun ei ole kohdistunut seltaista -
mediasta luettua - epéasialtista kéytosta, painostusta, arvostuksen puutetta tms., vaan toisen kunnioitus
oli molemmin puclista. Kunnioitus syntyy, kun henkitdt luottavat toistensa asiantuntemukseen, tapaan
esittdd asiansa vuorovaikutustilanteissa ja tekevat heille vastuutetut tehtévét sovitussa ajassa. Tama ei
toteutunut kaikkien viranhaltijoiden osalta; luottamushenkildistd en osaa sanoa, koska heitd ei ollut
mukana valmisteluvaiheessa niissé erittdin merkittivissé elinkeinopoliittisissa hankkeissa ja
neuvotteluissa.

Valmistelin virkaurani aikana myos lukemattomia muita asioita kaupunginjohtajalle ja edelleen
kaupunginhallitukselle. Mieleeni ei ole jaényt, ettéd valmisteluistani olisi merkittévasti poikettu, joka olisi
jadnyt harmittamaan. Viime vuosien parhaimpina esimerkkeind mainittakoon malmienetsinnén ja
malmikaivoshankkeiden vastustaminen niiden erivatheissa kaupungin muistutuksin lupaviranomaisille ja
valittamalla paatiksists hallinto-oikeuksiin mukaan lukisn Saimaan alueen kuntien ja Etelé-Savon
maakunnan yhteisen julistuksen laatiminen Saimaan alueen s#ilyttdmisestd malmikaivostoiminnan
ulkopuolella. Kaupunginjohdon tuki takanani oli ndissd saumaton.

Matti Rautiainen, ympéristépaallikkd vv. 1987 - 2024



Reima Hérkdonen
reima.harkonen@savonlinna.fi
044-4174550
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LAUSUNTO JANNE LAINEEN TOIMINNASTA

Pyynnosta kerron seuraavaa Savonlinnan kaupunginjohtaja Janne Laineeseen
liittyen. '

Paattdjana toimiminen
Toeimin Savonlinnan kaupunginvaltuuston suurimaan valtuustoryhman,

Keskustan valtuustoryhmén puheenjohtajana aikavélilld 2017-2021. Tdssé
tehtévéssa olin kohtuullisen paljon tekemisissé Janne Laineen kanssa.

Otin haneen toistuvasti yhteyttd omassa valtuustoryhmésséani nousseiden
asioiden vuoksi. Nadma olivat esim. tietopyyntdja tai asioiden tarkennustoiveita.
Janne Laine suhtautui ndihin aina asiallisen rakentavasti.

Toimin myds tuona ajanjaksona valtuustoryhmien yhteispalavereiden
puheenjohtajana. Myds téssé roolissa olin yhteyksissé Janne Laineeseen ja han
toimi, kuten edelld on kerrottu.

Yhteistydmme muuttui vield tiiviimmalksi 2019-2021, jolloin minut valittiin
kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtajaksi. Osallistuin tssé roolissa myds
kaupunginhallituksen kokouksiin. Niissé en huomannut p&atiajié kohtaan
sellaista, jota nyt epéluottamusasiassa on esitetty. Roolissani otin itse yhteytta
Laineeseen.

Paattdjan roolissani koin Janne Laineen luotettavaksi yhteistydkumppaniksi.

Esimiehen esimiehené toimiminen

Olen toiminut vuodesta 2005 Savonlinnan taidelukion rehtorina. Janne Laine on
ollut esimieheni esimiehené vuodesta 2006. Olen osallistunut usein mm.
henkildstdinfoihin tai vastaaviin seké lukuisiin palavereihin, joita on jarjestetty eri
kckoonpanoilla.

, Minulle ei ole ollut huomautettavaa hénesté t&né aikana, hén on hyvin tuntenut
l johtamani organisaation ja sen merkityksen seké osoittanut tukea sille.



Savonlinnan taidelukio

Reima Hérkbénen
reima.harkonen@savenlinpa.fi
044-4174550

Huomasin, ettd myos henkildstdjohtamista on nyttemmin kritisoitu ja en
tunnistanut Janne Lainetta niisté.

Tamaén kaiken tadssé kerrotun kerron kunniani ja omatuntoni kautta.

Savonlinnassa 25. pdivand maaliskuuta 2025

Reima Harkénen
filosofian maisteri
hallintotieteiden kandidaatti

rehtori, Savonlinnan taidelukio



LOTE 5

[ta-Savo, julkaistu 3.2.19 klo 10:37

Lukijalta: Laine kuuntelee ja arvostaa
henkilostoa

lt3-Savon yleisdnosastokirjoituksissa ovat kirjoitelleet henkil6t, jotka eivat ole tyoskennelleet kaupungin
palveluksessa. Pelolla johtamisesta puhuttaessa pitdisi olla todenperdista tietoa, ei "mutu” tuntuma.

Tydskentelin kaupungin palveluksessa kaikkiaan yli 41 vuotta, josta ajasta paaluottamusmiehend 36 vuotta.
J&in eldkkeelle reilu vuosi sitten, enk suinkaan lahtenyt ovet paukkuen. Kaupunginvaltuutettuna olen ollut
useita vuosia. N&itten vuosien varrella on ollut monenlaista kaupunginjohtajaa ja virkamiesta.

Janne Laineen toimintatapa oli mielestani erittdin hyvé ja aidosti neuvotteleva henkildston suuntaan. Han
piti ja pitda tirkednd, ettd henkiloston aanta kuullaan. Ennen kaikkea yhteistoiminta menettelysta han oli
tarkka. Han aloitti pasluottamusmiesten ja virkamiesjohdon kanssa uudenlaisen neuvottelukulttuurin.
Kokoonnuimme saanndllisesti Jannen johdolla.

pailuottamusmiehet padsivit kyselemain ja kertomaan, heitd askarruttavista asioita, ylimman
virkamiesjohdon kanssa keskustellen ja neuvotellen. Janne kuunteli pdaluottamusmiesten esityksid ja
nakemyksia sekd palautetta henkildstoasioista.

Tama oli erittdin tuloksekas toimintatapa, jolla pidettiin ylld hyvaa tydhyvinvointia puuttumalla ja
ennaltaehkiisemilld monia henkildstdongelmia etukdteen ja nopeasti. Valitettavasti isossa tyoyhteisdssa
nditd esiintyy aika ajoin. Kaupunginjohtaja kuunteli ja tarttui ongelmiin, ratkaisi ne nopeasti neuvotellen
henkiléston kanssa. Jannen luokse sai aina menni, kiireisissa asioissa, hanelld oli aina aikaa keskustelulle.

Han piti myds huolen, ettd yt-menettelyd noudatetaan ja sitd noudatetaan aidosti yhteisid ratkaisuja
hakien.

Jannen tultua kaupunginjohtajaksi yhteistyd henkiléstén suuntaan tiivistyi, myds henkiloston edustajalla
kaupunginjohtajan johtoryhmadssa.

Erityisen hyva toimintatapa tdmé oli viime valtuustokaudella, jolloin kaupunki joutui
valtionosuusleikkausten ja sote-menojen kasvun takia todella pahoihin talousvaikeuksiin. Osa poliitikoista
olisi silloinkin ottanut saastot kaupungin henkilostosta.

Kaupunginjohtajan johdolla pdaluottamusmiehet ja henkildsto olivat aidosti mukana tarkastelemassa
sadstokohteita. Janne lupasi ja piti sanansa, ettd han ei kaytd irtisanomisia eikd lomautuksia, sai nain aikaan
henkilostssa turvallisuuden tunteen ja motivaation hakea ratkaisuja.

Mainos (Sisdltdman toteuttamisessa han sitten olikin hyvin tiukka ja médaréatietoinen ja sai meidat
lihtemain mukaan tahan tyohon. Kaikessa sddstamisessa han naytti esimerkkia tiukalla taloudenpidolla, oli
oikeudenmukainen, tasapuolinen ja rehellinen niin, ettad kaikki ymmarsivat, ettd tdssd ollaan tosissaan.
Erityisesti hdn halusi hallinnon ndyttavan esimerkkia ja se laitettiin kovimmalle kuurille, vaikka tiesi, etta
tam3 lisdd maaradnsa. Tassa onnistuttiinkin esimerkillisesti.

Niiden neuvottelujen ja tiiviin henkildstdn yhteistydn avulla saatiin mm. ndma 170 tyontekijan
henkildstosadstot eliyli seitsernin miljoonaa euroa ja tuottavuutta nostettua niin, etta kaupungin oma
toiminta oli vertailukaupunkeihin ndhden tehokkainta.

Jannen kanssa kun joku asia sovittiin niin voi luottaa, etta ndin tehtiin.



Hén pyrki aidosti kuuntelemaan henkiléstéa ja kunnioitti pasluottamusmiesten mleI|p|te|ta vaikka olisi
itsellddn ollut erilaisiakin ndkemyksia.

Ikind han ei neuvotteluissa pelotellut tai uhkaillut vaan kertoi, missi taloudessa mennéin, miksi pitda talous
saada kuntoon, miten siind on edetty ja miten tuottavuus on parantunut vertailukaupunkeihin nihden
sekd, missa on vield parannettavaa.

Hén jaksoi kuunnella tarkalla korvalla pgéluottamusmiesten palautetta henkilostéltd ja tehda siitd
toiminnallisia johtopdatoksid henkildstoasioiden kehittdmiseksi.

Tami kaupunginjohtajan toimintatapa selittaa, miksi tythyvinvointitulokset olivat ja ovat néin hyvit vaikka
samaan aikaan vietiin l&pi iso muutosjohtamisprosessi toimenkuva-, henkildsts- ja
organisaatiojdrjestelyineen,

Kylld hdn varmasti on vahva, jimakké, suoraviivainen ja suorapuheinenkin. Minun mielesténi, ndin pitda
ollakin. Asioista pitda uskaltaa puhua aidosti, olin titd mieltd padluottamusmiehend ja myds poliitikkona.

Toivotan Jannelle ja kaupungin henkildstélle voimia, tuleviin koitoksiin.
Aila Makkonen

Kaupunginvaltuutettu




LTE 3.1

Lahettdja: Jorma Silvasti <js.okabexarts@gmail.com>

Lahetetty: torstai 13. maaliskuuta 2025 15.47

Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>

Aihe: Re: Lausuntopyyntd yhteistydsta Savonlinnan kaupunginjohtajan kanssa

Hei,

kaupunhinhallituksen ja valtuuston jadsenena 2021-24 minulla ei ole huomautettavaa kaupunginjohtaja
Janne Laineen toiminnasta ja kayttaytymisesta.

Edunvalvontatilaisuuksissa en ole ollut lasné.
Yt. Jorma Silvasti

041-3172670



Lahettéjé: Asikainen Rauni <ext-Rauni.Asikainen@savonlinna.fi»

Lahetetty: sunnuntai 16. maaliskuuta 2025 17.00

Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi»

Aihe: Re: Lausuntopyyntd yhteistydstd Savonlinnan kaupunginjohtajan kanssa

Hei. Kiitos Jaana!

Yhteistytné Janne Laineen kanssa on ollut aina asiallista, sujuvaa ja kunnioittavaa, eilké siiné ole mit4an
moitittavaa. Késiteltdvis asioita on lahestytty asiat ja niiden sujuvuus edelld, kuten kuuluukin, ja aina
hyvéssé yhteistybhengessi.

Terveiseni Jannelle!

Yt. Rauni Asikainen

PS. Olen timaén jo Jannelle sanonutkin, etid hanen tehtévassdan térkeintd on tuloksellisuus ja
Savonlinnan edun ajaminen, missg han on onnistunut erinomaisasti. Toissijaista on kiitell alaisia
jatkuvasti siité, ettd he tekevat hyvin tydnsd, mihin heidét on palkattu. Taman pitéisi olla itsestéan selvéd
kaikille.



Léhettéjé: Juha Kukkonen <juhapelkka.kulkkonen@gmail.com>

Lihetetty: maanantai 17. maaliskuuta 2025 22.29

Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>

Aihe: Re: Lausuntopyynt0 yhteistydstéd Savonlinnan kaupunginjohtajan kanssa

Lausunto yhteistytstd Savonlinnan kaupunginjohtajan kanssa

Olen tuntenut kaupunginjohtaja Janne Laineen yli 12 vuotta. Olen toiminut kaupunginhallituksen
jasenend yhtajaksoisesti yli 12 vuotta, joten ofen tutustunut l&heltd hanen tydskentelyéén
luottamusselinten kokouksissa. Kokouksia on otlut 12 vuoden aikana yli 300. Janne Laineen toiminta
kokouksissa on aina ollut ammattimaista, enké ole havainnui kertaakaan mitdén epaasiallista kéytosté
hanen toiminnassaan.

Olen osallistunut Savonlinnan kaupungin edunvalvontatilaisuuksiin kymmenia kertoja. Niissdkin Janne
Laine on toiminut asiallisesti. Han on toiminut ljasti ja paattédviisesti kaupungin edun puclesta niin kuin
pitédkin tehdd edunvalvontaa tehtiessa. Mitdan epiasiallista kaytdstd héneltd en ole havainnut,
Painvastoin, kaupunginjohtaja Janne Laine tunnetaan laajoissa piireissé hyvana neuvottelijana aincana
tavoitteenaan Savonlinnan kaupungin ja kaupunkilaisten etu.

Kaupunginjohtajaa kohtaan esitetty kritiikki itman mitdan konkreettista ndyttoé on yilattényt minut téysin. ;
En tiennyt asiasta mitdan, vaikka hdnen erottamistaan nyt puuhaavat ovat tehneet ty&tdén jo viime .
kevaiastd. Jos tillaiseen hankkeeseen on ryhdytty, on kummallista, ettd sitd on puuhattu taysin salassa. :
On kdsittaméatontd, ettd nyt esille otettu kritiikki ei ole nakynyt kaupunginhallituksen p&atéksenteossa.
Erottamidpyuhassa aktiiviset ovat pddosin olleet kaupunginjohtajan esitysten talana.

Kunnigittaen

Juha Kukkonen



Lahettdja: Kirsi Visunen <kirsu@hotmail fi>

Lahetetty: tiistai 18. maaliskuuta 2025 21.09

Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.Laine@savonlinna.fi>; Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>
Aihe: Lausunto kaupunginjchtajaan liittyen

LAUSUNTO

Olen tuntenut kaupunginjohtaja Janne Laineen noin seitsemin vuotia, joista paremmin viimeisen netjan
vuoden ajan kaupunginvaltuustossa, atuehallituksessa ja - valtuustossa.

H&n on kéyttdytynyt hyvin minua kohtaan ja olen ndhnyt hénen ahkerasti ja paneutuen ajavan
Savonlinnan etua valtuustossa, alushallituksessa ja -valtuustossa sekd sdustustilaisuuksissa, joissa olen
ollut hdnen ja muiden kanssa eduskunnassa, STM:ss#, neuvotteluissa kaupungin vieraiden kanssa (
poliitikkoja ym). Han osaa hyvin vetds edustustilaisuuksia ja kuuntelee ihmisid paneuttien ja vastaukset
saa haneltd.

Han on kayttdytynyt hyvin kaikkia kohtaan mielestani. H&n on alykas, oivaltava lWonteelttaan suora hyvalla
tavalla. Saattaa olla, ettéd savolaisen kansanluonne on erilainen ja kokemukseni mukaan savolaiset eivét
ole helpoimpia johdettavia.

En ole huomannut suosikkijarjestelm&a luottamushenkildille, En ole havainnut hdnen naureskelavan,

vahéttelevan, ilmeilevan kenenkaén puheille. En ole havainnut hdnen kohtelevan minua eri tavoin kuin

miesvaltuutettuja.

En ole huomannut hanen salailleen tietoja p&attajilta. Asioiden kdsittelyssd hén selvittés asiat
perusteellisesti. En ole huomannut hdnen jattavan edunvalvontatilaisuuksien ulkopuolells sellaisia,
joidan kuuluisi olta mukana.

En ole kuullut hdnen uhkailevan koskaan, enké uhkailevan rikosoikeudellisella vastuulta. En ole
havainnut hanen kayttiytyvin aggressiivisesti, pdinvastoin tuonut hyvaa henked.

Minulle on mysteeri tima hénen syyttelynsd. Olen miettinyt voisiko pohjalla olla kateus?Laudaturin
ylioppilaana, pitkélti koulutettuna, aikaansaapana ja taloudellisesti menestyvéné voi kateuskin olla
mahdaollista.

Perussuomalainen valtuustoryhmaé yksimielisesti on hénen takanaan ja miné, tehtyéni koulukuraattoria
vastaavaa tyOté terveydenhoitajan ja psykiatrisen sairaanhoitajan vakanssilla olen vuosia nahnyt hanen
kohtelussaan Savonlinnassa pahalaatuisen kiusaamisen merkit.Valitettavasti media ei tunnu hénté
puolustavan.Talouasiat han on hoitanut hyvin.

Yt Kirsi Visunen

Kaupunginvattuutettu, terveydenhoitaja
Aluehallituksen ja -valtuuston varajésen
Kerimaki

0408404154



Lihettijd: Koskela louni <ext-Jouni.Koskela@savonlinna.fi>

Lihetetty: keskiviikko 19. maaliskuuta 2025 0.00

Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>

Aihe: Re: Lausuntopyyntt yhteistydstd Savonlinnan kaupunginjohtajan kanssa

Hei,

Olen ollut Savonlinnassa reilut 12 vuotta ( 2012-2025) kaupunginvaltuutettuna ja lAhes
kahdeksan vuotta (2017-2025) kaupunginhallituspdydan a&ressé. Tuona aikana yhteistyd
kaupunginjohtaja Janne Laineen kanssa on ollut sujuvaa.

Olen osallistunut kaupunginjohtaja Laineen kanssa lukuisiin edunvalvontatilaisuuksiin
Savonlinnan karvahattuldhetystdjen kanssa, tavaten eri puolueiden ministereita ja
kansanedustajia sekd oman puolueeni eli kristillisdemokraattien edustajia, kansanedustajia,

‘mukaan lukien puolueen puheenjohtajaa, ministeri Sari Essayahia. Naissé tilaisuuksissa

kaupunginjohtaja Laine on toiminut tinkimé&ttomasti Savonlinnan etua ajatellen.

Kaupunginjohtaja Laineen kayttéytyminen yhteisty6tilaisuuksissa ja neuvotteluissa on ollut
asiallista ja moitteetonta. Olen pannut erityisesti merkille, ettd kaupunginjohtaja Laine on
perehtynyt etukéteen huolellisesti asioihin, joita hén on tuonut esille Savonlinnan
edunvalvontatilaisuuksissa.

Kaupunginjohtaja Laine on pyydettdessa tuonut kaupungin tervehdyksen kristillisdemokraattien
Etel&-Savon piirin ja Savonlinnan paikallisosaston kokouksiin, joita on jarjestetty yleensé
lauantaisin. Erityisell4 ilolla olen pannut merkille, ett4 kaupunginjohtaja Laine on vuosi toisensa
jalkeen osallistunut juhlapuhujana eri seurakuntien ja jarjestéjen Kaiken kansan
itsenaisyyspéivén juhliin. Janne Laineella ei ole ollut kiire idhted pois heti juhlapuheen jalkeen,
vaan han on jaényt juttelemaan juhlavéen kanssa kahvitilaisuuksien loppuun asti.

Terveisin,

Jouni Koskela

Savonlinnan kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Kristillisdemokraattien Savonlinnan paikallisosaston puheenjohtaja
Kristillisdemokraattien puoluehallituksen varajidsen
Kristillisdemokraattien Eteld-Savon piirin puheenjohtaja

0400 188 825



Lausunto koskien tilap#isen valiokunnan véitteité.

Minulla on pitké kokemus kaupunginvalttuutettuna, alkaen 1980-luvun puolivilin tienoilta.
Ténd aikana olen ollut tekemisissd useiden kaupunginjohtajien kanssa. Paras tyo- ja
keskusteluyhteys on ollut nykyisen kaupunginjohtajan Janne Laineen kanssa.

‘Kaupunginvaltuuston asettaman tilapéisen valiokunnan muistiossa olevat viitteet kuulostavat

minusta varsin oudoilta.

Sen kokemuksen mukaan, mikd minufla on, minun on vaikea uskoa ettd Laineella olisi joku
suosikkijirjestelmad. Jos on joku tyGryhmd tai vastaava, niin se muodostuu yleensd asiapohjalta
eikd suosikkipohjalta. Onkohan joku téllaisissa asioissa kokenut tulleensa syrjdytetyksi?
Naureskelusta naispuolisten henkildiden puheille ei minulla ole mitd&in havaintoa.

Viite tietojen salailusta padttdjille tuntuu haetulta. Mik4 olisi esimerkki tillaisesta asiasta?
Sama koskee viitettd edunvalvontatilaisuuksien utkopuolelle jétetyistd henkildistd. Minulla ei ole
ndistd havaintoja.

Viitteen rikosoikeudellisella vastuulla ubkailulla takana tiytyy olla vahva perustelu. Onko
esimerkiksi se, ettd kaupunginjohtaja on valtuuston kokouksessa jonkin asian kisittelyssd tuonut
esille juridisia nikdkohtia,koettu tillaisena uhkailuna? Sehén on vain faktojen esille tuomista.

Edunvalvontatilaisuuksissa viitettyyn aggressiisiviseen kiyttdytymiseen (Eloisa?) minulla ei ole
henkilékohtaista ndkemysté. Olen luenut jotain lehdestd. Niistd tiedoista olen saanut vain sen
kuvan, ettd Janne Laine ajaa vahvasti Savonlinnan asiaa. Kun timén sektorin asioita seuraa, niin
jonkinlainen aggressiivisuus on minusta jopa paikallaan.

Kaiken kaikkiaan olen tullut siihen johtopaétokseen ettd tissd vaikuttaa savolainen luonteenpiirre,
joka kestdd hyvin huonosti sanomista. Hyvin herkésti “vedetidn porot sieraimiin” jos sanotaan
asioita suoraan.

Arto Liuvkko
kaupunginvaltuutettu



Ossi Blomerus LAUSUNTO 25.3.2025
ossiblomerus@netti.fi
050 589 9246

Savonlinnan Kaupunginjohtaja Janne Laineen asema.

Olen Ossi Blomerus ja Savonlinnan seudun Romaniyhdistyksen puheenjohtaja. Yhdistys on
toiminut Savonlinnassa jo 54 vuotta, joten paikallisella toiminnalla on pitkét perinteet
paikkakunnalla.

Olen tuntenut Janne Laineen noin 15 vuotta ja tehnyt hdnen kanssa monipuolisesti yhteisty6td Janne
on osallistunut yhdistyksen tapahtumiin s&éinnéllisesti, ja néin ollen toimilla osocittanut arvostusta

- romaniyhteistd kohtaan. Osallistumalla vuosittain kaikenkansan Itsendisyyspéivéin juhlan

vastaanotolle, hiin on niyttdnyt toteen arvostuksen vihdosaisten asemasta.

Thmettelen titd taka-ajoa mikd on meidédn kaupungin johtajaan vastaan nostettu. Janne on ajanut
Savonlinnan kaupungin asioita jo vuosikymmenten ajan pyyteettdmdsti, ja on saanut joka saralla
paljon hyvii aikaan.

Savonlinna 25.3.2025

Ossi Blomerus



Savonlinnassa 25.3.2025

Arvoisa vastaanottaja,

Haluan omalta osaltani tuoda esiin ndkemykseni kaupunginjohtaja Janne Laineen
kokouskayttdytymisesta ja h&nen roolistaan esittelijdna kaupungin p&atdksenteossa.

Olen osallistunut kokouksiin kaupunginvaltuutettuna seké kaupunginhallituksen varajdsenen4, ja
kokemukseni perusteella voin todeta, etté kaupunginjohtaja Laine on hoitanut tehtdvansa
esimerkillisesti. H&n on esitellyt asiat johdonmukaisesti, selkeésti ja asiallisesti, varmistaen, etté
tuottamushenkildilla on tarvittava tieto pdatdksenteon tueksi.

En ole havainnut hénen'kéytﬁksesséén mit&dan sellaista, joka voisi tulkita epéasialliseksi tai
héiritsevaksi. Painvastoin, hdnen toimintansa on ollut rakentavaa ja kaupungin hallinnon kannalta
tarkeda.

On térkeda, ettd kaupungin pdatéksenteossa vallitsee avoin ja asiallinen keskustelukulttuuri, jossa
luottamushenkilét ja viranhaltijat voivat toimia hyvéssa yhteistydssa. Téssé kaupunginjohiaja Laine on
néyttanyt hyvaa esimerkkia.

Ystavallisin terveisin,

Pasi Pekkonen
Kaupunginvaltuutettu, kaupunginhallituksen varajdsen
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Lausunto

Toimin kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja kaupunginjohtajan ldhiesimiehené.

Kokouksen puheenjohtajana minun on hallintosaannén 5 luvun 16 §:n ja kuntalain 102 § mukaisesti
pidettava huolta jdrjestyksestd toimielimen kokouksessa.

Puheenjohtajana totean, ettd kaupunginjohtaja Janne Laine on toiminut kokouksissa virkatehtavinsa
mukaisesti esittelijand asiallisesti ja ammattimaisesti.

Puheenjohtajana ominaisuudessa olen joutunut kokouksissa puuttumaan 1 VPJ:n Eija Stenbergin ja 2 VPI:n
Seija Puputin esittelijadn kohdistuvaan kdytékseen ja aika ajoin epaasialliseen kritiikkiin kokouksissa.

Savonlinnassa 24.11.2020
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Kirsi Torikka

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja



KAUPUNGINJOHTAJAN TOIMIMINEN ESITTELUANA KAUPUNGINHALLITUKSEN KOKOUKSISSA

Kaupunginhallituksen kokouksessa lasndolleina toteamme, ettd kaupunginjohtaja Janne Laine on toiminut
kokouksissa esittelijana virkatehtdvansd mukaisesti asiallisesti ja ammattimaisesti noudattaen kuntalain ja
hallintosa@annén maarayksia.

Kaupunginlakimiehena olen joutunut toistuvasti tuomaan esille, ettd kaupunginjohtaja on toiminut
kuntalain ja hallintosdanndn mukaisesti oikein toimiessaan virkatehtdviensad mukaisesti esittelijana ja
kaupunginjohtajana. Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat ovat toistuvasti kyseenalaistaneet
perusteettomasti edelld mainitun kuntalain ja hallintosdannén toimivallan, kun kaupunginjohtaja on
virkavelvollisuutensa mukaisesti toiminut.

Aika ajoin kaupunginhallituksen puheenjohtaja on joutunut puuttumaan kokouksissa kaupunginhallituksen
varapuheenjohtajien Eija Stenbergin ja Seija Puputin puheenvuoroihin. Heidan esittama kritiikki
kaupunginjohtajaa kohtaa ei aina ole ollut asiallista.

Savonlinnassa 3.12.2020

Aki Rasimus H o}'r}ej_-‘(\_\

hallintojohtaja-kaupunginlakimies hallintopaallikko




Lausunto

Kaupunginhallituksen kokouksissa paikalla olleena totean, ettd kaupunginjohtaja Janne Laine on toiminut
kokouksissa virkatehtavansa mukaisesti esittelijana asiallisesti ja ammattimaisesti. Aika ajoin hallituksen
puheenjohtaja on joutunut puuttumaan kokouksissa hallituksen varapuheenjohtajien Eija Stenbergin ja
Seija Puputin puheenvuoroihin ja heidadn esittdmansa kritiikki kaupunginjohtajaa kohtaan ei ole aika ajoin
ollut asiallista.

Savonlinnassa 23.11.2020

Allekirjoitukset ja nimenselvennykset
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SELVITYS KAUPUNGINJOHTAJA JANNE LAINEEN JOHTAJASOPIMUKSEN POHJAUTUVA
LUOTTAMUKSEN ARVIOINTI

Kaupunginhallituksen kokous 30.3.2020 124§

Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosddnndssd otetaan kantaa hallinnon ja toiminnan jarjestamistd koskevilla
méadrayksilld kunnan hallinnon ja toiminnan perusasioihin eli muun muassa siihen, minkélaisella
luottamushenkild- ja henkildstéorganisaatiolla kunta toimii ja miten kuntaa johdetaan.

Kyse on lainsdddanndn mukaisesta mddrdysten antamisesta toiminnan jarjestdmiseen. Talldin ei tule
sovellettavaksi esteellisyys sddnndkset. Tima on myds ollut vakiintunut toimintatapa Savonlinnan
kaupungissa.

Pykéldn valmistelussa olen ollut kaupunginiakimiehend vastuussa. En ymmadrrd milld perusteella valmistelu
on ollut puutteellista, johon asiakirjassa viitattu mainittu viittauksella “esityksen heikko valmistelu”.
Viditetta piddn perusteettomana ja viheksyvéna.

Kaupunginhallituksen kokous 1.6.2020 235§
Hallintosd@nndn 88 § kaupunginhaliituksen erityistoimivallan kdyttédnotto hiiridtilanteissa

Kaupunginlakimiehend otin vahvasti kantaa muutosesitykseen kyseisessd kokouksessa, koska olin
valmistelijana asiassa eikd valmistelu ollut puutteellista tai voimassa olevan lainsdansdadanndn vastaista
kuten kokouksessa viitettiin. Ndin ollen kokouksessa minulle esitetty kritiikki on tdysin perusteetonta ja
epdasiatlista. Valmistelussa oli huomioitu valmiuslainsdddinnon kirjaukset sekd voimaan saatetut
valmiuslain kohdat. Liitteena Seija Puputin muutosesitys

Kaupunginvaltuusto 30.3.2015 § 10, 17.10.2016 § 96, 28.10.2019 110 §

30.3.2015 § 15 on pd&tetty sote tuotantoalueesta ottamatta kantaa maakuntajakocn. 17.10.2016 § 96
kaupunginvaltuusto pdatti esittdd ddnestyspadtdkselld maakunta suuntautuminen olisi Pohjois-Savo.

28.10.2019 § 110 kaupunginvaltuusto paétti mm. ” Itd-Savon sairaanhoitopiiri voi jatkaa valmistelua
erikoissairaanhoidon, seka jatkossa myds perusterveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden turvaamiseksi ja
kehittdmiseksi Pohjois-Savon safraanhoitopiirin kanssa. 2. Se esittd3 sosiaali- ja terveysministeritile
Savonlinnan kaupungin osailistumisesta Pohjois-Savon sote valmisteluun. 3. Savonlinnan kaupunki on
yhdessd alueen kuntien ja ltd-Savon sairaanhoitopiirin kanssa valmistelemassa tulevaa maakuntasotea
Pohjois-Savoon.”

Asian selostusosan mukaan, joka on myds asian perusteluosa, todetaan seuraavaa "Tassa vaiheessa
Savonlinna ottaa kantaa vain suuntautumisesta sote-maalkunta-alueeseen. Savonlinna jatkaa Eteld-Savon
maakuntaliiton jdsenena. Nykyinen Eteld-Savon maakunta on ollut Savonlinnalle hyva ratkaisu
kehittimisalueena, koska maakunnan kehittimisohjelmissa on hyvin tunnistettu Savonlinnan vahvuudet ja
mahdollisuudet seki néita vahvistavat toimenpiteet. Eteld-Savon EU-hankerahoituspohja on korkealla
tasolla ja Savonlinna on pystynyt erinomaisen hyvin saamaan kehittdmishankkeilleen EU-rahoitusta. Tall3
hetkelld EU-rahoitushankekanta on ennétyksellisen suuri.”

Tamién paatéksen perusteella kaupunginvaltuusto on valmistelun perustaksi ottanut Savonlinnan
kuutumisen Eteld-Savon maakuntaan, mutta sote suuntautuminen on Pohjois-Savoocn. Talld paédtokselld



valtuuston linjasi asian uudelleen 17.10.2016 § 96 ndhden. Naiden pddtdsten perusteella kaupunginjohtaja
ei ole toiminut vastoin valtuuston pdatoksia.

Selvityspyynndssa on jatetty pois 21.10.2019 § 412 kaupunginhallituksen yksimielinen paatos, jossa
padtettiin osallistua Mikkelin kaupungin esittamaan neuvottelupyyntd sote-asiaihin liittyen. Talla
paatokselld kaupunginhallitus on ottanut kantaa aiempiin valtuustojen paatdksiin ja antoi mahdollisuuden
kdyda neuvotteluja Mikkelin kanssa

Vditteen osalta tulee myds ottaa huomioon, ettd vaitteen takana olevaa padasiaa valmisteltaessa on otettu
huomioon hyvan valmistelun vaatimukset. Tama tarkoittaa riittdavaa ja asianmukaista selvittamista
hankkimalla tarpeelliset selvitykset ja tiedot, joiden perusteella eri ratkaisuvaihtoehtoja on arvoitu.

Kaupunginhallitus 31.8.2020 § 323 ja 7.9.2020 § 332

Kaupunginlakimiehend jouduin puuttumaan kokouksissa puheenjohtajana toimineen 1.
varapuheenjohtajan toimintaan, kun han ei suostunut antamaan kaupunginjohtajalle puheenvuoroa.
Puheenvuoro annettiin vasta, kun esitin asiasta vastalauseen seka ohjeistin useasti puheenjohtajaan
oikeaan kokouskayttdaytymiseen.

Kaupunginhallitus 13.8.2020 294§ kuuleminen soteuudistuslausunnon valmistelussa / Kuopion kaupunki

Kaupunginlakimiehena asian valmistelijana minulla oli tehtdvana lahettdd ennakkoon kysymykset Kuopion
kaupungille. Mielestani olin lahettanyt kysymykset, kuten kyseisen asian kasittelyn yhteydessa ja
my6&hemmin olen asiasta ilmoittanut. Mikali ennakkokysymykset eivat ole menneet kuultaville, kyse on
ollut minun virheestédni valmistelussa eikd kaupunginjohtajan virheestd. Kysymysten puuttumattomuus tuli
ilmi vasta kokouksessa.

Yleisid huomioita

Yleisesti totean, ettd kaupunginhallituksen kokouksissa olen joutunut toistuvasti ottamaan kantaa ja
uomaan esille ja huomauttamaan sa@ustelu;en luottamuksellisuutta ja esteellisyysperusteita
ja lakien noudattamiseen liittyvid asgta Minun esille nostamiani lakien noudattamiseen liittyvid asioita on

e S

perusteetta ja epaaS|a1I|sest| kritisoitu hallituksen kokouk51ssa  varapuheenjohtajien | toimista. Lisaksi olen
ottanut kantaa kaupungmhallltuksen rooliin yhmpana tyonantajan edustajana suhteessa

e —
tyoturvallMﬂaLEuln sekd talousarvion alijaamaisyyteen.
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Asiakirjaan on klrJattu kaupungmhailltuksen kokousten keskusteluja mikali kaupunginhallituksen liitteena

ollut asiakirja aHek:ertukmsta ja nlmenselvennyk5|sta on osa tatd asiakirjaa, niin allekirjoittaneelle heraa
kysymys siitd, etta kun allekirjoittajat ovat allekirjoittaneet kaupunginhallituksen kokouksen liitteend olevan
asnaklrjan kumka he vowat ottaa kantaa sellalsun 35|0|h|n JOlSS& he eivdtole oIIeet Iasna A5|ak|r]an o
kokouksmLpalkalla Kaupungmhallltusten kokousten ollessa suljettuja, ndissa kaydyt keskustelut ovat
luottamuksellisia.

Savonlinnassa 3.12.2020
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Lausunto

Elinkeinojaoston kokouksissa paikalla olleena totean, ettd kaupunginjohtaja Janne Laine on toiminut
kokouksissa virkatehtivinsd mukaisesti esittelijand asiallisesti ja ammattimaisesti.

Savonlinnassa 2.12.2020
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Savonlinnan kaupunki, sairauspoissaolot toimialoittain
1.1.-31.12.2024

kalenteripdivaa pv/htv
Keskushallinto 794 10,5
Sivistystoimiala 9521 15,9
Tekninen toimiala 3869 15,4
Tyollisyys 837 15,7

Kaikki yhteensa 15021 @

Sairauspoissaolot kalenteripéivéa/htv Sln kaupunkitaso verrattuna koko maan tasoon
vuosina 2017-2024

2017 2018 2019 2020 2021 2022* 2023 2024
Savonlinnan kaupunki 16,8 15,5 14,7 16,3 16,3 18,6 4 15,3

koko Suomi 16,7 17,0 16,5 16,7 16,7 20,7 eivield tiedossa

*koronan vaikutus



Koko organisaatio (kaikki vastaajat) UITE L/

Raportti tehty: 15.02.2023
Vastaajia: 666 / 940

Yleista kyselysta

Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna 30.01.2023 - 12.02.2023 valisena aikana.

KokonafSuudegsaan kyselyyn vastasi yhteensa 666 tyontekijaa. Kyselyn vastausprosentti
oli ngin 70,9%/. —

Kyséel reutettu Kevan tarjoamalla verkkotyokalulla.

Yleista raportoinnista

Raportointia ei ole tehty mikali vastaajia on vahemman kuin 5. Kun vastaajia on
vahintaan 10 esitetaan myos kysymyskohtaisia jakaumatietoja.

Kyselyssa on paaosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 = taysin eri
mielta... 5 = taysin samaa mielta.

Vertailuaineisto koostuu 16 organisaatiosta. Vertailuaineistossa on yhteensa 15464
vastaajaa. Vertailuaineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta edelliselta kalenterivuodelta.
Vertailua aiempaan kyselyyn ei tehda jos tama on ensimmainen organisaatiossa
toteutettu Kevan tyohyvinvointikysely.

Teidan verrokkiryhmanne on: Suuret kunnat

Aiempi kyselynne: 'Savonlinnan kaupungin tyohyvinvointikysely 2021 (paattynyt 28.02.2021)'



Tyoyhteisossani huolehditaan perehdyttamisesta

Tyoyhteisossani huolehditaan perehdyttamisesta
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Tyoyhteisossani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri
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Tyoyhteisossani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan
ristiriitoja
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Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista

Keskiarvo: 4,4 | Keskihajonta 0,7 | Vastaalia: 657

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista
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Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin

s Tlos == Ed.tulos == Verrokki
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Tyoyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti Ed.tulos

Keskihajonta 1,0 fias ] 3,8 (+0,1)

Tyoyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

== Tulos == Ed.tulos == Verrokki
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tavat ja toimintatavat = Ed.tulos

Jokainen tyoyksikossani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja
toimintatavat

== Ty|gs === Ed tulos == Verrokki
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Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

=== Tlgs === Eq tulos === Verrokki
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Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen Ed.tulos

Keskiarve: 3,7 Keskihajonta 1,1
; J

Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen
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Eigel il 4 9 12,8 % 42,2 %
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Minulla on tarpeeksi ai saada tyoni tehdyksi

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

= T|los === Ed tulos == Verrokki

T

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

W
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=

e

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta == 5 Taysin samaa mielta

Tulos 73

Ed.tulos (s 18,6 %

Verrokit [Eseil 26,1 %
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tani koskeviir asiolhin

Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

== Tylps === Ed.tulos == Verrokki

T

Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

ud

(o]

o

e

=== ] Taysin eri mielta == 2 Melko eri mielta 3 En samaa anka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta === 5 Taysin samaa mielta

Tulos &SRR

Ed.tulos EEEBA

Visldgel il % 15,6 %

0 20 40 60 80 100



Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tyossani

Vastaajia: 661

Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tyossani

e

=== 1 En koskaan == 2 Muutaman kerran vuodessa 3 Kerran kuussa

=== 4 Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa 6 Muutaman kerran viikossa
== 7 Pajvittain

VEldGI<i-700°8 9 % 10,4 %
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Olen innostunut tyostani

Vastaajia: 661

Olen innostunut tyostani

=== 1 En koskaan === 2 Muutaman kerran vuodessa 3 Kerran kuussa

== 4 Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa 6 Muutaman kerran viikossa
=== 7 Pajvittain

0 20 40 60 80 100



Minulla on hyvat vaolmavarat kohdata muutoksia ja uusia |

tyossani

Keskiarvo: 3, Keskihajonta 0,9 | Vastaajia: 660

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tyossani

=== T|j|gs == Ed.tulos == Verrokki

W

[RS]

ot

T

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tyossani

== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta == 5 Taysin samaa mielta

46,1 %
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Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen lImapiiri

Keskihajonta 1,0 | Ve jla: 661 42 (+0,1)

Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri

= Ty|os === Ed.tulos == Verrokki

T

Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri

td
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== 1 Taysin eri mielta == 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta === 5 Taysin samaa mielta

Tulos S

Ed.tulos S8%

Verrokit 5]

33.2%
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Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyohoni

Vastaajia: 660

Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyohoni

== 1 En koskaan == 2 Muutaman kerran vuodessa 3 Kerran kuussa
== 4 Muutaman kerran kuussa == 5 Kerran viikossa 6 Muutaman kerran viikossa
=== 7 Pzivittain

Tulos Bk &7 R
Ed.tules ny

64 % 8,5 %

VERte % 28 5 % 10,4 %

0 20 40 60 80 100



Saan esihenkiloltani palautetta siita, miten olen onnistunut
tyossani

== Tlos == Ed.tulos === Verrokki

TN

Saan esihenkiloltani palautetta siita, miten olen onnistunut
tyossani

w

~

=

e

1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta == 5 Taysin samaa mielta

A6 2% 162 %

Ed.tulos (G R

Verrokit

30,6 %




+
1

custelee riittavasti kanssamme tyohon |a tyoyhteisoon Ed.tulos

Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja
tyoyhteisoon liittyvista asioista

= Tlos === Ed lulos == Verrokki

AR

Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja
tyoyhteisoon liittyvista asioista

w
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e

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta === 5 Taysin samaa mielta

Tulos A

13,4 %

Ed.tulos s

VClatelail 7.2 %  16,9%
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3 kannustava

Esihenkiloni on innostava ja kannustava

== Tylps === Ed.tulos == Verrokki

T

Esihenkiloni on innostava ja kannustava

e

== ] Taysin erl mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta == 5 Taysin samaa mielta

|

RN 2 98,5 %

Ed.tulos 4985 %
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Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

== Ty lgs === Ed tulos == Verrokki

T

Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

e

== 1 Taysin eri mielta == 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mialta
== 4 Melko samaa mielta == 5 Taysin samaa mielta
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AOIER 8 98,6 %

Ed.tulos

Verrokit ER i

0 20 40 60 80 100



Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

Keskiarvo: 3,9 | Keskihajonta 0.9

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

== Tylos == Ed.tulos == Verrokki

TN

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme
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e

== 1 Taysin eri mielta == 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta == 5 Taysin samaa mielta

44,8 %
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Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

== Tulgs === Ed.tulos == Verrokki

T

Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

e

== ] Taysin eri mielta === 2 Melke eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta === 5 Taysin samaa mielta

|

Tulos e

Ed.tulos GRS

Verrokit SeSmloReirs)
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/vainen koko organisaation johtamistapaan

Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

== Tylgs === Ed.tulos == Verrokki

Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

e

=== 1 Taysin eri mielta == 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta == 5 Taysin samaa mielta

46,8 % 159%

Ed.tulos S Rl

Verrokit pEeRrgs
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Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

= Tylos == Ed.tulos === Verrokki

(AR

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen
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je=

e

=== ] Taysin eri mielta == 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa miglta == 5 Taysin samaa mielta

Tulos ,'2% 15,2 %

e Wubilel M 2 06 12,5 %

VALl 7.0% 185 %

32,7 %
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itko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

== Tylps === Ed.tulos == Verrokki

100

T

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?
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aavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykynion heikentymassa

Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 660

Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on
heikentymassa

=== Tylgs === Eq tulos == Verrokki

M

Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on
heikentymassa

w
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=== 1 Taysin eri mielta == 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta === 5 Taysin samaa mielta

38,6 %
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Keraamme saannollisesti palautetta asiakkailtamme

== Tylps === Eg.tulos == Verrokki

T

Keraamme saannollisesti palautetta asiakkailtamme
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== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta == 5 Taysin samaa mielta

AR EeRRS 5 % 11,1 %

Ed.tulos HRgRaR
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Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan
toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?

== Tylos === Ed.tulos == Verrokki

100

15

T

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan
toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?

= Kylla Ei
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Henkiloston maara on riittava tyoyksikkosi kannalta?

== Ty|ps === Egd.tulos == Verrokki

Henkiloston maara on riittava tyoyksikkosi kannalta?

e

== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta == 5 Taysin samaa mielta

Tulos EERNEZ

Ed.tulos EEEEGE 21,8 %
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Hyoaynnamme asiakkallta ssamamme palautteen tyomme kehittamisess

Keskiarvao: 3,f nta 1, Vastaajia: 658

Hyodynnamme asiakkailta saamamme palautteen tyomme kehittamisessa

== Tylgs === Ed tulos == Verrokki

T

Hyodynnamme asiakkailta saamamme palautteen tyomme kehittamisessa

e

== 1 Taysin eri mielta == 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
== 4 Melko samaa mielta === 5 Taysin samaa mielta
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Tulos ','15% 10 %
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Poliittinen paatoksenteko tukee tyohyvinvointiani?

= T|lo5 === Ed tulos == Verrokk]

Poliittinen paatoksenteko tukee tyohyvinvointiani?

e

== 1 Taysin eri mielta == 2 Melko eri mielta 3 £n samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa miglta == 5 Taysin samaa mielta

13,2 %2,1

Tulos PSS

Ed.tulos 23.8%
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Kaytko saannollisesti esinenkil
kehityskeskustelun tal vastaav

'Kylla'-vastanneet: 82 %

Kaytko saannollisesti esihenkilosi kanssa etukateen suunnitellun
kehityskeskustelun tai vastaavan?

== Tylos === Ed tulos == Verrokki
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Kaytko saannollisesti esihenkilosi kanssa etukateen suunnitellun
kehityskeskustelun tai vastaavan?
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LiliTE
Hallinto (johtajat, tiedottaja, kj. sihteeri, pysakointi, arkisto, tietosuojavast.)

sz D) iﬁ\l}g’

Raportti tehty: 15.02.2023
Vastaajia: 8/ 9

Yleista kyselysta

Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna 30.01.2023 - 12.02.2023 valisena aikana.
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 666 tyontekijaa. Kyselyn vastausprosentti
oli noin 70,9%.

Kysely on toteutettu Kevan tarjoamalla verkkotyokalulla.

Yleista raportoinnista

Raportointia ei ole tehty mikali vastaajia on vahemman kuin 5. Kun vastaajia on
vahintaan 10 esitetaan myos kysymyskohtaisia jakaumatietoja.

Kyselyssa on paaosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 = taysin eri
mielta... 5 = taysin samaa mielta.

Raportin Hallinto (johtajat, tiedottaja, kj. sihteeri, pysakointi, arkisto, tietosuojavast.)
verrokkiryhma on: 1. 'Tietohallinto', 2. 'Yhteispalvelu'



Tyoyhteisossani huolehditaan perehdyttamisesta

o o P o
Viastaajia: ©

Tyoyhteisossani huolehditaan perehdyttamisesta

== Tylos == Verrokki

Tyoyhteisossani huolehditaan perehdyttamisesta

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Tyoyhteisossani pystytazn kasittelemaan ja ratkaisemaazan ristiriitoja

Keskihajonta 0,7 Vastaajia: 8

Tyoyhteisossani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan
ristiriitoja

== Tylos Verrokki

Tyoyhteisossani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



lyoyhteisossani vallitsee luottamuksellinen [imapiiri

Keskinajonta 0,5 | Vastaajia: 8

Tyoyhteisossani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

== Tylos == Verrokki

=

Tyoyhteisossani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista

Keskiarvao: 4,8 Keski

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista

== Tylos == Verrokki

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Yhteistyo yksikoiden valilla toimli hyvin

Keskiarvo: 3,8 | Keskihzjoata 1,0 | Vastaajia: 8

Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin

== Tylos == Verrokki

Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Tyoyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti

Keskiarvo: 4,8 | Keskihajonta 0.5

Tyoyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

== Tylos == Verrokki

Tyoyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Jokainen tyoyksikossani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat

Keskiarva: 4,5

Jokainen tyoyksikossani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja
toimintatavat

== Tulos == Verrokki

w

Jokainen tyoyksikossani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

Keskiarve: 4,3 Keskihajonta 0,5

Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

== Tylgs == Verrokki

Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Keskiarvo: 4,5 | Keskihajonta 0,5

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

== Tylps == Verrokki

un

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

Keskih

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

== T|lps === Verrokki

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asiothin

Keskihajonta 0,5

Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

== T ps === \errokki

Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Keskiarvo: 4,4 | Keskihajonta C,5 | Vastasjia: 8

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tyossani

== Tlos == Verrokki

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tyossani

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tyossani

Vastaajia: 8

Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tyossani

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.

Olen innostunut tyestani

Vastaajia: 8

Olen innostunut tyostani

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.

Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyohoni

Vastaajia: 8

Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyohoni

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri

== Tylos == Verrokki

Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen iimapiiri

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja tyoyhteisoon liittyvista

asioista

Keskiarvo: 3,8 | Keskihsjontz 1,3

Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja
tyoyhteisoon liittyvista asioista

== Tylps === Verrokki

Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja tyoyhteisoon
liittyvista asioista

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Saan esihenkiloltani palautetta siita, miten elen onnistunut tyossani

Keskiarve: 4,0 | Keskihajonta 0,9 | Vastasjia: 8

Saan esihenkiloltani palautetta siita, miten olen onnistunut
tyossani

== Tylos == Verrokki

Saan esihenkiloltani palautetta siita, miten olen onnistunut tyossani

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Koen esihenkiloni toiminnan puolucettomaksl ja oikeudenmukaiseksi

Keskiarvo: 4,4 | Keskihajonta 0,7

Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

== Tylos == \/errokki

Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Esinenkiloni on innostava ja kannustava

rva: 4,0 | Keskihajonta 1,1 | Vastaajia: 8

Esihenkiloni on innostava ja kannustava

== Tulos Verrokki

Esihenkiloni on innostava ja kannustava

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa el voida
muodostaa.



Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijollieen

Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

== Tulos === \errokki

Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamirie

o

Keskihajonta 0,5 Vastaajia: 8

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

== Tylgs == Verrokki

|

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme
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Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Keskihajonta 0,5 | Vastaajia: 8

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

=== Tylos == Verrokki

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

Keskiarvo: 4,1

Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

== Tulos == Verrokki

Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on
heikentymassa

== Tjjos == \errokki

Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on heikentymassa

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

Kyla'-vastanneet: 100 % | Vast

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?
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Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

=== Tylgs == Verrpkki

= Kylla Ei
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Oletko tietoinen organisaati ista, jonka mukaan toimitaan kun

tyontekijan tyokyky en uhattuna?

'‘Kylla'-vastanneet: 88 % | Vast
Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan

toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?

== T||gs == \errokki
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Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan
toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?

e

— Kylla Ei
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Keraamme saannollisest| palautetta asiakkailtamme

Keskiarvo: 3, leski Vastaajia: 8

Keraamme saannollisesti palautetta asiakkailtamme

== Tylos === Verrokki

Keraamme saannollisesti palautetta asiakkailtamme

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Keskiarva: 3,6 Keskihajonta 1,1

Hyodynnamme asiakkailta ssamamme palautteen tyomme kehittamisessa

== Tylos == Verrokki

Hyodynnamme asiakkailta saamamme palautteen tyomme kehittamisessa

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Henkitoston maara an riittava tyeoyksikkosi kannalta?

Keskiarve: 3,8

Henkiloston maara on riittava tyoyksikkosi kannalta?

=== T |ps == Verrokki

Henkiloston maara on riittava tyoyksikkosi kannalta?

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.



Kaytko saannoilisesti esinenkilosi kanssa etukateen suuriniteilun
custelun tal vastaavan?

=t: 88 % Vastaajia: 8

Kaytko saannollisesti esihenkilosi kanssa etukateen suunnitellun
kehityskeskustelun tai vastaavan?

== Tylos == Verrokki
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Kaytko saannollisesti esihenkilosi kanssa etukateen suunnitellun
kehityskeskustelun tai vastaavan?

e

== Kylla Ej

Tulos 87.5 %

Koko organisaatio 82,3 %

0 20 40 60 80 100



Poliittinen paatoksenteko tukee tyohyvinvointiani?

Keskiarvo: 2, Keskihajonta 0,9

Poliittinen paatoksenteko tukee tyohyvinvointiani?

== Tylps === \/errokki

Poliittinen paatoksenteko tukee tyohyvinvointiani?

Kysymyksella on alle 10 vastaajaa, prosenttikuvaajaa ei voida
muodostaa.
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Kaupunginjohtaja Janne Laineen vastine valiokunnalle i {{7/? 6
L/

Kaupunginjohtajan kokousten siirto

Kaupunginjohtajan kalenteria joudutaan kdymaan viikoittain |api ja priorisoimaan, koska kutsuja
tarkeisiinkin neuvotteluihin ja tilaisuuksiin tulee todella lyhyelld varoitusajalla.

Kaupunginjohtajan yhteistyd luottamushenkildiden kanssa

Paasaantdisesti kaupungin edunvalvontatilaisuuksiin osallistuvat kaupunginjohtajan kanssa
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtaja. Eri ministeridsta on tullut toiveita, ettei isoja
delegaatioita oteta mielelldaan vastaan, kun heidan neuvottelutilansa ovat niin pienid. Savonlinnalaisia
kansanedustajia pyydetdan mukaan oman puolueen kansanedustaja- ja ministeritapaamisiin, jos se
sopii kansanedustajien aikatauluun.

Edunvalvontatilaisuuksien lahetetdan muistiot aina etukateen seka Savonlinnan kaupungin edustajina
tilaisuuteen osallistuville etté henkildlle (sihteerin tai assistentin kautta), kenen kanssa tapaaminen on
sovittu. Siihen, lukeeko vastapuoli muistiota etukéteen ei ole mahdollista vaikuttaa.

Joskus edunvalvontatilaisuuksissa on kaynyt niin, ettd henkilélle, kenen kanssa tapaaminen on
sovittu, tuleekin &killinen este. Naissa tapauksissa tapaamisiin osallistuu usein henkilén avustaja, tai
ministereiden ollessa estyneena osallistujana on valtiosihteeri tai erityisavustaja.

Kaupunginjohtajan sihteeri on unohtanut kutsua kansanedustaja Hanna Kososen kaupungintalolle
lounaalle 13.2.2023 tiede- ja kulttuuriministeri Petri Honkosen kanssa.

Luottamushenkilot ovat tuoneet esille, etta joutuvat kohtuuttomasti myoétailemaan kaupunginjohtajan
aikataulun mukaan. Vuonna 2024 oli kaksi myohaista kokousta:

Maanantaina 26.8.2024 kh kokous klo 20:00-21:00.

Tiistaina 15.10.24 klo 15:00-17:00 ekj kokous, klo 17:00-19:00 kuntalaistilausuus Punkaharjulla ja klo
19:00-21:00 kh iltakoulu.

Luottamushenkilt ovat arvostelleet, ettd kaupunginjohtaja tulee myohassa edunvalvontatilaisuuksiin.
Vuonna 2024 oli yksi tallainen tilanne, 5.7.24, kaupunginjohtaja oli etukateen ilmoittanut valtuuston
puheenjohtajalle, ettda han tulee hieman mythéasséa Imatran

Kaupunginjohtajan kanssa ei haluta tehda yhteistyota

Kaupunginjohtajalla on ollut viime syyskuun jalkeen muun muassa seuraavat edunvalvontaneuvottelut
ministerien, valtiosihteereiden, erityisavustajien kanssa seka valtion johtavien viranhaltijoiden kanssa.
On helppo sopia kaupunginjohtajalle tapaamisia heidan kanssaan.

6.9.24 Neuvottelu ministeri Kaisa Juuson kanssa, 20.9.2024 neuvottelu kansanedustaja Pekka
Aittakummun kanssa, 20.9.2024 eduskuntaryhman pj Matias Marttisen kanssa,

14.11.2024 Keskustan eduskuntaryhman pj Antti Kurvisen kanssa, 14.11.2024 SDP eduskuntaryhmén
pj. Kim Bergin kanssa, 15.11.2024 erityisavustaja Hannu Peurasaaren kanssa, 15.11.2024 TEM
osastopaallikkoé Harri Martikaisen kanssa, 23.1.25 Aalto-yliopiston rehtori llkka Nimelan kanssa,
13.2.25 OKM ylijohtaja Riitta Kaivosojan kanssa, 21.2.25 Aalto-yliopiston dekaani Kristiina Kruusin
kanssa, 27.2.25 MMM valtiosihteeri Paivi Nergin kanssa, 28.2.25 Keskustan puheenjohtaja,
kansanedustaja Antti Kaikkosen kanssa, 28.2.25 OKM ylijohtaja Sirkku Linnan kanssa, 28.2.25 TEM
osastopaallikkd Tiina Korhosen kanssa, 7.3.25 erityisavustaja Niko Ohvon kanssa, 7.3.25
valtiosihteeri Risto Artjoen kanssa.



Seuraavan kuukauden aikana edunvalvontaneuvotteluja on sovittu muun muassa seuraavien
henkildiden kanssa: 2.4.25 elinkeinoministeri Wille Rydmanin kanssa, 3.4.25 erityisavustaja Hannu
Peurasaaren kanssa, 4.4.25 PS eduskuntaryhmén pj Jani Makelan kanssa, 4.4.25 TEM
kansliapaallikkd Timo Jaatisen kanssa.

Kaupunginjohtajan kalenteri

Kaupunginjohtajan kalenterissa on koko ajan henkilostdpalavereita. Noin puolet kalenterivarauksista
on palavereja henkiloston kanssa, kuten tydsuojelu- ja paaluottamushenkildt, johtoryhma,
talousjohtaja, hallintojohtaja, vt. tekninen johtaja, yrityspalvelujohtaja, elinkeinoasiantuntija,
henkildstopaallikko ja ruoka- ja siivouspalveluiden pééllikko. Padosin kaupunginjohtajan palaverit ovat
hanen suorien alaistensa kanssa. Palaverit painottuvat yrityspalveluihin, talousasioihin,
edunvalvontaan, kuten sairaalan edunvalvontaan, VOS-uudistukseen, Retrettiin seka vesi- ja

jatehuollon yhtioittamiseen.
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nTE # 4

Yrityspalvelut
4 11 2024 § 384
1 20 00.01.00/2024
Va,m,-steiija hallintojohtaia-kaupunginIakimies Markus Hamaldinen
markus.hamalainen@savonltinna.fi. p. 050 470 9394
gelostus Kaupunginhallitus paatti 18.11.2024 asiassa § 377 olla kayitdmatta ofto-

oikeuttaan teknisen lautakunnan 5.11.2024 tekemaan paatokseen § 227.
Nain ollen paatos jéi sellaisenaan voimaan.
Teknisen lautakunnan paatoksen sisalto on seuraava:

Tekninen lautakunta pééttdd, etté kiinteistod 740-9-100-24 ei hankita
kaupungille selostusosassa esitetyin perustein.

Tekmnen lautakunta esitlda kaupunginhallitukselle, ettd yrityspalvelut
selvittad asiaa omalta osaltaan selostusosassa kuvatulla tavalla seka
vastaa selvitysten kustannuksista, jotka tekninen toimiala voi néin
sovittaessa filata.

Liséksi tekninen lautakunta esittaa kaupunginhaliitukselic. ettd
yrityspalveluiden kdynnistaa neuvottelut pitaantuneiden maiden
jatkotutkimuksista fa kunnostusvastuista.

Teknisen lautakunnan paatdksen tarkoituksena on, etta kiinteistan
hankinnan selvittdmista jatketaan.

Koska tekninen lautakunta teki esityksen kaupunginhallitukselle, on esitys
kasiteltava. '

Asiassa on kysymys siita, mille toimialalle tai viranomaiselle voidaan
katsoa kuuluvan selvitysvastuu tietyn asian selvittdmisesta.
Hallintosaantd maarittad viranomaisten tehtavien- ja toimivallan jaon.
Vastausta selvitysvelvollisuudesta voidaan hakea myos hallintolain
selvittamisvastuuta koskevasta saanndksesta (31 8§).

Selvittamisvastuuseen littyy menettelynjohtovalta. Oikeuskirjallisuudessa
talla tarkoitetaan hallintoasiaa kasittelevan velvollisuutta huolehtia siita,
otti asian kasittelyssa noudatetaan hallintolain maarittelemia
meneltelyvelvoitteita. T&man menettelyjohtovaltansa puitteissa
viranomaisen on muun muassa varmistettava, etts asia tulee riittdvasti
selvitetyksi (Hallinto-oikeus, 5.450-451, 2023).

Hallintosaannon 78 §:ssé todetaan seuraavaa. Silta osin, kuin tassa
saanndssa ei ole muuta maaratty, tekninen lautakunta paattaa kiinteistdjen
hankinnasta, vaintamisesta ja luovuttamisesta. Ennen paatosta
strategisista kohteista on neuvoteltava kaupunginjohtajan kanssa.

Kiinteiston hankinnassa toimivalia hallinfoséénnéa-18-§:a-perusteslia-on
sknmiselia lautakunnalla. Tekninen lautakunta olisi edella tarkoitetfu
irailintoasiaa kasite [Eva viranomainen jelia-errtakimr perustova”

salvitysvelvollisuus.
Sadd S il

Maiﬂﬂﬂg@@ﬂaﬂ&mrﬁ&asiaﬂ&m{emus‘mmteistﬁﬁhankm:m
edellyttamista selvityksista. Teknisella lautakunnalla on toimivaltaisena
paatoksentekijana sefvitysvastuu pastoksen tosiseikoista. Nain ollen on




Toimivalta
Esitteliji

FPaattsehdotys

Kasittely

X
myds tarkoitthsenmukaista, ety l’akniss;igtakunnan

valmistelllorgammsmsti vasra TEvRT SeIwiveton Nanrkimisesta.,

Hyvén hallinnon kannalla voldaan pitda térkesné periaatetta, etta
tarvittavan selvityksen laadusta fa laajuudesta vastaa toimivaltainen
viranomainen ja sen valmisteluarganisaatio selvityksen hankkimisesta.

Kaupunginhaliituksella ei ole toimivaliaa paattaa hallintolain 31 §:n
selvitidmisvastuuseen kuuluvan menettelynjohtovallan siirtamisesté
hallintolain 31 §:nh vastaisesti.

Oikea taho teknisen lautakunnan paattksessé tarkoltetun selvityksen
hanKKImISEET o sl tekniners ot

e e bt At

Kaupunginjohtaja paéttaa hallintosadnndn 75 §:n nojalia tarvittaessa
toimialojen valisestd tydnjaosia Ja lybvoiran kaytasta, Bamaen maarayksen
perusteslla kaupunginjohtsla on viras:mmrganiﬁamf&ﬁ paallikka.,

Hallintos8Annn 78 §:n toimialamaérayksen Ja kaupunginjohtaian
ohtfauksellisen tolmivallan perusteslla kaupdigiMeHER antoi 4.11.2024
asian valmistelun kulusssa seuraavat toimeksiannot:

s Tekninen johtaja vastaa tarvittavien selvitysten laatimisesta tai siits,
eitd aslassa tarvittava selvitys hankitaan asiantuntijalta. Teknlnen
johtaja limolttaz yrityspalvelujohtajatle asiassa tarvittavat
aslantuntijaita hankittavat selvitykset. Teknisen johtajan ja
maankayttbastantuntijan ilmoituksen mukaan tarvittavat selvitykset
ovat,

o AKA-arvicintia varten pitad olla tiedossa rakennukseen |a
maaperaén fittyvét riskit siséltden: maaperatutkimus seké
rakennuksen purkamiskustannuksia koskeva arvio

Lis&ksi tekninen johtaja vastaa farvittavista neuvotieluista kiinteistén
pilaantunelden maiden kunnostusvastuun selvittamista varten
Yrityspalvelujohtaja vastaa selvityksia varten tarvittavan masrarahan
osoittamisesta ja varaamisesta.

kuntalaki 39 §
Kaupunginjohtaja Laine Janne

1. Kaupunginhaliitus toteaa, ettd kaupunginhallitus ei kéyttanyt teknisen
lautakunnan 5.11.2024 asiassa § 227 tekemaan paitékseen otto-oikeutta,
joten teknisen lautakunnan pé&étds on edelleen voimassa;

2. Edelleen kaupunginhallitus toteaa, etts tekninen lautakunta on esittanyt
kaupunginhallitukselle ohjauksen antamista keskushallinnon
yrityspalveluille aslassa, joka kuuluu teknisen lautakunnan toimivaltaan ja
sen valmisteluvastiuulle;

3. Kaupunginhallitus ei hyvaksy eslitysté, vaan pagttaa hallintosaanndn 78
§:'n nojalla ohjeistaa teknistd lautakuntaa huolehtimaan olivalanga

"Bl IV Rintelston hankintaa koskevista tarvittavista

selvityksistd, joita tekninen lautakunta on asiassa § 227 tekemassaan
padtbksessa pitényt asian ratkaisemisen kannalta merkityksellisend.

Juha Kukkonen iimoitti olleensa Kiinteistdosakeyhtié Yritystalo

Scahaumanin hallituksen jdsen vajaa vuos! sitten ja olevansa esteellinen
(yhteisjaavi HallL 28 § 1. mom., k. 5) asian kasittelyssa.




Lire % "
69 § Virantoimiiuksesta piddttdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattdmisestd. Kaupunginhallitus voi ennen valtuuston kokousta
pdattad kaupunginjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta

pidattdmisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paittaa
kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta
piddttadmisesta.

Toimialajohtaja viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paittaa lautakunnan
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisest.

74 L Pahrodiioosrhs = =LA I S — 5 s 35 5Frve 3 5 ey = e A g
70 § Palvelussuftieen pddtiyminen, lomauitaminen ja osa-aikaistaminen

Palvelussuhteen padttymisestd ja lomauttamisesta paattda se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

71 § Menetettyjen ansioiden korvagminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta

padttaa henkilostopaallikko.

72

Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinndsta paattaa henkiléstopaallikks.

hitdvikohtaisen palkan tarkistaminen
Palvelussuhteen aikana tapahtuvien tehtdviakohtaisten palkkojen tarkistaminen
tda henkilostopaallikon kirjallista

ty6nvaativuuden muuttumisen johdosta edell
lupaa ennen tehtavakohtaisesta palkasta paattamista.

74 & Viranhaltijoiden ratkaisuvalita henkilostéasioissa
Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, tulosalueen, tulosyksikén ja vastuualueen esimies
pddttavat seuraavat alaisiaan koskevat henkilstoasiat:

1 mydntadvat vuosiloman,
2 my6ntavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viran-

haltijalla ja tydntekijalld on lainsddddnndn tai virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla oikeus,
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3 myéntivit harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman
enintddn vuoden mittaisena, jonka jalkeen asiasta pdéttda
keskushallinnon osalta kaupunginhallitus ja toimiatan osalta
asianomainen fautakunta,

4 antavat viranhaltijalle ja tyontekijétle kotimaan virkamatkamadrdyksen
ja oikeuden osallistua koulutukseen,

5 mairiadvit tarvittaessa henkildstdn lisd-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydhén seka varallacloon,

6 pyytavit terveydentilaa koskevat tiedot ja madradvat terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

7 laativat toimialansa viranhaltijalle viranhoitomaéréayksen,
toimenkuvauksen ja m3arad viranhaltijan varahenkilén seké
allekirjolttavat tydsopimuksen seki kiyvat kehityskeskustelut joka
vuosi, ja

8 paattavat virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja osa-
aikaistamisesta lukuun ottamatta valtuuston valitsemia viranhaltijoita.

Utkomaan virkamatkamairiyksen viranhaltijalle ja tyéntekijélle antaa aina
kaupunginjohtaja keskushallinnon henkildstén osalta ja toimialajohtaja toimialan
henkiléston osalta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myéntaa kaupunginjohtajan vuosiloman,
hyvaksyy kaupunginjohtajan osallistumisen koulutukseen, matkalaskut ja ulkomaan
matkasuunnitelman ennen matkaa, seké hyvaksyy kaupunginjohtajan puolison
osallistumisen kaupunginjohtajan virkamatkalle, milloin kutsu on esitetty myos
puolisolle tai tilaisuuden luonne edellyttdd hdnen osallistumistaan, sekd mydntad
harkinnanvaraisen enintddn 3 kuukauden mittaisen virkavapaan pidemmastd ajasta
paattdd kaupunginhallitus.

1 momentissa mainittujen viranhaltijoiden ratkaisuvalta, tdssd pykaldssé kirjatuissa
asioissa koskee myds toimialoilla tydskentelevdd monipalvelukeskuksen
henkilokuntaa pois lukien kohdat 3, 7 ja 8, joiden osalta ratkaisuvalta on
hallintopaallikélia. Kohdan 7 osalta kehityskeskustelut eivat kuulu hallintopdallikén
toimivaltaan. Voimassa 31.12.2018 saakka.



Tyosuojeluilmoitukset

KH 09.12.2024 § 412

Valmistelija

Selostus

LTE D
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kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi
henkilostopaallikkd Virve Silvennoinen
virve.silvennoinen@savonlinna.fi
tydsuojelupdallikké Mika Jokinen
mika.jokinen@savonlinna.fi

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy
tyontekijaén kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa héirintéda tai muuta epéasiallista kohtelua, tyénantajan on
asiasta tiedon saatuaan kéytettavissdan olevin keinoin ryhdyttavé toimiin
epékohdan poistamiseksi.

Laissa tai sen esitdissa ei ole tarkemmin maaritelty sita, millaista
menettelyd voidaan pitaa tydturvallisuuslain 28 §:ssé tarkoitettuna
hairintana tai epaasiallisena kohteluna. Sen arvioiminen, onko kysymys
téllaisesta menettelysta, tulee siten tehtavaksi kussakin tapauksessa
iimenneiden asianhaarojen perusteella.

Tydnantajan on pyrittava selvittamaan tapahtumien kulku niin pitkalle kuin
mahdollista sekd arvioitava, onko tilanteessa kyse lain tarkoittamasta
hairinnasta tai muusta epéasiallisesta kohtelusta. Arviointi tulee tehda
tosiasioiden perusteella, tapauskohtaisesti ja objektiivisesti. Jos tyénantaja
selvittelyn perusteella toteaa ilmoituksen kohteen kaytdksen tayttavan
tydturvallisuuslain mukaisen hairinnan tai epaasiallisen kohtelun
tunnusmerkit, sen on kaytettavissaan olevin keinoin puututtava siihen.
Myos tyonantajan toimenpiteiden tarkoituksenmukaisuutta on arvioitava
objektiivisesti. Tyonantajan laiminlyddessa riittavien toimenpiteiden
toteuttamisen epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi tilanteessa, jossa
tyontekijan terveys vaarantuu, saattaa tyonantaja syyllistya
tyoturvallisuuslain rikkomiseen.

Hairintd ja epdasiallinen kohtelu on jérjestelmallisté ja jatkuvaa kielteista
toimintaa tai kayttaytymista, esimerkiksi toistuvaa uhkailua, pelottelua,
ilkeita ja vihjailevia viesteja tai vaheksyvia ja pilkkaavia puheita. Se voi olla
my0s tyonteon jatkuvaa perusteetonta arvostelua ja vaikeuttamista,
maineen tai aseman kyseenalaistamista, tydyhteiststa eristamista tai
seksuaalista hairintaa. Hairintaan voi liittyd myos tyonjohto-oikeuden
vaarinkayttoa. Tallaista voi olla esimerkiksi toistuva perusteeton
puuttuminen tydntekoon, tydtehtavien laadun tai maaran perusteeton
muuttaminen, sovittujen tydehtojen muuttaminen laittomin perustein,
epaasiallinen tydnjohtovallan kayttaminen tai ndyryyttava kaskyjen
antaminen.

Ty6turvallisuuslaissa tarkoitettua hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua
eivat esimerkiksi ole lievat, yksittaiset teot, kuten satunnaiset epaasialliset
puheet tai tydhon liittyvat mielipide-erot. Hairintaa tai epaasiallista kohtelua
ei myoskaan ole tyénantajan tai tydnantajan edustajan toimivaltansa
puittessa tekemat ratkaisut, tydta ja tydnjohtoa koskevat asialliset,
perustellut paatdkset ja ohjeet, tyon ja tydyhteisén ongelmien yhteinen
kasittely, perusteltu puuttuminen tydsuoritukseen, huomautuksen tai



varoituksen antaminen perustellusta syysta tai tydntekijan ohjaus tySkyvyn {
arviointiin perustellusta syysta.

Ty&turvallisuuslaki edellyttdd hairinnalté ja epdasialliselta kohteluita
sellaista jatkuvuutta ja vakavuutta, etti se johtaa tai uhkaa johtaa
terveyden vaarantumiseen. Terveyttd vaarantava aste tai seuraus voi
ilmentya kohteena olevan sairasteluna tai oireiluna ja sen taytyy olia
objektiivisesti todettavissa. Kohteena olevan henkildn itsensé tekema
subjektiivinen arvio voi vaihdella, mutta tydnantajan tilannearvio on tehtavé
puolueettomasti, objektiivisesti arvioiden.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa tyénantajana ja

vastaa kunnan henkildstdpolitikasta. Toimivaltaa henkilostasioissa

koskevan Savonlinnan kaupungin hallintosa&nndn 9 luvun 60 §n mukaan

“Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvisté asioista, joista on

séddetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa,

paéttad kaupunginhallifus, elfei laissa ofe toisin séédetly tai
hallintoséénnésséd muuta méérétty”.

Kaupungin tydsuojelu on 4.9.2024 vastaanottanut yhteensa nelja
tydturvallisuuslain 28 §:n mukaista iimoitusta tydssé koetusta hairinnasta
tai epaasiallisesta kohtelusta. limoitukset on tehty kaupungin kahden eri
tyéntekijan toimesta ja ne koskevat kaupunginjohtajaa seka
yrityspalvelujohtajaa. Kun kaupunginhaliitus toimielimend on tydnantajan
roolissa suhteessa kaupunginjohtajaan, on kaupunginhallitus
tyéturvallisuuslain mukaisessa vastuussa kaupunginjohtajaa koskevien
iimoitusten kasittelystd. Samoin vastuu yrityspalvelujohtajaa koskevien
iimoitusten késittelysté on siirfynyt kaupunginhallitukselle, silia
kaupunginjohtaja yrityspaivelujohtajan esthenkiloné ei voi késitella samaa
asiaa koskevia ilmoituksia.

Savonlinnan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa
toimintatavan ilmoitusten késittelemiseksi. Suunnitelma oheismateriaalina
(Oheismateriaali: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille
2023-2024). Imoituksissa kuvattua tilannetta, sen taustoja, syyta ja
tapahtumien kulkua on selvitetty kaupunginhallituksen puheenjohtajiston
toimesta kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolia yhdessa
henkilbstopaallikdn, tydsuojelupaaliikdn ja kaupunginlakimiehen kanssa
kaupungin voimassa olevan selvittdmismenettelyn mukaisesti.
Asianosaisia on kuultu ensin erikseen (12.9. 17.9. ja 18.9.}, sen jalkeen
yhteisesti (10.10.) ja sen jdlkeen vield kutakin erikseen (19.11. 20.11. ja
21.11.) asian sopimiseksi. Koska yhteinen keskustelu asianosaisten
kesken el tuottanut sovintoratkaisua, on asia vietdva kaupunginhallituksen
kasittelyyn.

Kaupunginhallituksen on imoitusten késittelemiseksi ja asian
ratkaisemiseksi arvioitava tehdyn selvittdmisen perusteella, onko hairintaa
tai muuta epéasiallista kohtelua tapahtunut seka arvioitava sen
terveydellinen merkitys.

Mikéli se katsoo, ettd hairintad tai muuta epdasiallista kohtelua on
tapahtunut, kaupunginhallituksen on paatettdvé toimista sen lopettamiseksi
seka tilanteen seuraamiseksi kuin myts mahdollisista kurinpidollisista
toimista (esim. puheeksiotto, suullinen tai kirjallinen huomautus, kirjallinen
varoitus tai tybsuhteen paattdminen). Erityisen réikeé hairinta tai
epéasiallinen kohtelu voivat johtaa suoraan kurinpitotoimiin.

Joka tapauksessa kaupunginhaftituksen on saatettavé ratkaisunsa tiedoksi
iimoituksen tehneille tyéntekijdille.



Toimivalta
Esittelija
Paatésehdotus

Kasittely

Paatos

Toimenpitest

KH 11.12.2024 § 415

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Kuntalaki 39.1 § 4 kohta, hallintosaanté 9 luku 60 §

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Eija Stenberg

Annetaan kokouksessa.

Kaupunginjohtaja poiétui kokouksesta ennen asian t8mén asian késittelya.
Tybsuojelupadllikkd ja henkilostépaéllikkd saapuivat kokoukseen
kaupunginhallituksen kuultaviksi klo 21.00.

Asiasta kaydyn keskustelun jdlkeen puheenjohtaja totesi, etté
kaupunginhallitus jatkaa asian késitielyé keskivilkkona 11.12.2024 klo
18.00 kaupunginhallituksen kokoushuoneessa pidettdvéssad kokouksessa.

Henkilostbhallinto

- kaupunginlakimies Roosa Aaltonen

roosa.aaltonen@savonlinna, i
henkiléstépaallikkod Virve Silvennoinen
virve.silvennoinen@savoniinna. fi
tyosuojelupdallikkdé Mika Jokinen
mika.jokinen@savonlinna.fi

Kuten edelia.
Kaupunginhallitus jatkaa asian kasittelya.

Kuntalaki 39.1 § 4 kohta, hallintosdantd 9 luku 60 §
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Eija Stenberg
Annetaan kokouksessa.

Kaupunginhallitus kuuli asiantuntijoina henkilstépaallikkoa,
tydsuojelupééllikkod, kaupunginlakimiesté seka hallintojohtaja-
kaupunginlakimiestd, jotka poistuivat kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Varajasen Jonne Tynkkynen poistui kokouksesta taméan asian kasittelyn
aikana klo 19.26, kun Tuukka Suomalainen saapui kokoukseen.

Asian kasittelyn aikana kokoukseen saapuivat:

Panu Pgitsaro klo 19.26.

Puputti Seija klo 19.19.

Jouni Koskela klo 19.24

Varajasen Seppo Kosonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana
ennen paatdksentekoa klo 21,00.

Asianfuntijakuulemisten jilkeen puheenjohtaja teki seuraavan
paatésehdotuksen:

Kaupunginhallitus
1. kdly keskustelun asiasta ja antaa tyonantajalle kuuluvan ratkaisun
ilmoituksiin.



Paatos

Toimenpiteet

KH 13.01.2025 § 4
924/01.04.01.03/2024

Valmistelija

Selostus

2. harkitsee ty6turvallisuuslain 28 §:n mukaisesti mahdollisen kirjallisen
huomautuksen antamista hairintaa ja/tai epaasiallista kayttaytymista
aiheuttaneille henkilGille ja tdman vuoksi varaa asianosaisille tilaisuuden
tulla kuulluksi.

3. kuulemisen suorittaa kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja
kaupunginhallituksen jasen Panu Peitsaro

4. asiasta tiedottaa ainoastaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Henkilostohallinto

kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi

KH 09.12.2024 i 412 '|a KH 11.12.2024 i 415 iohlalta. -

(Salassa pidettava, JulkL 24.1 § k 15.)

Kaupunginhallitus on 11.12.2024 paattanyt kdyvansa keskustelun asiasta
ja antavansa tyénantajalle kuuluvan ratkaisun ilmoituksiin, harkitsevansa
tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaisesti mahdollisen kirjallisen huomautuksen
antamista hairintaa ja/tai epaasiallista kayttaytymista aiheuttaneille
henkilGille ja tdman vuoksi varaavansa asianosaisille tilaisuuden tulla
kuulluksi, paattanyt kuulemisen suorittajiksi kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston ja kaupunginhallituksen jasenen Panu Peitsaron ja
paattanyt, ettd asiasta tiedottaa ainoastaan kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja edelld mainittu jasen on kuullut
asianosaisia 20.12.2024 ja 30.12.2024 ja vastaanottanut asianosaisten
kirjallisia selvityksia ja vastineita.

Sovellettavat oikeusohjeet

Tyéturvallisuuslain 18 §:n 3 momentin mukaan tyontekijan on tydpaikalla
valtettava sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta
epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai
terveydelleen haittaa tai vaaraa. Lain 28 §:ssa puolestaan saadetaan, etta
jos tyossa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan
on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava
toimiin epakohdan poistamiseksi.

Laissa ei ole tarkemmin maaritelty sitd, millaista menettelya voidaan pitaa
tyoturvallisuuslain 28 §:ssa tarkoitettuna hairintana tai epaasiallisena
kohteluna. Mydskaan lain esitéissa ei tata ole tarkemmin kasitelty. Sen
arvioiminen, onko kysymys téllaisesta menettelystd, tulee siten tehtavaksi
kussakin tapauksessa ilmenneiden asianhaarojen perusteella. Kysymys
voi olla esimerkiksi tydntekijaan kohdistetusta loukkaavasta, noyryyttavasta
tai mitatoivasta kayttaytymisesta. (KKO 2014:44).

Esimerkiksi Tydsuojeluhallinto kuvailee hairintada verkkosivuillaan
(tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu) seuraavasti (listaukset
lyhennetty):



Héirintéd on esim. toistuva uhkailu, pelottelu, itkeét ja vihjailevat viestit,
vaheksyvat ja pilkkaavat puheet, tyGnteon jatkuva perusteeton arvostelu ja
vaikeuttaminen, maineen tai aseman kyseenalaistaminen, tySyhteisdsts
eristédminen ja seksuaalinen hairinta.

Héirintéén voi liittyd myds tybnjohto-oikeuden vaarinkdyttod. Tatd voi
esiintyd esim. toistuvana perusteettomana puuttumisena tyéntekoon tai
tyblehtévien laadun fai maérédn perusteettomana muuttamisena, sovittujen
tybehtojen muuttamisena faittomin perustein, epéasiallisena
tyGnjohtovallan k&ytténa tai nbyryyttdvand kédskyjen antamisena.

Héirintdd ei ole tybnantajan tydtd ja tybnjohtoa koskevat asialliset,
perustellut p&&tékset ja ohjeet eiké tydn ja tybyhteisén ongelmien yhteinen
késittely, perustelfu puultuminen tyésuoritukseen, varoituksen antaminen
perustellusta syystd tai tyéntekijén ohjaus tydkyvyn arviointiin perustellusta
syysté.

Oikeuskirjallisuudessa on.Iiséksi todettu, ettel satunnainen epaasiallinen
puhe- tai ndkemyserot eivit ole hairintdé, vaikka ne koettaisiin loukkaavina.

Samoin yksittéiset erimielisyydet, satunnainen sopimaton kielenkaytto tms.

eivét ole hairinta4, vaikka niistd aiheutuisikin pahaa mieltd. (Paivittyva
verkkoteos Hietalo—Kaivanto— Pystynen, Esihenkiln tydoikeus, Alma
Insights, pa&luvun 3 Toimiva tydyhteis alaluvun 3.2 Ongelmatilanteiden
ratkaiseminen alakohta 3.2.2 Hairint&). TySpaikkakiusaaminen tai muu
héirinta on myds aina erotettava niistd normaaleista ristiriitatilanteista, joita
tybelamassé esiintyy. TyOpaikkakiusaamiselle on ominaista se, ettd huono
kohtelu on jarjestelméllisté ja pitkdkestoista. (Nieminen toim., Ty8paikan
lait ja tydsuhdeopas 2025, Alma Media Finland Oy, s. 68).

Korkein oikeus on ratkaisussaan KKO 2014:44 todennut, ettd esimiehelld
on sindnsé tydnantajan tyonjohto-oikeuden perusteella oikeus yleensa
puuttua tydntekijén toiden jakoon ja niiden jarjestelyyn ja tehda niita
koskevia ratkaisuja. Kohtelu voi tilidinkin olla epdasianmukaista, jos
tehtavid objektiivisesti arvioiden perusteettomasti esimerkiksi jarjestellaan
uudelleen taikka niitd véhennet&an tai lakkautetaan. Epdasiallista voi myds
olla tyGntekijén eristdminen muusta tydyhteiststé tai yhteisdn sisdisests
tiedonkulusta.

Laissa tarkoitetun hairinnén ja epaasiallisen kohtelun edellytetdin
aiheuttavan haittaa tai vaaraa tydntekijan terveydelle. Tasté johtuen
satunnainen epéasiallinenkaan kayttaytyminen ei yleensa voi foteuttaa
laissa tarkoitettua hairintdd. Kohteluita voidaan sen vuoksi edellyttaa
jossain méérin toistuvuutta tai olotilan pysyvyytté, jotta haitta tai vaara
terveydelle voisi syntyd. Menettelyn asianmukaisuutta on arvioitava
objektiivisin perustein, eikd subjektiivinen hiiritsevyyden kokemus ole
asiassa ratkaiseva tekija (KKO.2014:44).

Savoniinnan kaupungin kayttdman tydsuojeluilmoituslomakkeen liitteessa
on todettu, ettd vastuuton tydkayttaytyminen ei ole varsinaisest
kiusaamista (jota yleisesti pidetdéan hairintana), vaan se tarkoittaa sellaista
kayttaytymistd tyOyhteisdssa, joka héiritsee ja vaikeuttaa tydyhteisén
toimintaa ja aiheuttaa mielipahaa, &rtymysta ja tydmotivaation laskua
muissa tyoyhteison jsenisséd. Esimerkeiksi vastuuttomasta
tyokayttaytymisestd on esitetty muun ohella omavaltainen kéyios,
valtuuksien ylitys, yhteisten toimintatapojen ja pelisééntéjen noudattamatta
jattdminen, tydroolista lipsuminen, muiden tydyhteisén jasenten aiheston
syyttely ja laimintynnit ja muu vastuuttomuus. Epdasialliseksi kohtetuksi
ko. liitteen mukaan puolestaan katsotaan lain, yleisen hyvén tavan tai
omien tydvelvollisuuksien vastainen kayttaytyminen tai toiminta tydssa,



Toimivalta
Esittelija
Paatdsehdotus

Kasittely

mik voi olla jatkuvaa tai yksittéistd. Héirinnéksi toiminta on luokiteltu
silloin, kun henkild on jarjestelmallisesti, toistuvasti ja pitkékestoisesti
painostavan, loukkaavan tai alistavan kayttéytymisen kohteena ja tasta
aiheutuu hanelle terveyshaittaa. Kyseessé on tapahtumaketju, jonka
kuluessa henkild ajautuu puolustuskyvyttomadn tilanteeseen tai haneen
kohdistuu muita kielteisié seuraamuksia. Liite siséltaa esimerkkilistauksen
my&s hairinnaksi katsottavista toimintatavoista.

Savonlinnan kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.12.2022 hyvaksynyt
vuosille 20232024 Savonlinnan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman, joka sisaltdé toimintaohjeet héirinta-,
tydpaikkakiusaamis- ja syrjintatapauksiin. Ko. toimintaohjeiden kohdan 4.2
alakohdan 1 mukaan esihenkildon vastuu alkaa siita, kun tieto ko.
toiminnasta on saatu, ja esihenkildn tulee puuttua tilanteeseen het
iimoituksen saatuaan. Alakohdan 2 mukaan esihenkild kutsuu osapuolet
mahdollisimman nopeasti keskusteluun, jossa selvitetdén tapahtumien
kutku ja sovitaan kyttdytymissa8nnot jatkossa, seké sovitaan tdsmallinen
ajankohta, jolloin jérjestetdén seurantakeskustelu osapuolten valilla.

" Alakohdassa 3 todetaan, ettd keskustelut kdydédén ja muut mahdolliset

selvitykset tehdédn omassa tytyhteisdssé luottamuksellisesti ja ilman
ennakkoasenteita. Ratkaisut tehdéén tosiasioiden perusteella. Edelleen ko.
ohjeistuksen kohdan 4.2.5 mukaan esihenkild seuraa tilannetta ja huolehtii
seurantapalaverin jérjestdmisestd, ja mikali hairinta tal epéasiallinen
kayttéytyminen jatkuu sovituista tai annetuista ohjeista huolimatta,
esihenkilé voi ryhtyd héiritsijaan kohdistuviin kurinpitotoimiin. Lisaksi ko.
alakohdan mukaan erityisen riiked hairinta tai epéasiallinen kohtelu voivat
johtaa suoraan kurinpitotoimiin. '

Edella referoidun ohella em. tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
siséltdd todetun héirinndn ja epéasiallisen kohtelun aiheuttamia

toimenpiteitd koskevan ohjeistuksen (s. 17). Ko. kohdan ensimmaisen

alakohdan mukaan tehdyn selvittelyn perusteella tydnantaja toteaa, onko
hairintd4 tapahtunut ja arvioi sen terveydellisen merkityksen. Toisen
alakohdan mukaan tarvittaessa héairinnén tai epaasiallisen kohtelun

. lopettamisesta sovitaan yhdessé asianosaisten ja tydnantajan kanssa.

Sovituista menetielytavoista laaditaan pdytakirja. Edelleen koimannessa
alakohdassa mainitaan, ettd mikéli sopimukseen [menettelytavoista] ei
paasta, tydnantaja paéttaa yksipuolisesti toimista héirinnén ja epaasiallisen
kohtelun lopettamiseksi sekd myds mahdollisista kurinpitotoimista.
Vastaavasti kuin edelid viitatussa kohdassa, myds ko. ohjeistuksessa
todetaan, ettd mikal hairinté tai epdasialiinen kayttaytyminen jatkuu
sovituista tai annetuista ohjeista huolimatta, esihenkil voi ryhtya
hairitsijadn kohdistuviin kurinpitotoimiin (suullinen tai kirjallinen huomautus,
kirjallinen varoitus tai tydsuhteen paattdminen). Liséksi myds ko.
alakohdan mukaan erityisen raikeé hairinta tai epdasiallinen kohtelu voivat
johtaa suoraan kurinpifotoimiin.

Kuntalaki 39.1 § 4 kohta, hallintosaantt 9 luku 60 §
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Eija Stenberg
Annetaan kokouksessa.

Panu Peitsaro saapui kokoukseen taman asian kasittelyn alkaessa klo
16.06. - :

Asian koskiessa I&hiesimiestd hallintojohtaja-kaupungintakimies iimoitti
esteellisyytensd (hallintolaki 28.1 § kohta 7) ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja pdatoksenteon ajaksi.



Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajat poistuivat kokouksesta
taman asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi.

Asiasta kdydyn keskustelun jélkeen puheenjohtaja teki seuraavan
paatdsehdotuksen:
(Salassa pidettava osa, JulkL 24.1 § 15 k, arvioitu vaarantavan halukkuutta

tehda jatkossa tyéiuojeluilmoituksia)




Paatos
Tiedoksi

Toimenpiteet

Kaupunginhallitus toteaa, etta sen tulee tehda ratkaisu asiassa edelld
todetusti objektiivisen perustein, mika tassa tapauksessa tarkoittaa asiassa
saatavissa olevaa selvitystd. Noudattaessaan kaupungin siséisid ohjeita,
on kaupunginhallituksen joka tapauksessa ensin maariteltava
asianosaisten valille kdyttaytymissaannét ja seurattava niiden toteutumista,
ennen kuin se voi paattaa kurinpitotoimista.

1.

Kaupunginhallitus toteaa, etté asiassa tehdyn selvityksen perusteella silla
ei ole perustéita fodefa tapantuneen tyoturvallis in 28 §:ssa

ettua hafrintaa. LTS&R’QTKaﬁSlTﬁ'l litts totead, ettel silla asiassa

thI‘t‘.‘f“l‘i!i,,l%l’t‘ﬁﬂﬂ@'ﬁﬁerustee:lla ole ainakaan ennen seurantajakson
jarjestdmista perusteita paattaa antaa kaupunginjohtajalle tai
yrityspalvelujohtajalle kirjallista huomautusta 4.9.2024 paivatyissa
tyosuojeluilmoituksissa kuvatusta toiminnasta.

Sen sijaan kaupunginhallitus toteaa olevan selvaa, ettd asianosaisten
valinen vakava kommunikaatio-ongelma vaikuttaa negatiivisesti
asianosaisten valisen tydskentelyn sujuvuuteen sekéa kokemukseen
tyOyhteison jasenend, mista syysta asiaan on puututtava. Tésta syysta
kaupunginhallitus tulee pitiméén kaupunginjohtajalle tydnjohdollisen
keskustelun, jossa kdydaan lapi toimintamalleja ja kayttaytymissaantsja
tulevien ristiriitatilanteiden varalta. Liséksi kaupunginhallitus ohjaa loput
asianosaiset tydyhteisésovitteluun, jossa kaydaan 1api vastaavat
toimintamallit ja kayttaytymissdannot.

Kaupunginjohtajan kanssa kaytavaan tyonjohdolliiseen keskusteluun
osallistuvat kaikki kaupunginhallituksen jasenet. Keskustelu kdydaan
ennalta laaditun aikataulun ja menettelytavan mukaisesti
kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolla. Aikataulun, menettelytavan,
toimintamallien ja kayttaytymissaédntdjen osalta asia valmistellaan 21. ja
30.12.2024 kuulemisiin osallistuneiden luottamushenkildiden toimesta
yhteistydssa kaupungin henkilostopaallikon, lakimiehen,
tyosuojelupaallikon, seka tydsuojeluvaltuutetun taikka paaluottamusmiehen
kanssa.

2.

Liséksi kaupungin sisaisia toimintaohjeita mukaillen kaupunginhallitus
paattaa, etta tilannetta seurataan 4 kuukauden mittaisella seurantajaksolla
aikavalilla 14.1.— 14.5.2025, minka jalkeen pidettavassa
seurantapalaverissa asianosaisilta tiedustellaan kokemukset
kommunikaatiosta seurantajakson aikana. Toimintamallit ja
kayttaytymissaannat laaditaan erikseen kirjallisina, ja niistd tehddan
poytakirja. Seuranta suoritetaan vastaavalla kokoonpanolla kuin 21. ja
30.12.2024 kuulemiset. Kaupunginhallitus paattaa tarvittaessa
seurantajakson ja -palaverin jalkeen ilmenevistd mahdollisista
tarpeelliseksi katsottavista lisdtoimenpiteista.

Puheenjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin
Asianosaiset

Tyosuojelupaallikko, henkilostopaallikkod



Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paétoksestéd 13.1.2025§ 4

KH 10.02.2025 § 43
024/01.04.01.03/2024

Valmistelija

Selostus

kaupunginlakimies Rocsa Aaltonen
roosa.aaftonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Janne Laine on tehnyt oikaisuvaatimuksen kaupunginhallituksen 13.1.2025
§ 4 tekeméstd padtoksesté. Liitteend A oleva oikaisuvaatimus on saapunut
30.1.2025 kaupungin kirjaamoon.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan kaupunginhallituksen paattksen oikaisua
siltd osin, kuin kaupunginhallitus on paattényt seurantajaksosta.
Perusteena paatdksen oikaisuun esitetéddn paéatoksen olevan
tydturvallisuuslain ja kaupunginhallituksen menettelyohjeiden vastainen.
P&atbksen oikaisua vaaditaan myds véitettyjen pastdksentecssa
tapahtuneiden menettelyvirheiden perusteslia.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtéva 14 pdivan péivén
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Pastos on lahetetty asianosaisille 15.1.2025 tavallista sahkdista
tiedoksiantoa kayttden. Kuntalain 139 §:n mukaan paatbksen
tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan mitd sahkdisests asioinnista
viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003} 19 §:ssé8 s&adetdén
tavallisesta sdhkoisesta tiedoksiannosta. Kun séhkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetun [ain 19 §n 2 momentin mukaan asiakirja
katsotaan annetun tiedoksi kolmantena péivana viestin lahettdmisests,
jollei muuta néytetd, katsotaan tiedoksisaannin tapahtuneen 18.1.2025,
jolloin m&&r&aika oikaisuvaatimuksen toimittamiselle on ollut 1.2.2025.
QOikaisuvaatimus on siten tehty maéaraajassa. ‘

Kuntatain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehdéa se, johon paatds
on kohdistettu tai jonka cikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétds
valittdmésti vaikuttaa (asianosainen) seké kunnan jasen.
Kaupunginhallituksen paatés 13.1.2025 § 4 on kohdistettu
oikaisuvaatimuksen iekijdan, joten hdnelld asianosaisena on
otkaisuvaatimusoikeus.

Kaupunginhallitus paatti 13.1.2025 § 4 kohdalla mm. seuraavaa:

1. Kaupunginhallitus toteaa, ettd asiassa tehdyn selvityksen perusteella
silla ei ole perusteita todeta tapahtuneen tydturvallisuuslain 28 §:ssé
tarkoitettua hairintd4. Liséksi kaupunginhallitus toteaa, ettei silla
asiassa {ehdyn selvityksen perusteella ole ainakaan ennen
seurantajakson jarjestamisté perusteita paattad antaa
kaupunginjohtajalle tai yrityspalvelujohtajalle kirjallista huomautusta
4.9.2024 paivatyissa tydsuojeluilmoituksissa kuvatusta toiminnasta.
Sen sijaan kaupunginhallitus tulee pitdmaan kaupunginjchtajalle
tydnjohdollisen keskustelun, jossa kdyd&an lapi toimintamalleja ja
kayttaytymissaantdja tulevien ristiriitatilanteiden varalta.
Kaupunginhallitus ohjaa loput asianosaiset tydyhteisdsovitteluun, jossa
kaydaan |api vastaavat toimintamallit ja k8yttédytymissdannét.

2. Lis&ksi kaupungin siséisia toimintaohjeita mukaillen kaupunginhallitus
paattaad, etta tilannetta seurataan 4 kuukauden mittaisella



Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Pa&tos

Tiedoksi

seurantajaksolla aikavalilld 14.1.— 14.5.2025, minké jalkeen
pidettévéssa seurantapalaverissa asianocsaisilta tiedusteliaan
kokemukset kommunikaatiosta seurantajakson aikana.

Kuntalain 136 §:n mukaan paatdksesté, joka koskee vain valmistelua ja
taytantdonpanca, ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Kaupunginhallitus on antanut 13.1.2025 § 4 p&&tdksen tyonjohto- ja
valvontaoikeutensa eli direktio-oikeuden perusteella, jonka vuoksi
paatdkseen on muutenhakuohjeeksi liitetty muutoksenhakukielto.
Tybnjohto-oikeuden kayttdmisessa ei ole kyse perustuslain 21 §:ssa
tarkoitetusta oikeuksia tai velvollisuuksia koskevasta paé&toksesta, johon
taytyy voida hakea muutosta tuomioistuimelta.

Kun otetaan huomiocon kuntalain 136 § ja paatdksen luonne
tydnjohdoliisena kunnan siséistd hallinto-organisaatiota koskevana
paattksend, paatos ei ole muutoksenhakukelpoinen.

" Paatoksests, johon ei voi hakea muutosta, ei mydskéan voi tehda

oikaisuvaatimusta. Siten edellytykset ottaa oikaisuvaatimus késiteltavaksi
eivat tayty, jolloin oikaisuvaatimus tulee jattaa tutkimatta.
Kuntalaki 134 §

Hallintojohtaja-kaupunginiakimies Hdméldinen Markus kaupunginjohtajan
1. sijaisena

Kaupunginhallitus jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta selostusosassa
ilmenevilla perusteilla.

Kaupunginjohtaja Janne Laine ilmbitti eéteéllisyytensé asian koskiessa
hénta itsedan (osallisuusjaavi HallL 28 § 1. mom. k. 1} ja poistui
kokouksesta tdmén asian késittelyn ja pédtdksenteon ajaksi.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija



Léhettaja: Laine Janne

Léhetetty: . torstai 30. tammikuuta 2025 16.00

Vastaanottaja: Kaupunginkanslia

Aihe: Oikaisuvaatimus kh paatés 13.58 4

Liitteet: Ala-vastaa@savonlinna.fi_20250109 092522.pdf
Kaupunginhallitus on sinédnsé pé&&attédnyt aivan oikein, etta yrityspalvelujohtaja RIS ja

allekirjoittanut eivat olleet syyllistyneet tydsuojeluilmoituksessa vaitettyyn héirintdén. Nain ollen tehty
tybsuojeluiimoitus on ollut perusteeton.

Kaupunginhallituksen paaids p4attas seurantajaksosta ja uhata edelleen yrityspalvelujohtaja S

mja allekirjoittanutta kirjatlisella huomautuksella on tydturvallisuuslain 28 §:n vastainen jaon
epaasiallista toimintaa yrityspalvetujohtajaa ja allekirjoittanutta kohtaan, koska kaupunginhallitus on .
padttanyt, ettei hairintad ole ollut. Kaupunginhallituksen onkin oikaistava
tydturvallisuuslainvastaisena ja p&attémiensd menettelyohjeiden vastaisesti tekemansa pagtds.
Perusteeton toistuva syyttely on epéasiallista toimintaa.

Kaupunginhallituksen pa&tdksenteossa ei ole ollut mukana tiitteing asianomaisten antamia
materiaaieja. Esimerkiksi kuulemisessa antamaani vastinetta ei ole toimitettu kaupunginhallituksen
vatmistelumateriaaliksi. TAmé on muotovirhe, koska péatdksenteossa pohjana pitad olla kaikki asiaan
Liittyva materiaali.

Liséksi muotovirhe on ollut yhdistaa yrityspalvelujohtajea ja allekirjoittanutta koskevat
tydsuojeluilmoitukset kasiteltéviksi samana paatdksens. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan
tekemd&ssé esityksessd ei ole milidan tavalla eritelty, mik4 osa tydsuojeluilmoituksen véaitteista on
koskenut kaupunginjohtajaa ja mitka vaitteet yrityspalvelujohtajaa.

Késittely ei ole yhdenvertainen sivistyslautakunnan puheenjohtajaa koskeneen tydsuojeluilmoituksen
késittelytapaan kaupunginhallituksessa 19.11.2018 & 396, 10.12.2018 84293 11.2.2019§ 61.
TyGsuojeluitmoitus on ensin kasitelty julkisuusiain mukaisesti salassapidettdvéns ja sitten on péstetty
kasitelld jullkisena.



Asiaa ei ole valmistellut tydsuojeluorganisaatio, joka on osallistunut kuulemisiin, mutta valmistelun on
sitten kuitenkin tehnyt vain kaupunginhaliituksen puheenjohtaja. Misséén vaimisteluasiakirjoissa ei
ole todettu, miksi he eivit ole tehneet asiantuntijavalmistelua.

Liséksi asian valmistelussa on tapahtunut jo kaupunginhallitukselle antamassani vastineessa
tapahtuneita muita muotovirheitd. Muun muassa kuulemiseni on suoritettu virheellisesti, koska
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston jarjestdm&sn keskusteluun kutsussa ei ollut littemateriaateja,
joista tilaisuudessa keskustellaan. Liitteens olevassa kaupunginhallituksells antamassani
vastineessa, jota tosin kaupunginhallitus ei ole edes késitellyt 13.1.2025 kokouksessaan, on tuotu
esiin kuulemisessani tapahtuneetvirheet.



Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajat poistuivat kokouksesta
tdman asian kasittelyn ja pédatdksenteon ajaksi.

Asiasta kdydyn keskustelun jalkeen puhsenjohtaja teki seuraavan
padtésenhdotuksen:

{Salassa pidettavi osa, JulkL 24.1 § 15 k, arvioitu vaarantavan halukkuutta
tehdd jatkossa tyéiuojemilmoituksia)




Paatos
Tiedoksi

Toimenpiteet

Kaupunginhallitus toteaa, etta sen tulee tehda ratkaisu asiassa edelld
todetusti objektiivisen perustein, mika tdssa tapauksessa tarkoittaa asiassa
saatavissa olevaa selvitystd. Noudattaessaan kaupungin sisdisia ohjeita,
on kaupunginhallituksen joka tapauksessa ensin maariteltava
asianosaisten valille kayttaytymissaannot ja seurattava niiden toteutumista,
ennen kuin se voi pdattaa kurinpitotoimista.

"
Kaupungmhalhtus toteaa etta a5|assa tehdyn selvityksen perusteella silla
> : teita todet antai ISOUslain 28 §:ssa

: F TS 1 teaa,. eitel silla asiassa

S€ 'rusteella ole ainakaan ennen seurantajakson

jarjestamista perusteita paattaa antaa kaupunginjohtajalle tai
yrityspalvelujohtajalle kirjallista huomautusta 4.9.2024 paivatyissa
tyosuojeluilmoituksissa kuvatusta toiminnasta.

Sen sijaan kaupunginhallitus toteaa olevan selvas, ettd asianosaisten
vélinen vakava kommunikaatio-ongelma vaikuttaa negatiivisesti
asianosaisten valisen tyoskentelyn sujuvuuteen sekd kokemukseen
tydyhteison jasenena, mista syysta asiaan on puututtava. Tastd syysta
Kaupunginhallitus tulee pitamaan kaupunginjohtajalle tyonjohdollisen
keskustelun, jossa kaydaan lapi toimintamalleja ja kayttaytymissaantoja
tulevien ristiriitatilanteiden varalta. Lisaksi kaupunginhallitus ohjaa loput
asianosaiset tydyhteisosovitteluun, jossa kdydaan |api vastaavat
toimintamallit ja kayttaytymissaannaot.

Kaupunginjohtajan kanssa kaytavaan tyonjohdolliseen keskusteluun
osallistuvat kaikki kaupunginhallituksen jasenet. Keskustelu kdydaan
ennalta laaditun aikataulun ja menettelytavan mukaisesti
kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolla. Aikataulun, menettelytavan,
toimintamallien ja kayttaytymissaantojen osalta asia valmistellaan 21. ja
30.12.2024 kuulemisiin osallistuneiden luottamushenkildiden toimesta
yhteistydssa kaupungin henkilostopaallikon, lakimiehen,
tydsuojelupaallikon, seka tydsuojeluvaltuutetun taikka paaluottamusmiehen
kanssa.

2.

Lisaksi kaupungin sisaisia toimintaohjeita mukaillen kaupunginhallitus
paattaa, etta tilannetta seurataan 4 kuukauden mittaisella seurantajaksolla
aikavalillda 14.1.— 14.5.2025, minka jalkeen pidettavassa
seurantapalaverissa asianosaisilta tiedustellaan kokemukset
kommunikaatiosta seurantajakson aikana. Toimintamallit ja
kayttaytymissaannot laaditaan erikseen kirjallisina, ja niistéd tehd&an
poytakirja. Seuranta suoritetaan vastaavalla kokoonpanolla kuin 21. ja
30.12.2024 kuulemiset. Kaupunginhallitus p&attaa tarvittaessa
seurantajakson ja -palaverin jalkeen ilmenevistd mahdollisista
tarpeelliseksi katsottavista lisdtoimenpiteista.

Puheenjohtajan paatdsehdotus hyvaksyttiin
Asianosaiset

Tyosuojelupaallikko, henkilostopaallikko
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Laine Janne (/ { / Té g S )
Lahettsdja: Laine Janne .
Lahetetty: maanantai 30. joulukuuta 2024 15.56 [’ J ’ ] E 4/1

Vastaanottaja: [T T

Ajhe: VL: Asiakirjat
Liitteet: Kirjallinen huomautus.pdf; Kutsu kuulemistilaisuuteen.pdf y
terve GHEIR [

ohessa antama'{li kirjallinen huomautus, pyydan kuittaamaan sahkopostin ja sen liitteet vastaanotetuksi.

Huomautuksen antaminerrperastuy ki emiseesi, konsultaatioon kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ja
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen lausuntoon.

Noudata jatkossa kaupungin hallintos4antsa my6s koulutukseen osallistumisissa ja virkamatkoissa.
Virkamatka tulkitaan eduksesi, vaikka tehtavasi ei normaalisti vaadikkaan tyéskentelyd kaupungin rajojen
ulkopuolella ja kyseessa on sikali otlut poikkeus, mutta néistd kaupungin rajojen ulkopuolelle suuntautuvista
virkamatkoista tulee hakea kaupungin hallintosaannén mukainen lupa silloin, kun ne eivit selvasti liity
normaaliin tehtévénhoitoon. Ja kysy aina, jos on jokin asia epéselva.

Janne

Lihettdja: Hamaldinen Markus <Markus.Hamalainen@savonlinna.fi>
Lahetetty: perjantai 20. joulukuuta 2024 17.13

Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.laine@savonlinna.fi>

Kopio: Silvennoinen Virve <virve Silvennoinen@savonlinna.fi>

Aihe: Asiakirjat
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Keskushallinto
K ' 20.12.2024

‘—viranhaltijalain 17 §:n vastainen toiminta

“ annetaan tinian kirjallinen huomautus.

Huomautuksen tarkoituksena on kiinnittia viranhaltijan huomio virheelliseen
menettelyynsd ja antaa tille tilaisuus korjata menettelynsi. Huomautuksessa kuvatun
toiminnan toistuessa viranomaisella on mahdollisuus ryhtyi lainsdsdiannén rajoissa
tarvittaviin toimenpiteisiin,

Seuraamusta harkittaessa on otettu huomioon moitittavasta menettelystd kulunut aika.
Katson, ettd menettely moitittavuudessaan on sen kaltainen, etti
suhteellisuusperiaatteen mukainen seuraamus olisi kirjallinen huomautus.

Kirjallisen huomautuksen peruste ilmenee 9.12.2024 paivitysta kuulemiskutsusta (Liite
A), joka on annettu tiedoks (NN s:hkopostilla. Kaupunginjohtaja varasi SR

tilaisuuden tulla kuulluksi ja asiassa pidettiin kuulemistilaisuus 18.12.2024.
Kuulemistilaisuudessa oli G lisiksi avustajana S o
kaupunginjohtajalle kirjallisen vastineen.

Kaupunginjohtaja on pyytinyt 18,12.2024 hallintojohtaja-kaupunginlakimiesta
lausumaandill vastineessa esitetystd vaitteestd, jonka mukaan, kun tyénantaja ei ole
antanut varoitusta kuukauden kuluessa viitetyn virheellisesti toiminnasta tai
laiminly6nnisti, on ty6antaja menettinyt oikeuden antaa varoitusta asiassa.
Lausunnossa esitetyn nikemyksen mukaan vastineessa esitetty vaite kuukauden
madraajasta ei pidd paikkaansa, vaan viranhaltijoiden osalta timi aika voi olla pidempi,
enintdan kuitenkin noin kolme kuukautta. Katson, etti asiassa on ollut perusteltua
selvittda asiaa riittdvisti, koska-on vdittanyt saaneensa hallintojohtaja-
kaupunginlakimies hyviksynnin osallistua koulutukseen. Lisaksi asiassa on konsultoitu
tydmarkkinalaitosta asian arvioimiseksi, josta on saatu vastaus 3.12.2024. TAman
jalkeen kuulemiskutsu on 9.12.2024 lahetetty kuulemiseen, joka on pidetty 18.12.2024.

Janne Laine

kaupunginjohtaja
Posti- ja kdyntiosoite: Puhetin: Internet: Séhképosti:
Olavinkatu 27 (015) 527 4000 www.savonlinpa.fi etunimi.sukunimi@savonlinna.fi

57130 Savonlinna
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Kutsu kuulemistilaisuuteen

Kutsun sinut kuulemistilaisuuteen, koska esihenkiléna olen havainnut, etta
menettelysi saattaa rikkoa viranhaltijalain 17 §:aa. Olet osallistunut kustannuksia
aiheuttavaan koulutukseen ilman etukéteists esihenkildn lupaa ja tehnyt pastsksen
omasta osallistumisesta ilman asianmukaista toimivaltaa. Taman liséksi olet tehnyt
virkamatkan ilman esihenkilén antamaa virkamatkamaaraysta.

Viranhaltijalain 17 §:n mukaan viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat
tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen soveltuvia sédannoksia,
maarayksid seka tydnantajan antamia tydnjohto- ja valvontamaarayksia. Lisaksi
viranhaltijan tulee toimia tehtdvassaan tasapuolisesti ja kayttaytya asemansa ja
tehtdvansa edellyttamalls tavalla.

Hallintosédannon 74 §:ssa todetaan seuraavaa:

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, tulosalueen, tulosyksikon ja vastuualueen esimies
paattavat seuraavat alaisiaan koskevat henkildstéasiat:

4 antavat viranhaltijalle ja tydntekijalle kotimaan virkamatkamaarayksen ja oikeuden
osallistua koulutukseen

Henkildstd- ja koulutussuunnitelman mukaan koulutuspaéatskset tehdaan
madrarahojen puitteissa. Suunnitelmallisuuden ja raportoinnin mahdollistamiseksi
koulutuksiin hakeminen tulee tehda etukateen ESS-jarjestelmén kautta.

Koulutus on jarjestetty 11.10.2024 aiheena

IR |2 scn hinta on ollut 250 € (alv 0 %). Viranhaltija ei voi rajoittaa

esihenkilén paatosvaltaa osallistumalla koulutukseen ilman ennakkohyvaksyntaa.
Kaupunginjohtajalla olisi ollut oikeus paattéaa viranhaltijan koulutukseen
osallistumisesta. Tdssa tapauksessa paatsksen koulutukseen osallistumisesta teki
viranhaltija itse viranhattijan tulee toimia
asemansa edellyttamin tavoin esimerkillisesti ja toimia siten, etta esihenkilslia on
hallintosa&@nnon mukainen vastuu ja mahdollisuus arvioida koulutuksen tarvetta ja
kustannusta yksittdistapauksessa.

Olet ilmoittanut hallintojohtaja-kaupunginlakimiehelle ja Kaupunginlakimiehelle
séhkdpostitse 4.10.2024, etts olet ilmoittautunut kyseiseen koulutukseen. Kyseiset
henkilot eivat kuitenkaan ole olleet esihenkilsitasi mainittuna ajankohtana. ESS-
jarjestelmaan koulutusilmoitus on tehty jatkikateen 16.10.2024 esihenkildn
hyvaksyttéavaksi vasta sen jalkeen, kun esihenkild oli huomauttanut sinua siitad, ettei
koulutukseen ollut haettu lupaa ennakkoon. Lisaksi olet tehnyt iimoituksen vasta sen
jalkeen, kun esihenkild kieltaytyi hyvaksymasta kaupungille osoitettua laskua
koulutuksesta.

Liséksi olet osallistunut SEEEEG—G—G—Eseen

. Kyseisests
seminaarimatkasta ei ole tehty etukateen matkasuunnitelmaa M2 -jarjestelmaan
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esihenkilon hyvaksyttavaksi. Olet 18.11.2024 tehnyt em. matkasta suoraan laskun
kilometrikorvauksista. Virkamatkaan tulee aina olla esihenkildita virkamatkamaarays.

Koska olet osallistunut maksulliseen koulutukseen iiman esihenkildn lupaa ja
virkamatkalle ilman virkamatkaméaaraysta, harkitsen asiassa kirjallisen
huomautuksen tai kirjallisen varoituksen antamista.

Kuulemistilaisuus

Aika: 18.12.2024 klo 10.00

Paikka: Kaupungintalo, kaupunginjohtajan tydhuone

Sinulla on oikeus kayttaa avustajaa kuulemistilaisuudessa. Lisaksi sinulla on
mahdollisuus antaa vastine kutsussa esitettyihin perusteisiin joko suullisesti
tilaisuudessa tai kirjallisesti ennen tilaisuutta.

Ty6nantajan puolelta lasna ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja-kaupunginlakimies
ja henkilstépaallikko.

Huomioithan, etta asian késittelya voidaan jatkaa, vaikka et saapuisi paikalle tai
antaisi vastinetta.

Janne Laine
kaupunginjohtaja




Laine Janne

Ldhettsja: Laine Janne

Lahetetty: lauantati 26. lokakuuta 2024 12.28

Vastaanottaja: (O

Kopio: Silvennoinen Virve

Aihe: Re: Koulutuslasku >(
Terve

Koulutukseen osallistumisesta tulisi hakea etukateen paatds esimieheltd. Nyt ndin ei ole menetelty
vai onko tasta joku paétds olemassa ?

Janne

ELLGEER
Lahetetty: keskiviikkona, lokakuuta 16, 2024 1:30 ip.
Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.Laine@savonlinna.fi>
Kopio:

Aihe: VS: Koulutuslasku

Olen tehnyt koulutusilmoituksen hyvaksyttavéksi. Ilmoitin ennakkoon Markus Hamaldiselle/Roosa Aaltoselle

osallistuvani, liittyy<

Lahettdja:

Lahetetty: keskiviikko 16. lokakuuta 2024 12.04
Vastaanottaj

Ajhe: Koulutuslasku

Hei,
oletko osallistunut tdhan lakimaan koulutukseen vai onko jo muu? Laitoin laskun Janne Laineelle

hyvaksyttévéksi ja han kysyy, onko koulutukseen osallistumisesta esimiehen p&édtés? Edellytetdén
etukateispadatostd koulutukseen osallistumisesta.

"

Savonlinnan kaupunki
Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna
www.savonlinna.fi




X

Al K

Laine Janne :'\__(;1/ ’? AEA DT H VoS- gy "g"‘ By

""“‘*'} e }/"‘. f Y BN P 2= T
Silvennoinen Virve
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Hei

ol F - "1 R "?g B S
Keskustelin viels kollegoideni kanssa asiasta, ja vaikka asia jaéa teille paatettavaksi kaekonaisharkinnalla, voisi
téssa olla mahdollista antaa kirjallinen varoitus, vaikka my6s huomautus saattaisi olla riittéva. -

eriasteista velvollisuutta noudattag ﬁiﬂ“ﬁéﬁt’é’i’jén‘!{éiﬁﬁﬁtdjé ja ohjeita ja olevan niist4 tietoinen. Mikali
y‘ﬁq“n?é?s-rrrmkérrr;-ermmavi-ern-vrraﬁﬁécﬁjcjia@ﬁ'fio hdalla vastaavaa ole kaynyit. jolloin Vertailukohtaa ej

Suoranaisesti ole. Vaikka alemmille viranhaltijoille ei olisi varoituksia vastaavista tilanteista aiemmin annettu,
puoltais_ kirjallisen varoituksen antamista.

Sinéll&an varoitus on luonteeltaan Lyﬁnjohdei—lfrreﬂ“tofrﬁénmau', jonka antamisen tarkoituksena on, etts
viranhaltija saa tiedon siitd, kuirkavakavana rikkamuksena tyc':‘mantaja.pftéé-héneﬂ-menett-e-lyééﬂ.-Varoi-tus—on
ennakkomuistutussiisé,-miuéi_‘t_ayoin_tygf}_a ntaja tulee reagoimaan varoituksessa tarkoitetun [i_klggmgjg_ggrl_tai
aiminlySnnin tojstuessa. ' - ' '

Kun tdssa tapauksessa on kyse ilmeisesti riidattomasti hallintosdsnnen ja tynantajan ohjeiden vastaisesta

menettelysta (josta viranhaltija oletettavasti on tietoinen ja lahtokohtaisesti

kuitenkin vahaista merkittdvammasta toir??iﬁ?\‘asw-rgmmevmmrtamﬁpyswmamn yksiselitteisesti
kantaa kumpion "oikea” menettelytapa, vaan se, mihin vaihtoehtoon paadytaan, jaa kuitenkin lopulta
tybnantajalle, silla teills on paremmat mahdollisuudet arvioida kokonaisuutta - menettelyn vakavuutta ja siits
Katsotaanko t4llaisissa tilanteissa huomautusta riittdvana reagointimuotona. Varoitusta koskeva s8dnnds on
sinélldan kokonaisharkintaa edellyttéva joustava normi.




Oikeuskirjallisuudessa (Virkasuhteen paattdminen kunnassa, Uusi-Oukari 2022) 0:1 todettu, etta
"Vaikka lain sanamuodon perusteella miks tahansa virkasuhteesta johtuvan velvoitteen
taiminlyénti tai rikkomus nayttaisi oikeuttavan varoituksen antamiseen, kdytdnndssé asia ei ole
ndin. Tarkoitus ef ole, etta vaikutuksiltaan tai moitittavuudeltaan hyvin vahéjsesta laiminlyénnisté
tai rikkomuksesta annetaan varoitus. Esimerkiksi YKsittdista vahaists myohastymists tyévuoron
alustavoidaan pitds sellaisena vahdisend.laiminlydnting, johon reagoimista varoituksella on
ldhtékohtaisesti pidettdvs Suhteellisuusperiaatteen vastaisena. Vihaisené pidettaviin
laiminly6nteihin tybnantaja voi puuttua huomauttamalla asiasta. Jos my6éhdstely tai muu
vastaava moitittava menettely puuttumisen jélkeen toistuu, siihen voidaan puuttua
ankarammilla toimenpiteilla.

MyGs viranhaltijalain 12 §:ssa sé&éddetty tasapuolisen kohtelun vaatimus

liittyy varoituksen perusteen arviointiin. P&dsadnndn mukaan tyGnantaja ei voi yhden
4 Viranhaltijan kohdalla puuttua varoituksella sellaiseen laiminlyéntiin, johon muidenkaan
’d samoissa tehtavissa ja asemassa otew‘en--w‘xanhalt:}oiden.kohdaua eiole ollut tapana puuttua. .,
) Tofsaaﬁy‘es--muidenfversaflukstpeisessa asemassa olevien viranhaltijoiden kohdalla on katsotty
yksittéisia vahéisia laiminly6ntejé ldpi sormien ja yhden viranhaltijan kohdalia laiminlyénnit ovat
tgisruviavtai luonteeltaan vakavampia, silloin tasapuolisen kohtelun vaatimus ej esté tybnantajaa
puuttumasta moitittavaan menettelyyn ankarammilla toimenpiteilld.”

Toivottavasti padsette talla eteenpain. Palataan asiaan tarvittaessa.
Ystavillisin terveisin

Eveliina Ryynidnen

Tyémarkkinajuristi

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Toinen linja 14, 00530 Helsinki

+358 97712152, +358 50 415 5344
eveliina.ryynanan@k,

wvw. k. fi

KT-lehti | Tilaa KT-yutiskirje | Twitter.com/ku ntatyonantaja
Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT on tybnantajajérjesto, joka ajaa kuntien, kunta yhtymien ja hyvinvointialueiden
etuja tyérmarkkinoitla, seké tydbmarkkinakeskusjérjesto, joka edustaa kunta- ja hyvinvointialuetyénantajia

valtakunnallisissa tydmarkkinaneuvotteluissa ja kolmikantayhteistyéissa.

Tamaé sahkapostiviest on tarkoitettu ainoastaan vastaanottajaksi osoitetun henkilén kayttddén. Viestin sisallon edelleen
ldhettdminen itman lahettajan suostumusta on kielletty.
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Savonlinnan kaupungin ja kaupunginjohtaja Janne Laineen viliseen johtajasopimukseen
perustuva vuosittaisen tyon arviointi- ja kehittimiskeskustelu vuodelta 2023

KH 25.03.2024 § 111

Valmistelija hallintopaallikké Seija Hytonen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417
4044
Selostus Kaupunginjohtaja Janne Laineen ja kaupunginhallituksen valilld on

allekirjoitettu 22.5.2006 johtajasopimus, jossa on sovittu mm. seuraavaa:

KAUPUNGINJOHTAJAN TYON TULOSTEN ARVIOINTIMENETTELY
SEN LISAKSI, MITA ON KUNTALAISSA SAADETTY
TARKASTUSLAUTAKUNNAN SUORITTAMASTA ARVIOINNISTA

- Kaupunginjohtajan ty6n tulosten arvioinnissa kéytetaan
tavoitekeskustelumenetelmaa. Vuosittaisessa keskustelussa tarkennetaan
tavoitteita kullekin toimintakaudelle. Kaupunginjohtajalle vahvistetaan
tulostoimenkuva vuosittain seuraavaksi vuodeksi kaupunginhallituksessa
syksylla kaytyjen tuloskeskustelujen pohjalta. Tuloskeskusteluun
osallistuvat myés kaupunginhallituksessa valtuustoryhmien puheenjohtajat.
- Tulostavoitteissa etenemisen arviointi ja seuranta toteutetaan
kaupunginhallituksessa kerran vuodessa maaliskuussa
toimintakertomuksen antamisen yhteydessa. Arviointikeskusteluun
osallistumaan kutsutaan valtuustoryhmien puheenjohtajat.

- Kaupunginjohtaja suorittaa kyselyn arviointikeskustelun pohjaksi.
Erityisesti arvioidaan toiminnan tuloksellisuutta, johtajan osaamista,
vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, yhteistoimintaa,
palvelukykyisyytté ja kunnan kokonaistilanteen kehitystd seka
kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa siihen.

KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT JA TYON PAINOPISTEET

Kaupunginjohtajan tehtévat maaraytyvat kuntalain mukaan.
Kaupunginjohtajaa sitovat tydssaén kaupunginvaltuuston vahvistamat
johtosaanndt ja hallintoséénto seka kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen tekemat ohjauspaatokset.
Johtajasopimuksessa on sovittu, ettd kaupunginjohtajan tehtavét ovat
seuraavat:

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa

1. kaupunginhallituksen esittelija

2. kaupungin talousjohtaminen

3. kaupungin henkiléstdjohtaminen

4. operatiivinen konsernijohtaminen voimassa olevan konserniohjeen
mukaisesti

5. kaupungin suhdetoimintajohtaminen ja edustaminen seka kunnan
puhevallan kéytto ja kaupungin edun valvominen neuvotteluissa

6. kaupungin tiedotustoiminnan johtaminen

7. kaupungin elinkeinotoimen johtaminen

8. kaupungin hallinnon, talouden ja toiminnan kehittdminen

9. kuntayhteistyo

10. hallintokuntien hallinnon, talouden ja toiminnan valvonta

11. kaupunginjohtaja kayttda hallintosdannén mukaista ratkaisuvaltaa



Lapsivaikutusten arviointi
Yritysvaikutusten arviointi
Esittelija

Pagtosehdotus

Kasittely

Paétos

Toimenpiteet

KH 08.04.2024 § 135
489/01.01.03.10/2022
Valmistelija

Selostus
Esittelija
Paatosenhdotus

Kasittely

Paatos

Kaupunginhallituksessa, 17.10.2022 § 322 kéydyssa tavoite- ja
kehityskeskustelussa kaupunginhallitus hyvéksyi tavoitetoimenkuvan
painopistealueet ja tavoitteet vuodelle 2023.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen ovat litteena A.

Arviointi- ja kehittimiskeskustelu, johon osallistuvat myos valtuustoryhmien
puheenjohtajat kdyd&an kaupunginhallituksen kokouksen yhteydessa.
Ty6n painopistealueet ja tavoitteet kasitellaén kaupunginhallituksessa
kerran vuodessa, jolloin niitd voidaan tarkistaa.

Asialla ei ole vaikutusta,

Asialla ei ole vaikutusta.

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginjohtaja raportoi tavoitteiden toteumaa vuoden 2023
tilinpaatoksen perusteella, ; '
Kaupunginhallituksen jésenille ja valtuustoryhmien puheenjohtajille jaetaan
kysely, jonka tulosten pohjaita kéydéén 8.4.2024 pidettdvassa
kaupunginhallituksen kokouksessa arviointi- ja palautekeskustelu

Vihreiden valtuustoryhmén puheenjohtaja Ritva Kéyhkd oli kokouksessa
lasha tdman asian kasittelyn ja paétdksenteon ajan.

Vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston edustajat
olivat poissa kokouksesta timén asian késittelyn ja paatdksenteon ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

" Hallintopaallikkd

Vihreiden valtuustoryhman pj. Ritva Kayhko poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn jaikeen klo 17.45.

hallintopaallikké Seija Hyténen, seija.hytonen@savonlinna.fi, p. 044 417
4044 '

Kaupunginjohtaja selostaa kyselyn tulokset kaupunginhallitukselle.
Kaupunginjohtaja Laine Janne
Kaupunginhallitus kdy kaupunginjohtajan arviointi- ja palautekeskustelun.

Vihreiden valtuustoryhman puheenjohtaja Ritva Kéyhkd oli lasna
kokouksessa tdman asian késittelyn ja paatdksenteon ajan.

Vanhusheuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston edustajat
olivat poissa kokouksesta tdman asian késittelyn ja paatoksenteon ajan.

Panu Peitsaro saapui kokoukseen tdman asian kohdalla klo 16.25.

Kaupunginhallitus kavi kaupunginjohtajan vuosittaisen tyon arviointi- ja
palautekeskustelun.



Ritva Kayhké poistui kokouksesta tdméan asian kasittelyn jalkeen klo 17.52.



TAVOITTEET VUODELLE 2023 JA TOTEUMA-ARVIO

1. Asukasldhtdinen, paivéleva ja hyvinvoiva kaupunki, joésa keskeinen tavoite
on palveluiden kehittdminen ja kustannustehokkaat palvelut

palvelut tuotettu aiemman tasoisena, FCG-arvion mukaan
kustannustehokkaammassa padssa kuntavertailussa, kolmen kyldkoulun
lakkauttaminen heikentaé palveluiden saatavuutta mutta yilapitaa
Kustannustehokkuuita

asukaslahttisyytta toteutettu kumppanuuspéytien ja kolmanteen sektoriin
yhteydenpidon kautta

7 miljoonan euron ensimmaisen senioritaloinvestoinnin rakentaminen alkoi
kaupungin nettomuuttovoitto neljatta vuotta positiivinen, Suomessa noin 80
kuntaa, jossa nettomuuttovoitio kasvaa

2. Yritysystavillinen kaupunki, jossa tavoittsena on yrltystolmmnan
vahvistaminen tyéllisyyden parantamiseksi

yritysten nettomadérd kasvussa ja tydllisyystilanne param edeileen

teollisten tyépaikkojen maéara kasvanut, Savonlinna on harvoja kaupunkeja
missa teollisuustydpaikat kasvavat

kaksi aurinkovoimapuistoinvestointia vireilie, 50 miljoonan euron investointi

‘matkailijamadrat laskeneet, tornihotelli-investointi ei etene, Oravin

lomakyl&hankkeen ensimmadinen osuus toteutui
Suomen yrittajien kyselyissa kaupunki ei parjag, kuten paasaanttisesti eivat
muutkaan itd-Suomen kunnat, otanta on melko pieni

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki, jossa tavoitteena on Samiedun
toiminnan turvaaminen itsendisend, ammattikorkeakoulukampuksen,
yliopistotoiminnan ja teknologiapuiston vahvistaminen seki matkailun
ympanvuotlstamlsen eteneminen tapahtumien avulla

Samiedu turvattu itsendisena ja saatu englanninkieliset koulutusohjelmat
Xamkin opiskelijamaara kasvussa, panostetaan vetovmmalsuuden ja pitovoiman
parantamiseen, yhteisékoordinaattori

saatiin korkeakoulukeskusselvitys Savonlinnaan Xamkin asettaman
selvitysmiehen ja OKM:n rahoittamana tehty#, neuvottelut Aalto yliopiston
teollisen puurakentamisen professuurista ja DI-koulutusvaylasta

Teollisen puurakentamisen 15 miljoonan euron laboratorion
rakentamisinvestointi aloitettiin, Noheva 2 investoinnille ei saatu rahoitusta,
kuitulaboratorion laajennusinvestointi neuvottelussa
tapahtumapalvelupaéllikké matkailun ymparivuotistamiseen ja
organisaatiomuutoksen ja toimintamallimuutoksen kéynnistdminen
LUSTO:n peruskorjausinvestoinnin tukeminen

Retretille ei vield 16ydetty toimintamallia

peruskorjatiu ja uudistettu maakuntamuseo valittiin vuoden museoksi
Mertalan koulu sai Luma- ja teknologiaopetussertifikaatin

Punkasalmen koulun 15 miljoonan euron investointi foteutumassa



4. Liikenneyhteyksid parannetaan, jossa saavutettavuutta parannetaan liikenne-
ja tietoliikenneyhteyksien avulla
- kaupungin tukema laajakaista kaikille- hanke ei foteutunut, mutta parannuksia
tehd&an markkinaehtoisesti, Savonlinnan laajakaista-aste kesklarvoa selvast
parempi
- charter-lentoyhteydet Frankfurtista ja Rotterdamista alkoivat
- eduskunnan maararahoista saatiin liittymérahoitus VT 14

5. Puhtaan luonnon ja ympéristén varjeleminen, jossa tavoitteena on puhdas
vesi ja ymparisto
- Savonlinnan veden laatu edelleen erinomainen, kaivosten sijoittumista estetaan.
aktiivisella edunvalvonnalla lainsaadantésn jo etsintalupien edellytettavéksi -
kunnan lupaa

6. Kannustetaan henkilostsd sitoutumaan tavoitteisiin, kehitetdén osaamista ja
positiivista palveluasennetta sekd huolehditaan motivaatiosta ja
tybhyvinvoinnista
- KEVA:n tydhyvinvointikyselyiden tuios vertailukuntien kérkipdassa, Savonlinnan

kaupunkia suosittelee tydnantajaksi 79 %, kun esimerkiksi Kuopiossa 69 %

- sairauspoissaolot noin kaksi paivaé alle kuntien keskiarvon, tdmé vastaa
vuositasolia noin 10 henkitétyévuotta paremmin verrattuna keskiarvoon,
sairauspoissaolct vahenivat merkittavasti

- Kkoulutusmaararahat ovat niukat, mutta omaehtoiseen kouluttautumiseen
voidaan mydntaa palkallisia vapaapaivig, jos palvelee ammatillisesti

- smarfum-seteli nostettiin 100 euroon

7. Tasapainoinen kuntatalous, jossa kaupungin talous on tasapainossa ja
tuloveroprosentin alentamiselle luodaan edellytyksié
- talous oli 12 miljoonaa euroa ylijadmainen, taseessa 41 miljoonaa euroa
ylijgamaa
- konsernivelka p|enentynyt viimeisen kymmenen vuoden aikana noin 60
miijoonaa euroa
- tuloveroprosenttia alennettiin
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Lausunto Savonlinnan kaupunginjohtaja Janne Laineen edunvalvontatoiminnasta

Savonlinna on kaupunginjohtajansa Janne Laineen johdolla tehnyt aktiivista edunvalvontatoimintaa
valtiovarainministerion suuntaan. Oman kokemukseni mukaan Savonlinna on ollut kaikista aktiivi-

sin kaupunki Suomessa oman edunvalvontansa suhteen. Olen tavannut kaupunginjohtajaa néistd ky-
symyksistd useaan otteeseen. Yhtensd osoituksena tiiviistd keskusteluyhteydesti perussuomalaisten

ministeriryhmén kesdkokouksen paikaksi valikoitui Savonlinna vuonna 2024,

Tapaamisissa Savonlinnan kaupunginjohtajan kanssa olen saanut ennakkoon tietoa Savonlinnan
kannalta keskeisistd kysymyksisté ja tapaamiset ovat olleet mielestdni hyddyllisid. Tapaamisten il-
mapiiri on ollut positiivinen ja avoin.

Tahédnastisen kokemukseni mukaan tapaan mielellini mahdollisuuksien mukaan Savonlinnan kau-
punginjohtoa jatkossakin.

Niko Ohvo
valtiovarainministerin erityisavustaja, varatuomari



Lihettaja: Matti Ruotsalainen <matti.ruotsalainen@kemi.fi> L_ ’ / Tg /

Lahetetty: tiistai 18. maaliskuuta 2025 10.58
Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>
Aihe: VS: Lausuntopyynto yhteistydsta Savonlinnan kaupunginjohtajan kanssa

Lausunto

Savonlinnan ja Kemin kaupunki ovat tehneet tiivista yhteisty6ta koskien sairaalan edunvalvontaa ja
yhteistyd on sujunut erinomaisesti ja yhteistydssa on hyvin huomioitu molempien toimijoiden
nakdkulmat ja asiat on yhteensovitettu. Prosessia on valmisteltu kaupunginjohtajien johdolla ja yhteistyd
on sujunut moitteetta eikd valmistelussa ole ollut mitdan yhteistydhdn tai sen puutteeseen viittaavia
haasteita vaan péinvastoin Kemin osalta olemme olleet yhteistyéhon tyytyvaisia. Edunvalvontatilanteissa
en ole havainnut mitdan negatiivisia tilanteita vaan lukuisat keskustelut ministerién edustajien,
kansanedustajien ja yksittadisten viranhaltijoiden kanssa ovat aina olleet asiallisia ja rakentavia seka
edunvalvontaan liittyviin kysymyksiin keskittyvid. Nakemykseni mukaan Kaupunginjohtaja Laineen
puheenvuorot ovat olleet tilaisuuksissa asiantuntevia, vaihtoehtoja esittavia seka huolellisesti
argumentoituja. Prosessin aikana edunvalvonta oli my&s tuloksellista, erityisesti edeltdneelld
hallituskaudella, jolloin tuloksena oli tarvittavat muutokset/tdsmennykset lainsdadantoon seka
eduskunnan mydntama erillismaararaha sairaaloiden ympéarivuorokautisiin paivystyksiin ja
kokonaisuutena huomioiden pahimmasta vaihtoehdosta sairaaloiden lakkauttamisesta kokonaan, on
ministerion toimesta luovuttu.

Ystavéllisin terveisin

Matti Ruotsalainen
Kaupunginjohtaja
Kemin kaupunki
Valtakatu 26
94100 Kemi

p. 040121 7761

Matti.Ruotsalainen@kemi.fi



Janne Laine on vahva
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Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakouiu

Lausunto

Savonlinnan kaupunginjohtaja Janne Laine on pyytinyt sidosrvhmien edustajilta nakemysté
siitd, miten yhteistyd hinen kanssaan on erilaisissa edunvalvonnan asioissa sujunut.

Savonlinna on yksi ammattikorkeakoulun neljista kampuskaupungista. Sen kehitys on
viimeisen kymmenen vuoden aikana ollut myonteistd, Koulutuksessa suurin haaste on ollut
vetovolman turvaaminen pienenevien ikéluokkien ja lisdéntyneen koulutustarjonnan ja
kilpailun kontekstissa. Koulutuksen vetovoiman ja opiskelijoiden alueelle kiinnittymisen
parantamiseks! kaupunki on Janne Lainzen johdella toiminut akiivisesti ja tuloksellisesti,
Savonlinnaan on saatu kaksi vaKinaista amk-insinéérien koulutusohjelmaa, minki lisiksi
alueen yritysten tydvoimatarpeen ja toiminnan laajentamisen tarpeita varten on radtaldity
sdhkdteknikan insindorikoulutuksen toteutus Savonlinnassa. Ammattikorkeakoulu onnistui
lisdamadn aloituspaikkoja uusilla vetovoimaisilla aloilla (turvallisuus, kuraattori, hikunta)
osana ns. OKL-kompensaatiota. Naiden lisiysten yhizen laskettu volyymi merkitsee lihes 700
opiskelijaa Savonlinnassa. Kaupunginjohtaja Laineen rooli koulutuksista kdydyissi
neuvolteluissa opetus- ja kulttuurinministeritn kanssa on ollul ammattikorkeakoulun kannalta
mydnteistd ja tuloksellista.

Savonlinnan Kuitulaboratorio on yksi Kaakkeis-Suomen ammattikorkeakoutun tutiimus- ja
kshittdmistoiminnan lippulaivoista. Vajaan kymmenen tutkijan yhieisostd on kymmenessi
vuodessa kasvanut yli 60 asiantuntijan tutkimusyksikko. Sen aktiivisen hankesalkun arvo
vuositasolla on kymmen miljoonaa euroa. Kasvu el olist ollut mahdellista thnan madratictoista
ja strategista kehitimistd, jossa ammattikorkeakoulu, rahoitajaviranomaiser (erit.
maalcuntaliitto), yritykset ja kaupunki ovat toimineet yhdessd yhteisen paamaaran hyvaksi.
Kaupunginjehtajan rooli on ollut keskeinen kaikissa Teknologiapuiston ja Kuitulaboratorion
tutkimusinfrastruktuurin vaatimien invesiointien rahoitukseen ja toimitilojen laajentamiszen
liittyvissd neuvotteluissa ja asioiden edistamisessi myds valtakunnallisella

tasolla. Kaupunginjohtaja Laine on myos aktivisesti ollut mydtdvaikutiamassa tutkimus ja -
koulutusyhteistydn vahvistumista ammattikorkeakoulun ja Luonnenvarakeskus Luken seka
Aalto-yliopiston valilld. Ndain Savonlinnaan on muodostunut vahva ja kansallisesti tunnustettu
metsdbiotalouden osaamiskeskittyma.

Mikkelissd 17.3.2025

)

- - ——

Kalevi Niemi
kehitysjohtaja, vararehtori

KAAKKOIS-SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULU
PL 68, 50101 Mikkeli / Patteristonkatu 3 D
Kirjaamo: kirjaamo@xamk.fi
Y-tunnus: 2472908-2 / www.xamk.fi



"Olen tehnyt Janne Laineen kanssa erittdin pitkdan, vuosia yhteisty6tad Kemissa sijaitsevan Lansi-Pohjan
keskussairaalan ja Savonlinnassa sijaitsevan It3-Savon keskussairaalan puolesta. Yhteytemme sairaala-asiassa on
ollut erittdin tiivis ja olemme kdyneet asiasta lukemattomia keskusteluja ja miettineet parhaita vaikuttamiskeinoja.
Kaupunginjohtaja Laine on ollut aivan keskeisia vaikuttajia sairaaloidemme puolesta. Valitettavasti nykyisen
hallituksen pienid sairaaloita koskeva tyrmistyttava lainsdadantd lopulta joulukuussa 2024 meni lapi, mutta niin

hallituksella ja eduskunnan enemmistolia.

Ollessani niin kansanedustajana ja ministerind yhteistyéni Janne Laineen kanssa on aina ollut hyvad ja asiallista my6s
muita Savonlinnan asioita kuten matkailua koskien. Minulle hdanen kauttaan vdlittynyt ty6 johtamansa kaupungin
Savonlinnan puolesta on ollut hyvin ndkyvaa ja aktiivista vuosia.”

Ystavallisin terveisin/Best regards,

Katri Kulmuni

B T T T T T

The Northernmost MEP
+358442555903



Laine Janne

Lahettdja: Honkonen Petri <Petri.Honkonen@eduskunta.fi>
Lahetetty: tiistai 25. maaliskuuta 2025 14.45
Vastaanottaja: Laine Janne

Ajhe: Re: Terve

Hei laita vaikka tama:

Savonlinnan johdon edunvalvonta- ja vaikuttamistyd on oman kokemukseni mukaan ollut kaikista
Suomen kunnista aktiivisinta. Olen saanut kansanedustajan ja ministerin roolista perehtya
Savonlinnan erityiskysymyksiin. Voimakas edunvalvonta sairaalan puolesta on ollut tuloksellista,
samoin lobbaus asuntokannan kehittdmisen, koulutuspaikkojen ja tiede- ja tutkimusinfan
kehittamiseksi. Savonlinna on poikkeuksellinen esimerkki negatiivisen rakennemuutoksen
paikkakunnasta, jossa kovalla tyolld suunta on kdannetty positiiviseksi.

Peiri Honkonen
Kansanedustaja

00102 Eduskunta
TEL.040-8397776
petri.honkonen@eduskunta.fi
www.petrinonkonen.fi




petri.honkonen@eduskunta.fi
www.petrinonkonen.fi

Laine Janne <Janne.Laine@savonlinna.fi> kirjoitti 25.3.2025 kello 12.48:

Terve,

Ja kiitoksia vield Savonlinnan korkeakoulukeskusselvitysmaé&rarahasta.
Saimme hyva selvityksen, mutta emme vield rahoitusta
korkeakoulukeskuksen perustamista varten. Olemme kuitenkin muilla
keinoilla saaneet vahvistettua yliopistoyhteistydtéd mm. Aalto yliopiston
ja Oulun yliopiston kanssa. Parhaillaan on kdynnistymassa
teknologiapuiston 10 miljoonan euron laajennusinvestointi EAKR- ja BF-
rahoituksilla.

Olisiko mahdollista saada lausuntoa edunvalvontatoiminnastani
erityisesti ollessasi korkeakouluministeri ? Edunvalvontatoimintaani
kohtaan on esitetty joidenkin taholta paikallisesti voimakasta kritiikkié ja
olen menossa asiasta tilapaisen valiokunnan kuultavaksi. T&ta varten
olen kerannyt kymmenia lausuntoja neuvottelu- ja
edunvalvontatoiminnastani.

Hyvaa kevaan jatkoa

Yt. Janne



Laine Janne
|

e N
Lahettdja: Kari J&8skeldinen <karij2202@gmail.com>
Lihetetty: tiistal 25. maatiskuuta 2025 11.46
Vastaanottaja: Laine Janne; konsultointikj@gmail.com; Konsti Jaana
Aihe: lausunto kj. Laineen toiminnasta

Olen toiminut pitkdan poliittisissa tehtdvissd. Olen saanut palvella liikkenneministerid, pdaministeris,
glinkeinoministerié ja valtiovarainministerid erityisavustajana.

Yhteistybmme kaupunginjohtaja Laineen kanssa alkoi elokuussa 2007, kun Vanhasen Il hallitus
joutui siirtdmaan joitakin isoja lilkkennehankkeita niiden kustannusylityksien takia.

Yksi siirretty hanke oli Savonlinnan ohitustie. Ministerin ohjeesta soitin kaupunginjohtaja Janne
Laineelle budjettiriihen aikana ja informoin tulevasta luottamuksella.

Laine otti asian tyynesti ja ammattitaitoisesti vastaan. Siitd ldhtien olemme tehneet eri yhteyksissé
tiivistd yhteistytd Savonlinnan puolesta.

Erityisesti haluan mainita Parikkalan rajanylityspaikan puolesta tehdyn tydn. Seurasin pitkaan TP
UTVAn asioita ja Parikkalan asia oli usein esillé.

Hallitusneuvotteluissa 2019 sain vaistyvaltd pdaministeriltd Juha Sipildlta ja tulevalta pdaministerilta
Antti Rinteeltd Vesa Maurialan kanssa tehtévéksi kirjoittaa toimenpideohjelman Savonlinnan
slinvoiman kehittdmiseksi. Ohjelma sisalsi mm. ammattikorkeakoulun aloituspaikkojen reitun
{isddmisen ja monia muita toimia Savonlinnan elinvoiman kehittédmiseksi. Toimenpideohjelmaan
toteutui hyvin ja Janne Laine huolehti perusteellisesti ohjeiman tcimeenpanosta.

Olen saanut poliittisen avustajan tyduran aikana tavata valtavan méaéaran alueiden ja kaupunkien
vaikuttajia. Janne Laine on yksi tinkimattdmampié ja asiantuntevampia maakuntansa ja Savonlinnan

edunvalvojia.

Espoossa 25. maaliskuuta 2025

Kari Jaaskeldinen



Laine Janne

Lahettdja: maaria wallin <maaria.wallin@gmail.com>
Lihetetty: tiistai 25. maaliskuuta 2025 20.52
Vastaanottaja: Laine Janne

Aihe: Lausunto

; Et saa usein séhképostia oscitteesta maaria.wallin@gmail.com. Lue, miksi tima on tirkeds

A

Lausunto Savonlinnan kaupunginjohtaja Laineen
edunvalvontatoiminnasta,

Perustuen omaan kokemukseeni ajalta, jolloin ty&skentelin liikenne- ja

viestintdministeriésss erityisavustajana, oli kaupunginjohtaja Laineen

edunvaivontatoiminta todella aktiivista ja vaikuttavaa. Han osoitti vahvaa

- sitoutumista Savonlinnan hyvinvoinnin edistdmiseen. Ymmérrykseni

mukaan kaupunginjohtaja Laine on oliut todella tavoitteelliinen uusien
investointien houkuttelemiseksi alueelle. Kaupunginjohtajan ansiosta
Savonlinna erottui selkedsti edukseen muista alueista.

Tapaamisissa koin kaupunginjohtaja Laineen tyohdnsé omistautumisen
erityisen inspiroivaksi sekd sain selkean kokonaiskuvan Savonlinnasta.
Yhteisty® hanen kanssaan on oliut pelkastaén positiivista ja toivoisin
tamadn vield tulevaisuudessakin jatkuvan.

Maaria Wallin, FM, VTM



NORELCO

18.3.2025
Nordic Electric Company

Kaupunginjohtaja Janne Laine
Savonlinnan kaupunginhallituksen asettama tilapainen valiokunta

Aihe: Lausuntopyyntd yhteistyosti kaupunginjohtajan kanssa

Olen henkilékohtaisesti seurannut useita kertoja Janne Laineen tytskentelya eri
yhteyksissa Savonlinnan kaupunginjohtajan roolissa. Tydskentely on aina ollut erittain
ammattitaitoista ja asiallista ja osoittanut etté Laineslla on erittdin laaja osaaminen
yhteiskunnan erilaisten instanssien ja organisaatioiden toiminnasta, Han on aina

. ensisijaisesti ajanut Savonlinnan kaupungin etua. '

Tama laaja osaaminen on ollut mislesténi oleellinen osa onnistunutta
paatdksentekoprosessia, jonka ansiosta Savonlinnan kaupunki on taloudellisesti
erittéin hyvéssa asemassa. Savonlinnan kaupungin vahva taloudellinen asema on
harvoja hyvié asioita joita yritykset arvostavat ja sen saavuttaminen on paaosin
Laineen ansiota.

Lisdksi haluaisin lisété ettd mielestini Savonlinnan kaupungin sisdisten
henkiléstdongelmien kasittely julkisessa mediassa ei ole moraalisesti kestévaa eika
oikeudenmukaista toimintaa.

Savonlinnassa 18.3.2025

Ari Hamalainen

Norelco Qy toimitusjohtaja
Savonlinnan kauppakamariosaston puheenjohtaja 1.1.2017-31.12.2023
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Norelco Oy, PL 28, 57201 Savoniinna, FINLAND, VAT number FI25844533, www.norelco fi



~ ) RESTAMASTER

Savonlinnan Kaupunki / kaupungin johto
Lausunto yhteistySstéd Kaupunginjohtaja Janne Laineen kanssa

Yhteistyd Kaupunginjohtaja Janne Laineen kanssa eti yhteistyétilaisuuksissa ja neuvotteluissa on ollut
hyvéé ja asiallista.

Kaupunginjohtaja on suhtautunut kiinnostuneesti ja paneutuvasti esille tulleisiin asioihin ja yritysteni
tilanteeseen, Samoin hén on kannustavasti kertonut eri vaihtoshdolsta joissa kaupungilla olisi
mahdollisuuksia olla avuksi kuten mm. tyévoiman saanti, -koulutus, yms.

Yhtiditteni Restamaster Oy ja RM Hotels Oy puolesta meilld el ole moitieen sanaa yhteistydstd
Kaupunginjohtajan kanssa tai hanen kéyttaytymisesta em tiiaisuuksisaa.

Savonlinnassa 18.3.2025

Hestamaster Oy / RM Hotels Oy

ordiStaja / yrittgja

Rastamaster Oy y-tunnus: 0881812-2 1{1)

Kaivertamontle 4 www restamaster il Business 1D: FI08818122

FI-57810 Savenlinna Kotipaiicka / Homatown Savonknna
Finand :



TEKNOSAVO

LAUSUNTO YHTEISTYOSTA KAUPUNGINJOHTAJAN KANSSA

Teknosavo Oy toteutti toimitalo investoinnin 2018-2020 aikana.

Kaupunginjohtaja Janne Laine toimi aktiivisessa ja tuloksekkaassa yhteisty8ssé
Teknosavo Oy:n kanssa sen sijoittumiseksi Savonlinnan Teknologiapuistoon.

Kaupunginjohtaja oli mééritietoisesti tukemassa mm. ELY:n rahoitusneuvotteluissa,
jotta yrityksen itse tekemédn toimitilainvestointiin saataisiin E1.Yn rahoitusta, missé
myds onnistuttiin.

Samoin kaavoitukseen ja tonttiin liittyvét jdrjestelyt kuin muutoinkin
Teknologiapuiston toimintaympériston kehittdmiseen liittyvit asiat ovat sujuneet
hyvin ja sovitun mukaisesti.

Nykyinen Teknologiapuisto Nohevan kuitulaboratorion laajennushanke on téstd myds
hyvi esimerkki,

Pian toimitalon valmistumisen jélkeen rakentamiskustannukset nousivat
merkittdvisti. Mikili hanketta ei olisi toteutettu médritietoisesti, alkuperdisen
aikataulun mukaisesti, hyvissd yhteisty6ssd Janne Laineen kanssa, kustannusten
merkittdvin nousun jdlkeen hanke olist peruttu.

Teknosavolle on luotu Teknologiapuistossa hyvit edellytykset kasvaa ja kehittyd
Savonlinnassa korkean teknologia-alan yrityksend.

Lukuisten yritys- ja valtiovallan edustajien vierailujen my&ts, olemme osaltamme
voineet edistdd Savonlinnan tunnettavuutta.

Savonlinna 17.03.2025

Hannu Himildinen

toimitusjohtaja

Teknosavo Oy

TEKNOSAYO Oy ' ALV rek. Y-tunnus 0752014-8
Vipusenkatu 15 Krmiro 430.111

FI-57200 SAVONLINNA Kotipaikka Savonlinna

Tel. +358 15 477 0700 smart@teknosavo.fi
: www.teknosavo.fi



Eteld-Savon kampuskiinteistdt kuntayhtymé 16.3.2025

Juha Paanila

Lausunte / Janne Laine

Olen tuntenut Janne Laineen vuodesta 2009 alkaen liittyen tehtaviani kuntayhtyman
johtajana Eteld-Savon kampuskiinteistdissé. Olemme pitdneet yhteyttd keskustelemalla
useamman kerran vuadessa kuntayhtyman tilanteesia ja yleisemminkin Eteté-Savon
asioista. : : - :

Savonlinnan kaupungin osuus Kampuskiinteistdistéd on 28 %, mikd on muodostanut
keskusteluista myés edunvalvontatilanteen Savonlinnan kaupungille. Keskustelut
erilaisista asioista ovat kuitenkin aina olleet erittéin asiallisia ja korrekteja.

Erityisesti haluan nostaa esiin hankkeen, jonka lopputuleksena Savonlinnaan
rakennetttiin puuteknologian laboratoric. Kyseessa oli Xamkin hanke, jota Janne Laine
oli voimakkaasti tukemassa sen alusta alkaen. Hénen ajatuksiaan olivat mm.
laboratorion sijoittuminen Savonlinnaan ja Kampuskiinteistdjen ottaminen sen
toteuttajaksi.

fanne Laine ajoi tehokkaasti hankkeen toteutumista hyvilld neuvotteltytaidoillaan
vaikuttaen voimakkaasti hankkeen muotoen ja toteutumiseen. Ratkaiseva vaihe
hankkeen toteutumiselle oli Janne Laineen edistdma& Savonlinnan kaupungin
taloudellinen tuki, joka kanavoitiin Xamkin kautta hankkeells.

Koko puulaboratorion projekti oli menestystarina, jossa ratkaisevaa osaa néytteli sujuva
yhteistyd eri osapuolien valilld ja srityisesti Janne Laineen rooli Savonlinnan kaupungin
edustajana.

Kun huomioin pitkéaikaisen yhteistyon Janne Lainesn kanssa, nostan erityisesti esiin
h&nen vahvan tahtotilansa ajaa Savonlinnan etua erilaisissa asiayhteyksissa. Tama
toiminta on mielesténi auttanut merkittévasti Savonlinnan kaupunkia ja keko
seutukuntaa alati vaikeutuvassa kilpailutilanteessa. Kaikissa yhteyksissd havaitsemani
Janne Laineen toiminta on ollut 44rimmaisen asiallista ja kanssaihmiset huomioivaa.

Juha Paanila

kuntayhtymaén johtaja, kiinteistbnsuvos




ray POLARSTONG
Sahakuja 6

58300 Savonranta
www.polarstone.fi
info@polarstones.fi

puh. 015-679320
+358405528182

Vastaus fausuntopyyntédn

Olen aika hamillani siita, kuinka kaupunginjohtajaamme on syytetty julkisesti asioista, joita
en ainakaan itse ole missdan vaiheessa todennut hdnen tekevan. Olen ollut kaikkiaan noin
15 vuotta Savonrannan yrittéjien puheenjohtajana, yrittdjana vuodesta 1985 lahtien, seka
muissa erilaisissa luottamustehtavissa. Tapaamisia aamukahveilla, koulutus- ja
kulttuuritilaisuuksissa ym. joissa olen ollut mukana kaupunginjohtajan {8sné ollessa olen
vain huomannut sen, kuinka aktiivisesti hén ottaa muita huomioon. Toivon vain
vilpitttmasti sita, ettei kysymyksessa ole minkaanlainen ajojahti kaupunginjohtajaamme
kohtaan. Saamme vain liityttydmme Savonlinnaan olla kiitollisia siitd hyvéasta
kaupunkialueen kehittymisesta ja tiiviista yhteistydsta kaupungin kanssa.

Savonrannalla 17.3.2025

A Crustralicnen

Kunnioiftaen Allan Kalevi Ruotsalainen



Lausuntapyyntd yhteistydstd SLN kaupunginjohtajan kanssa 17.3.2025

Erosen kala oy on perustettu 1996

Yhteistydmme yrityksena Erosen kala oy/SLN kaupunginjohtaja on ollut hyvda ja mutkatonta. Tarpeisiimme
joihin kaupunki on voinut vaikuttaa on suhtauduttu asiallisesti ja nopeasti.

Olemme olleet muutaman viime vuoden mukana kaupungin kuulumisia yrittgjille ja muille sidosryhmille
tapaamisissa seké tilaisuuksissa joissa on ollut kaupungin yhteistyd kumppaneita muilta paikkakunnilta.

Janne Laine on aina esiintynyt kohteliaana ja asiallisena isénténd sekd meitd ettd muita vieraita kohtaan.

Jari ja Satu Eronen

Erosen kala Oy
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Lausunto yhteisotydstd Savonlinnan kaupunginjohtajan kanssa

Arvoisat Savonlinnan pé&ttajat

Alkuun tuotakoon esille, etté nykyinen pdrssiyhtié Tokmanni on saanut alkunsa v. 1989 Savonlinnassa
konserninimella Okman Oy. My&hemmin yhtidn taiminnan siirtyessé Joensuuhun yhtidn nimen eteen
tuli T-kirjain. Alkuvuodet Tokmanni toimi (myos hallinto) Savonlinnassa, joten minunkin tyépaikkani
sijaitsi monen vuoden ajan Savonlinnassa. VEitdn tuntevani Savonlinnan seutua varsin nyvin.

Ilmeisasti Savonlinnassa on herdnnyt keskustelu kaupunginjohtaja Janne Laineen toimintatavoista;
Lahes neljén vuoden Rauhalinnan rakentamisvaiheen yhteydessa ja siihen liittyvien toimintojen
suunnittelussa ja Savonlinnan matkailun kehittdmisen merkeissé minutla on oliut mahdollisuus tavata
Janne Lainetta yhte|sbll|sest1 tai yksilotlisti dinneritapahtumien yhteydessa lukuisia kertoja. Minulle on
mugodostunut ndkemys vastuullisesta, sosiaalisesta, huomioivasta ja hyvin asiansa osaavasta
kaupunginjohtajasta, joka tekee parhaansa Saventinnan kaupungin asioiden edistdmisessé
huomioiden myts tasapuolisesti eri yhieisdjen tarpeet, jotka ovat yhieistydsss Savenlinnan kaupungin
kanssa. Uskon, eitd Rauhalinnan palvetujen kautta vaimme tulevaisuudessa edistad Savontinnan
tarjpamaa korkeatasoista majoitustarjontaa esimerkiksi Oopperajuhlien yhteydessd, Olen myéskin
ollut yhieistydssd hanen kanssaan Savonlinnan Qopperajuhlien valtuuskunnan jasenena.

Arvostan kaupunginjohtajan ideointikykya ja minulle on jégnyt hanesta arvastava ja mité miellyttdvin
vaikutelmall

Hyvaé ja menestyksellistd kesan matkailusesonkia toivottaen,

Yst. K2

Kydsti Kaklkonen
Toimitusjohtaja
Kauppaneuvos

Unkarin kunniakonsuli



Lahettajé: Kari Leinonen <kari.leinonen®@vipcruise.info>
Lahetetty: maanantai 17. maaliskuuta 2025 9.46
Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>
Aihe: Janne Laineen erottaminen

+ Etsaausein sahkbpostia osoitteesta kart.leinonen@viporuisednfo. Lue, miksi18ma on tirkesd

Vastustan Janne Laineen erottamista silla hén on laittanut kaupungin talouden kuntoon ja on muutenkin
ollut mukana muissakin toimissa kaupungin etujen puolesta taistellen, oikeus ja kohtuus olisi jos nuo 35
valtuutettua tajuaisi itse erota.

Ystévallisin terveisin

Kari Leinonen

Oy Vip Cruise (td



Lahettaja: Heli Karjalainen <heli.karjalainen@suvi-veneot.fi>
Lahetetty: torstai 13. maaliskuuta 2025 13.49
Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>
Aihe: Lausuntopyynt0 Janne Laineelle

Hei,
Janne Laineen kanssa meilld on sujunut yhieistyd todella hyvin, h&n on osoeittanut vuosien vatrella

kiinnostusta yritystdmme kohtaa seké kéytds ollut aina asiallista ja luotettavaa.

Yhteisty® terveisin

Suvi-Veneet Oy

Alki Karjalainen / Heli Karjalainen

Heli Karjalainen

Gsm: +358505299477

E-mail: heli.karjalainen@suvi-veneet.fi
www.suvi-veneet.fi
www. suvi-boats.com

www, facebook.com/suyiveneet



Léhettdja: Sanna Hamalginen <kuusikkopirtti@gmail.com>

Léhetetty: torstai 13. maaliskuuta 2025 13.18

! Vastaanottaja: Konsti Jaana <laana.Konsti@savoniinna.fi>

| Afhe: Re: Lausuntopyyntd yhteistytstd Savoniinnan kaupunginjohtajan kanssa

Heil

| Vastaamme lausuntopyyntddnne seuraavasti:

Olemme MTK Savoniinnan seudun ry:n edustajina osallistuneet Janne Laineen toimesta koolle
kutsuttuihin yrittéjien aamukahveihin ja maa- ja metsataloustuottajien lounas-tilaisuulksiin.

Y114 mainituissa tilaisuuksissa Janne Laine on kiyttdytynyt asiallisesti ja osoittanut kilnnostusta
tilaisuuksissa kasiteltyihin asioihin.

MTK-8avonlinnan seudun puoclesta
Otto Malckonen

puheenjchtaja

Sanna Hamalainen

varapuheenjohtaja

Sanna Hamalainen
agrologi YAMK
_4-358 504 109 497

kuusikkopirtti@gmail.com

; Lahetetty sovelluksesta Qutlook for 05



Arvoisa kaupunginhallitus,
haluamme antaa teille palautetta kaupunginjohtaja Janne Laineen kanssa tehdystd yhteistydsta.

Suvi- veneet oy on yli kolmekymmenta vuotta vanha yritys. Toimintamme aloitimme vuonna 1986
Silvolassa, mutta vuonna 2017 tuhoisan tulipalon seurauksena hallimme tuhoutui ja jouduimme nopeasti
alkamaan etsi& uusia toimitiloja yrityksellemme. Aluksi toimimime vuoden vuckratiloissa Kesalahdella.
Etsiessdamme uusia tiloja toiminnalle se kdynnistyikin neuvotteluilla Enonkosken kunnan kanssa, mutta
yhteistyd ei sielld edennyt loppuun saakka. Kdynnistimme neuvottelut Savoniinnan kaupungin kanssa,
Yhteistyd kaupunginjohtaja Janne Laineen kanssa sujui alusta saakka erittiin hyvin. Kaupunginjohtaja oli
innestunut ja halukas tekemddn avointa, rehellistd seka kehittévaa yhteistyotd Suvi- Veneet Oy:n kanssa.
Tavoitteet olivat meilid yhtendiset ja luottamus kaupunginjohtaja Laineen kanssa hyvé, joten piddyimme
yhtelstydhon Savonlinnan kaupungin kanssa. Tulimme Savonlinnaan vuokratiloihin Taltajantielle
marraskuussa 2018. Olemme olleet tyytyviisia ratkaisuumme siirtda toimintamme Savonlinnaan. Koko
toimintamme ajan kaupunginjohtaja on ollut aktiivinen ja kiinnostunut yritystoimintamme kehittdmisesta.
Yhteisty® on ollut sujuvaa ja lupttamuksellista,

Tdlld hetkelld koronasta huolimatta olemme tavoitteissamme, ja-lahitulevaisuudessa yrityksellimme on
tarkoitus tyollistda lisdd henkiléstoi tuotannon puolelle.

Hyvastd yhteistydstd kiittden
Aki Karjalainen
Toimitusjohtaja

Suvi-veneet Oy

Savonlinnassa 19,11.2020



YRITYSYHTEISTYSTODISTUS

Primehotels Oy on kasvuhakuinen hoteilikehittdjd ja hotellioperaattori. Yhtis operol tall hetkalld viitts
hotellia ja rakenteilla on kolme hotellia: Art Hotel Helsinki, Jatkdsaari, Hotelli Maestro Ja Grand Hotel Hyatt
Heisingin ydinkeskustassa (liite}.

Edellisten liséksi Primehotelsilla on tavoitteena saada kiyntiin Hotelli Rantapuiston laajennushanke,
arvoltaan 35 M€ sekd Spa Hotel Casinon laajennus, arvoltaan 25 M€,

Casinon laajennushanke on ollut vireilld jo vuosia, ja Primehotels on jatkanut prejektin kehitystd aktiivisesti
saadakseen hankkeen kéynnistettyd. Tavoitteena on nyt kdynnistys vuoden 2021 syksylld,

Hanlkkeen kilynnistimiseksi Primehotels on valinnut uuden rakentajan, jonka kanssa suunnitelmia on viety
eteenpdin.

Finnveran myBnteinen suhtautuminen antaa 80 %:n takaus pankkilainalle on edellytys hankkeen

toteuttamiselle,

Kaupunginjohtaja Janne Laine on ollut aktiivisesti tukemassa Primehotelsia laajoja verkostojaan ja
suhteitaan hyddyntéen. Erityisesti haluan korostaa Janne Laineen ammattitaitoa neuvotteluissa Finnveran

kanssa. Janne Laineen tuld Finhveran suuntagn on ollut ratkaiseva.

Lisdksi hiin on verkostojensa kautta avustanut yhtidta elinkelinoministerian Ja ELY- keskuksen kanssa

kéydyissd rahoitusneuvotteluissa,

Espoossa 20.11.2020
Kunnioittavasti
Primehotgls Oy

JW 7ﬁf§7 t

Fero Muutiden

hallituksen pi,



TEKNQSAVO

YHTEISTYOTODISTUS

Teknosavo Oy toteutti toimitilainvestoinnin 2018-2020 aikana.

Kaupunginjohtaja Janne Laine toimi aktiivisessa ja tulokselkkaassa yhteistydssé
Teknosavo Oy:n kanssa sen sijoittumiseksi Savonlinnan Teknologiapuistoon,
Kaupunginjohtaja oli mukana tukemassa mm. ELY n rahoitusneuvotteluissa, jotta
yrityksen itse tekemddn toimitilainvestointiin saataisiin ELY:n rahoitusta, missd myés
onnistuttiin.

Samoin kaavoitukseen ja tonttiin Littyvit jarjestelyt kuin muutoinkin
Teknologiapuiston toimintaympéristdn kehittdmiseen liittyvit asiat ovat sujuneet
hyvin ja sovitun mukaisesti.

Teknosavolle on luotu hyvit edellytykset l(asvaa ja kehittyd Savonlinnassa korkean
teknologia-alan yrityksend.

Savonlinna 25.11.2020

/é?&&&’&a ﬂm<@®;§ |

Hannu Haméldinen
toimitusjohtaja
Teknosavo Oy

TEEMOSAYD Oy ' ALV rek. Y-tunnus 0752014-8

Vipusenkatu 15 Krnro 430,111
FI-57200 SAVONLINNA Kaotipailkka Savonlinna
Tel, +358 15 477 0700 smarti@tekacsavo fi

v teknosavnd



“DAREKON

Yritysyhteistydtodistus 2.12.2020

Savonlinnan kaupunki
Kaupunginjohtaia Janne Laine
Olavinkatu 27

57130 Savonlinna

Todistus yritysyhteistydsta lilttyen kaupunginjohtaja Janne Laineen toimintaan Darekon Oy:n
Savonlinnan tehtaan Savonlinnassa toimimisen ja kasvun mahdollisuukstin, jotta tehdas on voinut
jatkaa toimintaansa paikkakunnalla. Kaupunginjohtaja Laine on ollut aktiivisesti ja luotettavasti
kaksi kertaa ratkaisemassa Darekonin toimitifojen jérjestdmiseen liittyvissd kysymyksissg, jotta
toimintaa on voitu jatkaa Savonlinnassa. Darekon Oy:i& on konsernissaan tehtaita myds muilla
paikkakunnilia ja Savonlinnan tehtaan toiminnan jatkumisen edellytykseni ovat olleet yrityksen
toimitilojen ja tyévoiman saatavuuteen liittyvien asioiden ratkalsu nopeasti ja tehokkaasti, Samoin
paikallisella elektroniikan testilaboratoriolla ja sen kehittdmiselld vastaamaan yrityksen
testaustarpeita on ollut térked merkitys. Nyt Darekon tyéllistdd noin 45 tySntekijad Savoniinnassa,
koska edellytykset on aina saatettu kuntoon kaupungin toimesta yrityksen tarpeita hyvin
huomioiden.

Ystavallisin terveisin,

Oy Darekon Lid
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Kai Orpo
toimitusjohtaja
+348 40 5000562
Kai.orpo@darekon.fi




Hannu Karvinen <hannu karv@kyyhkynetti.com> kirjoitti 20.11.2020 kello 19.39:

Terve Janne! Savonrannan kumppanuuspbydin puheenjohtajana olen kokenut yhteistydn onnistuneeksi,
olet osallistunut hyvin alueellisiin kumppanuusp&ytiin, samoin myds muut johtavat virkamiehet, heitd
pyydettdessa. Kumppanuuspdytad on myds omasta mielesténi oliut hyvé ldhidemokratian malli

| aluejohtokuntien jdlkeen. Lounas tapaamiset puheenjohtajiston kanssa pari kertaa vuodessa ovat olleet

| hyvid vuoravaikutus tilanteita ja ajatusten vaihtoa molemmin puolin. Muutenkin toimimisesi alueellisesti

| tasapuolisesti koko kaupungin kannalta on oliut aika hyvda. lhmettelen osaltani myés sinuun kohdistuvaa

‘ ajojahtia, ilmeisesti olet ajatellut asioita joidenkin mielestd vaaralld tavalla. Hyvaa syksyn jatkoa ja palataan
asiaan! T Hannu Karvinen '

Lahetetty Seny Xperia -dlypuhelimesta
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Laheitdjd: Terho Kaskinen <terho.kaskinen@rkl-terhokaskinen.fi>
Lahetetty: perjantai 20. marraskuuta 2020 17 .47

Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.Laine@savonlinna.fi>

Kopio: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>

Aihe: Yhteistyd Janne Laineen kanssa

Tervehdys

Kaikki sovitut ja toteutuneet kokoukset seki palaverit ovat toteutuneet hyvin ja asiallisesti .
Janne on ollut riittavist valmistautunut ja perehtynyt kisiteltiviin asioihin sekd aidosti
kiinnostunut ja kuunteleva .

Erikoisesti kaikki talouteen ja euroihin liittyvit kysymykset ja yksityiskohdat ovat olleet hinelle
tosi kiilnnostavia joka on aivan oikea periaate hidnen toimen kuvassaan .

[sossa kuvassa , jota seuraan pddasiassa julkisuuden kautta , arvostan todella sitd ettd hin on
varsinkin talouteen liittyvissd asioissa ennakoiva ja” jamikka ” . Se kuuluu hiinen toimenkuvaansa ja
velvollisuuksiinsa . Valitettavasti kun pdattajit tekeevdt tunteella paatdksid niin hyvi ennakointi ja
talouden suunnittelu ei aina toteudu riittdvan hyvin .

.Olen saanut sen késityksen henkilékohtaisissa tapaamisissa seka jutkisuuden kautta ettd han toimii

aina Savonlinnan parhaaksi .

Yhteistyd terveisin

Terho Kaskinen
Rakennusneuvos
Rakennusmestari
Siltasatlmentie 37
57230 Savonlinna
044-7475200



Lahettdja: Rauni Liukko <rauniliukko @gmail.com>

| Lahetetty: torstai 19. marraskuuta 2020 19.15
Vastaanottaja: Konsti Jaana <laana.Konsti@savaonlinna.fi>
Aihe: Re: Palautepyyntd yhteistytstd kaupunginjohtajan kanssa

Kiitos viestitd ja ennenkaikkea siitd, ettd saan lausua kannustavan mielipiteeni kaupunginjohtajan
toiminnasta. Mielestdmme Janne Laine on toiminut asiallisesti, kuunnellen ja eldkeldisjirjestdjen tuomiin
asioihin on suhtauduttu vakavasti. Emme ole kuuta taivaalta pyytineetkdan, mutta esittimamme toiveet
ovat toteutuneet. Kiitos! T. Rauni Liukko




Léhettdjd: Matti Kosonen <matti_kosonen@hotmail.com>
Ldhetetty: torstai 19. marraskuuta 2020 17.05

Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>
Kopio: Tenovaara Arja <arja.tenovaara@gmail.com>

Aihe: VS: Palautepyynt6 yhteistydstd kaupunginjohtajan kanssa

Hei

Kellarpellon Eldkkeensaajat ovat osallistuneet kaupunginjohtaja Janne Laineen jirjestdmiin
eldkeldisjdrjestttapaamisiin vuosien ajan.

Piddmme niitd erittdin hyddyllisind tiedon ja mielipiteiden valittdjinad kumpaankin suuntaan, _
Eldkeldisjarjestot ovat voineet ja ovat esittédneet monia toivomuksia ja parannuksia ikdihmisten asioissa ja
eldmaissa.

Olen keskustellut asiasta aikaisemminkin eri jarjestdjen edustajien kanssa ja todennuit mielipiteemme
hyvin yhteneviisiksi, '

Kévimme mydskin yhdistyksemme puheenjohtaja Arja Tenovaaran kanssa asiasta keskusteluja ja meilld on
hyvin samanlaiset mielipiteet asiasta.

Kannatamme ehdottomasti tapaamisten jatkuvan.

Matti Kosonen

sihteeri

Kellarpellon Eldkkeensaajat ry



Ldhettdjd: Raija Flander <raija.flander@gmail.com>

Ldhetetty: perjantai 20. marraskuuta 2020 9.10

Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna fi>
Aihe: Re: Palautepyyntd yhteisty6std kaupunginjohtajan kanssa

HEl JAANA
Sen tihdnastisen kokemuksen perusteella mikd minulia on yhteistyd hdnen kanssaan on positiivista, olen
vienyt tapaamisen terveiset eteenpéin yhdistykseemme ja olemme yhdessa pohtineet asioita mahdolliseen
seuraavaan tapaamiseen. Toivotan hdnelle hyvida jatkoa tehtavassddn ja kaikille hyvdd syksyn jatkoa ja

- terveyttd terv.Raija Flander. :




Léhettdjd: Kaapo Mansnerus <kaapoma@hotmail.com>
Lihetetty: [auantai 21. marraskuuta 2020 16.17
Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi»
Ajhe: VS: Palautepyyntd yhteistydstd kaupunginjohtajan kanssa

Vastaan palautepyyntdon yhteisty&std kaupunginjohtajan kanssa
puolueettoman eldkeldisyhdistyksen , Savonlinnan Ruskayhdistys ry:n,
puheenjohtajana 11 vuotta toimineena .

Kaupunginjohtaja Janne Laine on osoittautunut erittdin yhteistySkykyiseksi ja meitd
eldkeldisjdrjestdjd asiantuntevan rehellisesti informoivaksi ja kuuntelevaksi henkildksi. Hanen
yhteistydkykynsd meidin suuntaamme on tullut esille niin hinen meille eldkeldisjirjestdjen
edustajille jarjestdmissd, kaupungintalolla tapahtuneissa yhteistilaisuuksissa kuin myds
yhdistyksemme omissa kuukausikokouksissa, joihin hdn on ystdvillisesti tullut kertomaan
ajankohtaisista asioista . Ndissd yhdistyksemme kuukausikokouksissa ldsndolleet jdsenemme ovat
ilmituoneet myos kiitollisuutensa hyvista yhteistydhengestd kaupunginjohtajan kanssa.

Eli " summa summarum" : jatkossakin hyvid yhteistydta tehden toisiamme kuunnellen ja
arvostaen.

Terveisin

Kaapo Mansnérus



Lahettdjd: Aila Rahunen <aila.rahunen@suursaimaa.com>
Lahetetty: keskiviikko 25. marraskuuta 2020 10.22
Vastaanottaja: Konsti Jaana <}aana.Konsti@savoniinna.fi>
Aihe: Re: Palautepyyntd yhteistydstd kaupunginjohtajan kanssa

Eldkeliiton Ldnsi-Savonlinnan Yhdistys ry

Yhteisty& ainakin meidén kanssa sujunut moitteettomasti mitd olemme alleet kahvitilaisuuksissa.
Terveisin Aila Rahunen ja Hilkka Sankkola




Lahettdj&: timo varuhin <timovaruhin@hotmail.com>

Léhetetty: torstai 19. marraskuuta 2020 16.11

Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>

Aihe: SAVONLINNAN VAPAASEURAKUNNAN PALAUTE KAUPUNGINJOHTAIASTA

Tervehdys|

Savonlinnan Vapaaseurakunnalla on ollut hyvi ja luottamuksellinen yhteisty6 kaupunginjohtaja
Janne Laineen kanssa,

Olemme tavanneet vihintdan kerran vuodessa keskustellen kaupungin asioista .

Meilld ei ole mitaén negatiivista sanottavaa kaupunginjohtajasta pdinvastoin hdn on ollut hyvin
avoin uusille ideoille ja ehdotuksiile kaupungin parhaaksi.

Toivomme ettd hin saa jatkaa kaupunginjohtajana ja hyvin toiminut yhteistyd voisi jatkua.

Savonlinnassa marraskuun 18. pdivind 2020
Timo Varuhin

Seurakunnanjohtaja
Savonlinnan Vapaaeurakunta



Lahettdjd: Juntunen Sammeli <sammeli.juntunen@evl.fi>

t dhetetty: maanantai 23, marraskuuta 2020 12.38
Vastaanottaja: Konsti faana <Jaana.Konsti@savonlinna. fi>
Alhe: VS: Palautepyynt0 yhteistydsta kaupunginjohtajan kanssa
Hei,

Yhteistyd on ollut hedelmailista. Laine on usein pyytidnyt keskustelemaan yhteistydkuvioista.

Yst. terv: Sammeli Juntunen



Lahettdjd: Timo Ala-Vainio <timo.alavainio@gmail.com>
Lahetetty: maanantai 23. marraskuuta 2020 19,38
Vastaanottaja: Konsti Jaana <Jaana.Konsti@savonlinna.fi>
Aihe: Re: Palautepyyntd yhteisty&std kaupunginjohtajan kanssa

Heil

Toimin Savonlinnan Helluntaiseurakunnassa noin kahdeksan vuotta pastorina, {2011 - 2020). Talld hetkelld
olen toisessa tytssd, mutia edelleen aktiivisesti Helluntaiseurakunnan toiminnassa.

Olen todella kiitollinen lanne Laineelle siitd tuesta, jota olen kokenut hdnen osoittaneen
Helluntaiseurakunnan clemista ja takemistd kohtaan. Kaupunginjohtajana hin-on halunnut kuulla -
seurakunnan toimintatilanteista ja -mahdollisuuksista, onnistumisista ja ongelmista. Keskustelut ovat
johtaneet Jannen hyvalld mydtévaikutuksella myds toimintaamme edesauttaneisiin teimenpiteisiin ja
uusien yhteistydverkostojen syntymiseen muun muassa seurakuntamme diakonia- ja
ruckajakelutoiminnan kehittdmistarpeissa. Keskusteluissa Janne on myos uskaltanut pohtia
toimintatapaamme ja kannustaa seurakuntaamme tiiviimp&in yhteistydhdn kaupungin muiden yhdistysten
ja toimijoiden kanssa, jotta voisimme kaikki toimia kaupunkilaisten hyvdksi parhaalla mahdolliseila tavalla
sekd turhia padlleklkdisyyksid valttden. Ndma keskustelut ovat olleet hyddyllisid seurakuntamme toiminnan
kannalia.

Keskusteluissa olen oppinut tuntemaan Janne Laineen oikeudenmukaisena ja kaupungin parasta etsivéna
kaupunginjohtajana, joka osaa huomioida kannustavasti my0ds meitd yksittaisid tyéntekijoita
organisaatioissamme. Yhteistydkokemukseni Janne Laineesta on siis erittdin hyva. En ole kokenut mitéén
sellaista, josta osaisin antaa kehittdmisideoita hanen tydssadn.

Kiitollisena, Timo Ala-Vainio
Savonlinnan Helluntaiseurakunta



Aihe:

Fwd: Palaute yhteistydsta

Léhettdjd: Pekka Huovila <pekka.huovila2 @gmail.com>
Péivdys: 19. marraskuuta 2020 klo 14.56.33 UTC+2
Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.Laine@savonlinna.fi>
Aihe: Palaute yhteistydsti

Hei

Savonlinnan kansalliset seniorit ovat mukana kaupungin koordinoimassa eldkeldisjdrijestdjen
yhteistydryhméssa. Kaupunginjohtajan kiinnostus seki arvostus eldkeldisten j& vanhuusvdestén
vapaaehtoistydtd kohtaan on ollut kiitettdvai. Luentojen ja informaation aiheet ovat olieet
ajankohtaisia ja ryhmén omien toiveiden mukaisia. Tarkeds on keskustelu ja kuuntelu. Puitteet ja
tarjoilut ovat olleet my&skin hyvis tasoa.

On my®s ryhmastd itsestddn kiinni, miten yhteistoimintaa voitaisiin kehittsa. Tarpeellista olisi etts,

jatkossa muodostuisi vieldkin tiiviimpi yhteys vanhuusneuvoston, eldkeldisjirjestdjen ja ka upungin

padttéjien kesken. Laadittaisiin strategia ja ohjeima tavoitteineen, jolla vietdisiin eteenpiin yhdesss
mietittyjd parannusehdotuksia esim. palvelujen ja turvallisuuden alueilla.

YhteistySterveisin

Pekka Huovila

Savonlinnan kansalliset seniorit ry
puheenjohtaja
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Aihe: Fwd: Palautepy;nté.

Valitetty viesti alkaa:

Lahettdji: HAMALAINEN MAIRE <maihama1_postilaatikko @suursaimaa.com>
Paivdys: 19. marraskuuta 2020 klo 15.55.56 UTC+2

Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.laine@savonlinna.fi>

Athe: Palautepyynté.

Tervehdys Kerim3elta!

Palautepyyntd kaskien Savonlinnan
kaupunginjohtaja Janne Lainetta.

Yhteistyd Janne Laineen kanssa on oilut
todella hyvda. Han paneutuu asioihin tosi
perusteellisesti ja cikeudenmukaisesti.

Terveisin

Maire Héméldinen

Eldkeliiton Itd-Savon piirin puheenjohtaja ja
Eldkeliiton Kerimden yhdistyksen jasensihteeri.



7

Alhe: Fwd: Sidosryhmépa!aute yhieistydstd

Valitetty viesti alkaa:

Lahettdjd: Esko Himmanen <esko.himmanen@gmail.com>
Péivdys: 20. marraskuuta 2020 klo 10.46.44 UTC+2
Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.lLaine@savonlinna.fi>
Aihe: Sidesryhmépalaute yhtelstydsta

Yhteistyd on ollut hyvéa, ja aiheet mielenkiintoisia seki sopivia, joita olemme kiyneet lipi
aamukahvi- ja lounastilaisuuksissa. Vaikka korona teki tdnd vuonna esteit3, niin toivottavasti
tilaisuudet jatkuvat 2021. '

--Eldkeliiton Savonlinnan yhdistys ry
Esko Himmanen



023.02

Aihe: Fwd: Palaute kaupunginjohtajan toiminnasta.

Vilitetty viesti alkaa:

Léhettdjd: Tuula Kankainen <fuula.kankainen@gmail.com>
Péivadys: 21. marraskuuta 2020 klo 15.55.04 UTC+2
Vastaanottaja: Laine Janne <Janne.Laine@savonlinna.fi>
Aibhe: Palaute kaupunginjohtajan toiminnasta.

Olen vanhusneuvoston jdsen ja edustan siind Savonlinnan Kansallisia Senioreja. Kaupunginjohtajan
kdynnistdmat aamukahvi/keskustelutilaisuudet vhdessd elakelaisjirjestdjen kanssa ovat ollet
antoisia, Niistd ei ole kuin pelkkdd hyvda sanottavana. Jarjestét ovat voineet tuoda esiin
ndkemyksensd ja mielipiteensd suoraan kaupungin "yldtasolle". Vanhusneuvoston edustajana olen
kokenut, ettd olemme tulleet myds paremmin kuufluiksi ja asiat ovat juohevasti edenneet.

Toivon saman kdytdnnon jatkuvan,

Tuula Kankainen
Vanhusneuvoston varapuh.joht.



Paiaute yhteistybstd kaupunginjohtajan kanssa

Jyrki Huttunen, puhelinkeskustelu Jaana Konstin kanssa pe 20.11.20 klo 14.30

”Mind olen ollut erittdin tyytyviinen tapaan, jolla kaupunginjohtaja on suhtautunut
Iihidemokratiatoimintaan ja moninaisiin esiin tuomiini asioihin, joihin han on osoittanut erinomaista
mielenkiintoa.”
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LIUTE 76
SAVONLINNAN KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA

Kaupunginhallitus § 103 23.03.2020
Kaupunginvaltuusto § 16 30.03.2020

Valtuustoaloitteet vuodelta 2019
KH § 103

Selostus: Kaupunginvaltuuston tysjarjestyksen 5 §:n 3 momentin mukaan
kaupunginhallituksen on vuosittain maafiskuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle Iuettelo valtuutettujen tekemisté ja
kaupunginhallitukselie l2hetetyistd aloitteista, joita vaituusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti késitellyt. Samalia
on iimoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuustoaloitteet kasitellaan kaupunginvaltuustossa maaliskuun 2020
loppuun mennessé ja sitd ennen kaupunginhaliituksen kokouksessa.

Hallintosaannossa (§ 84) on madrays, jonka mukaan aloitteen tekijalle
on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu
kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja aloitteen késittelysta.
Kaupunginhalitus kasittelee aloitteet kulioinkin kaupunginvaltuuston
pastosten taytantdonpanon yhieydessé ja antaa aloitteet edelleen
valmisteltavaksi.

Vuoderi 2019 aikana on tehty 16 valtuustoaloitetta.

25.3.2019 Lauri Kososen valtuustoaloite, ettd kaupunki edistéisi
graffitiharrastusta Savonlinnassa osoittamalla yhden tai
useamman luvallisen paikan tité tarkoitusta varten.
Kulttuurijohtaja Outi Rantasuo on 28.5.2019 vastannut aloitteeseen:
"altuustoaloitteesi luvallisista grafiiseinista 25.3.2019 tuli minulie
valmisteltavaksi. Olen selvitianyt asiaa infrapaaliikkd Jani Ahokkaan ja
kaupunginpuutarhuri Raili Auravan kanssa. Lisaksi olen ollut
yhteydessd yrittdja Toni Korholaan, joka jo ennen aloitettasi oli minuun
yhteydessa grafittiseindn tekemisesté paakirjaston ja vanhan
rautatieaseman viliselle alueelle. Lupa paikasta saatiin, mutta
homma meinasi kaatua materiaali- ja rakentamiskustannuksiin. Nyt
ldysimme kuitenkin ratkaisun. Kaupungin tysliisyyspalveluiden
Kerimaen puuverstas lupasi ottaa haasteen vastaan. Tyo- ja
materiaalikustannukset hoituvat heid&n kauttaan. Toni Kerhola hoitaa
asiaa puuverstaan kanssa. Tavoitteena on saada graffitiseind pystyyn
loppukesalia.” -

25.3.2019 Lauri Kososen valtuustoaloite Kellarpelion
lilkenneturvallisuuden parantamisesta.

Tekninen fautakunta on kasitellyt asian 20.8.2019 § 133 ja paattanyt:
“|_autakunta esittaa kaupunginhallitukselle/kaupunginvaltuustolle, etta
Lauri Kososen valtuusioaloitteessa esitetyt Kellarpelion
ikenneturvallisuutta parantavat toimenpiteet eivét aiheuta
toimenpiteita.

Lautakunta toteaa valtuustoaloitteen tulieen loppuun kasitellyksi.”
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24.6.2019 Jouni Matilaisen valtuustoaloite: Koulujen
kuntokartoitukset ja sisdilmaselvitykset.

Tekninen lautakunta on késitellyt asian 10.12.2019 § 221 ja paattanyt,
" ettd valtuustoaloitteen mukaiset kuntokartoitukset tehd&an kaikkiin
kaupungin yllidpitamiin kouluihin ja niiden tekemiseen varataan
talousarvioon riittédvé maararaha n. 200.000 €.

Lisgksi lautakunta esittda

- kaupunginhallitukselle/kaupunginvaltuustolle, eftd hallintos&antéa

muutetaan fuvun 11 osalta siten, eftd kiinteistéjohtajalla on vastuu
asetusten ja maaraysten mukaisten velvoitteiden tayttdmisesté vain
jos talousarviossa mydnnetéan riittéavat madrarahat.

Talla hetkelld toimitilapalveluilie ei ole osoitettu riittavia taloudellisia
resursseja ko. vastuuta hoitamaan kaikilta osin.

Lisaksi hallintosdantda esitetddn tarkennettavaksi niin, etta
kiinteisttjohtaja voi asettaa rakennuksen kayttékieltoon vain silloin Kun
toimivaltaisen terveysviranomaisen lausunto sité edellyttaa.”

24.6.2019 Jouni Matilaisen valtuustoaloite:
Rakennusjirjestyksen valmistelu ja laatiminen.

Tekninen lautakunta on kasitellyt asian 10.12.2019 § 222 ja paatti,
"esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupungin hallintosdantdén kirjataan 6 §:448n Lautakunnan erityinen
ratkaisuvalta uusi kohta

rakennus- ja ymparistdlautakunnan toimivaltaan

- lautakunta vastaa rakennusjériestyksen laatimisen ja muuttamisen
valmistelusta.

Aloite katsotaan teknisen lautakunnan osalta loppuunkasitellyksi."

24.6.2019 Tuukka Suomalaisen valtuustoaloite:
Kaavamairdysten muuttaminen jatevesien kasitielyn osalta
ympdéristosuojelu- médrdaysten mukaisiksi,
ympéristésuojelumidriysten muuttaminen nykytarpeita
vastaavaksi, rantayleiskaavojen tarkastaminen
rakennusjarjestyksen mukaiseksi.

Tekninen lautakunta on késitellyt aloitteen 21.1.2020 § 11 kohdalla:
"Tekninen lautakunta foteaa, eftéd Savonlinnan kaavamaéraysten
muuttaminen jatevesien kasittelyn osalta
ympéristonsuojelumaédraysten mukaisiksi ja rantayleiskaavojen
tarkistaminen rakennusjériestyksen mukaisiksi ei ole kéaytettavissa
olevien kaavoitusresurssien puitteissa mahdollista. Molemmat
esitykset edellyttaisivat jatevesimadrayksia siséltavien yleis- ja
ranta-asemakaavojen kaavoitusmenettelyn kokonaan avaamista tai
kaavojen kumoamista. -

Lisgksi todetaan, ettsd kaavoituspaéllikkd on antanuf pagsaanidisesti
puoltavat lausunnot vahaisistd poikkeamisista jatevesien kasittelyn
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jarjestamiseksi. Varsinainen jatevesien késittelyn jarjestaminen
ratkaistaan rakennusvalvonnassa toimenpideluvassa, eika
kaavoituspaallikén lausunto ratkaise asiaa, se on suositus.

Rakennus- ja ymparistélautakunta on kaynnistéanyt toimenpiteet
ymparisténsuojelumagraysten muuttamiseksi.

Tekhinen lautakunta toteaa aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi."

24.6.2019 Esa Valkosen valtuustoaloite lasten liikkennepuiston
rakentamisesta ydinkeskustan alueelle.

Tekninen lautakunta on késiteliyt aloitteen 11.2.2020 § 32:

" Lautakunta paattaa selostusosan mukaisesti, ettd kaupungin
keskustasta ei ole idydeftavissa lasten liikennepuistolle soveliasta
aluetta. Jos liikennepuisto kaupunkiin halutaan, on sen
toteuttamispaikka etsittéava keskusta-alueen ulkopuolelta.
Valtuustoaloite katsotaan talté osin loppuunkésitellyksi.”

24.6.2019 Jarkko Wuorisen valtuustoaloite: Veneilykeskus
Térninpyéradn.

Elinkeinojaosto on kasitellyt aloitteen 13.8.2019 § 96 ja todennut, etta
Savonniemeen on kdynnistymassa yritysvetoinen hanke ja sen
edellytyksia ei ole syyts heikentda kilpailevalla hankkeella.
Elinkeinojaosto antoi elinkeinojohtajalle toimeksiannon neuvotelia ja
luoda edellytyksia veneiden polttoaineen turvaamiseksi vereilijille.

24.6.2019 Eero Piirosen valtuustoaloite: Yrittdjyysvalmennusta
viranhaltijoille. '

Elinkeinojaosto on kasitellyt aloitieen 17.9.2019 § 107 ja merkinnyt
tiedoksi elinkeinojohtajan valmisteleman koulutusohjelman, joka
jarjestetaan 4.2.2020. Koulutuksen kohderyhmana ovat
toimialajohtajat, tulosalueiden esimiehet seka teknisen toimialan
tulosyksikdiden esimiehet.

24.6.2019 Lauri Kososen valtuustoaloite: Koulujen kahdeksan
aamuista luopuminen:

Sivistyslautakunta on kasitellyt aloitteen 10.10.2019 § 179 ja
paattanyt "Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelieen
kaupunginvaltuustolie selostusosan mukaisen selvityksen valtuutetiu
Lauri Kososen valtuustoaloitteeseen.” Sivistyslautakunnan késittely on

esityslistaliitteend A.

24.6.2019 L auri Kososen valtuustoaloite: Pride-liputus. _

R aupLInginjohtajanjohtoryhma on kasitellyt aloitteen ja fodennut, etta
Prlde liputusta ei jarjestets, liputetaan ainoastaan SW ia
ukomaalaisten vierailuen atkana naiden valtioiden viralisilia lipuilla,
(mmiﬁmmklmles Aki Rasimus)
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30.9.2019 Harri Luukkasen aloite: Kiinteistéveron alentaminen.
Talousjohtaja Arja Petrildinen on vastannut aloitteeseen: *
Kiinteisttverolaki 20.7.1992/654 ei anna mahdollisuuita
valtuustoaloitteen mukaiseen menettelyyn. Aloitteen kasittely
katsotaan paattyneeksi.”

30.9.2019 Lauri Kososen valtuustoaloite; Eldinperdisten
ruokatuotteiden kulutuksen puolittaminen vuoteen 2025
menness4é.

Tekninen lautakunta-on kasitellyt aloitteen 10.12.2018 § 223 ja antanut
esityslistaliitteen B mukaisen vastauksen ja fodennut, ettd asia on
lautakunnan osalta loppuunkésitelty.

30.9.2019 Tiina Strandénin valtuustoaloite: Nuorisovaltuustolle
tapahfumien jédrjestdmisoikeus ja tapahtumamadrdraha.
Sivistyslautakunta on kasitellyt aloitteen 20.2.2020 § 34:
"Selostus:Sivistystautakunta késitteli nuorisovaltuuston
toimintaséantod kokouksessaan 12.12.2019 § 213 ja paatti paiviftaé
Sitd seuraavasti:

Lis&ys 2§ kohtaan Nuorisovaltuuston tarkoitus on:

- jarjestad tapahtumia joihin kdytetadn rahaa nuorisovaltuuston
budjetin sallimissa rajoissa.

Tehty lisdys toimintasddntodn mahdollistaa nuorisovaltuuston
tapahtumien jarjestdmisen. Nuorisovaltuuston kayttdén on
budjetoitu vuodelle 2020 mééréraha, jonka suuruus on 6747 euroa."

Sivistyslautakunta antoi kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvalfuustolle selostusosan mukaisen selvityksen valtuutettu
Tiina Strandenin valtuustoaloitteeseen.

28.10.2019 Tuukka Suomalaisen valtuustoaloite: Kotimaisen
ruoan ja lahiruoan lisd&minen.

Tekninen lautakunta on kasitellyt asian 3.3.2020 § 47 paattanyt
hyvaksyé esityslistaliitteend C olevan ruokapalvelun selvityksen
kayttamansa raaka-aineiden alkuperésta ja pyrkimyksesta lahiruuan
kayttdtn seka hiilikuormituksen pienentédmiseen.

Lisdksi lautakunta toteaa valtuustoaloitteen tulleen loppuun
kasitellyksi.

11.11.2019 Lauri Kososen valtuustoaloite:
Satamapuistonkadun rauhoittaminen ihmisille kesén ajaksi.
Tekninen lautakunta on kasiteliyt aloitteen 21.1.2020 § 12:

Selostus: Satamapuistonkadun sulkeminen autolifkenteeltd
aiheuttaisi kohtuutfoman suuria ongelmia autolitkenteen
sujuvuuteen ja samalla poistaisi pysékdintipaikkoja suuren médran
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jo muutoinkin niiden vahaisestd maérésta sataman alueella, jotka
varsinkin keséaikaan ovat varsin kysytlyjd. Katualueen sulkeminen
aiheuftaisi my&s haasteita satama-alueen huoltoliikenteelle (ks.
karttaliite)

Saramapuistohkadulta suutin osa liikenteests siirtyisi
Satamakadulle, jossa on muuftoinkin rajoitettu lilkennetté
mydéhéiseen ilta- ja yGaikaan.

Satamapuistonkadun muuttaminen pihakaduksi on myés
kaavallinen ratkaisu ja vaatisi kaavamuutoksen tekemisen alueelfe.

Olavinkadun ja Kauppatorin risteyksen toimivuuteen Satamakadun
sulkeminen ei vaikuttaisi. Risteysalue toimii valo-ohjauksella, joka
tunnistaa ajoneuvoliikenteen virrat fa ohjelmointi hoitaa kunkin
tulosuunnan fitkenteen.

Liikenteelliseksi ongelmakohdaksi muodostuisi kuitenkin
Kauppatorin vierustalta lulevan ja Satamakadulta tulevan liikenteen
solmukohta (ks. karttaliite), jonka kautta ajoneuvolitkenne tulisi
kutkemaan Olavinkadulle péin.

Edelta mainituin perusteluin emme nde mahdolliseksi tofeuttaa
Satamapuistonkadun sulkemista keséaikaan.

Lautakunta paatti, ettad edella mainittujen perusteluiden johdosta
valtuustoaloite ei aiheuta toimenpiteita. '
Aloife katsotaan teknisen lautakunnan osalta loppuunkésitellyksi.

9.12.2019 Jonne Tynkkysen aloite: Ostolaskujen avaaminen
avoimena datana. _

Ostolaskujen avaaminen valtuustoaloitteessa esitetyn mukaisesti
avoimena datana vaatii taloushallinnossa useita tyévaiheita ennen
kuin tiedot ovat julkaisukelpoisia. Laskujen julkaisussa on otettava
huomioon tietosuoja- ja julkisuuslainsdadantd ennen laskujen
julkaisua eli laskut on tarkastettava ja yksityiskohtaisesti kéaytéva tapi
ennen kuin niitd voidaan julkaista. Yhteistoimintamenettelyn
seurauksena taloushallinnon henkildstéresurssi on nykyisiinkin
tehtaviin nahden hyvin rajallinen ja riittéa juuri ja juuri nykyisiin tehtéviin,
joten valtuustoaloitteen mukaista tehtévaa ei pystyta nykyiselld
henkiléstdmaaralla toteuttamaan, vaan henkilostéresurssit
kohdennetaan talouspalvelun ydintehtavien hoitamiseen. FCG:n
laatiman vuoden 2018 tilinpaatostietojen mukaan Savonlinnan
kaupungin keskushallinnon kustannukset ovat raportin 11
vertailukunnan osalta kolmanneksi halvimmat (Sin 58 €/as, Efela-Savo
ka. 182€/as, koko maan ka. 100 €/as). Mikali valtuustoaloitteessa
esitetty toimintatapa otetaan kéytéon, se edeliyttaa liséhenkilostén
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rekriytointia. (talousjohtaja Arja Petrildinen)
(valmistelu: hallintopaallikké Seija Hytdnen puh: 044 417 4044)

Vs. kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle, et se merkitsee
vuoden 2019 valtuustoaloitieita koskevat selvitykset tiedoksi ja toteaa
niitd koskevat asiat loppuun kasitellyiksi.

P&dtos: Esitys hyvaksyitiin.

Toimenpiteet; Kaupunginvaltuusto

KV § 16

- - \m

Kaupunginhaliituksgh esitys: -
Ka_gg_qug_iﬂ\@@usiamﬂmsee-wodeﬂ%m&mwzteita
koskevat selvitykset tiedoksi ja toteaa niité koskevat astatioppuun
kasitellyiksi, —

.—h“.._"‘m

Paitos: “Esitys Riyvaksytim W

Otteen ocikeaksi todistaa

Savonlinnassa



Yhteispéivystys sairaalan séilyminen; vaikuttamistahot

Kaupunginhallituksen jasenten esille ottamat asiat:

- Luottamushenkildiden palkkios&&@nndn / kokouspatkkioiden
tarkastelu yhteistydssd kaupunginhallituksen puheenjohtajiston ja
henkilostopaallikdn kanssa.

L:putus Ukrainan TIpUITET
Kaupunginjohtaja esitti, etta kaupunkr jatkaa hputusta kuten aikaisem-
min virallisina ja valtiokalenteriin merkittyin liputuspéivind seka muiden
valtioiden vieraiden aikana Suomen ja asianomaisen maan lipulla. Tori-
silta valaistaan Ukrainan Hpun vareilla.

[ cp e bt

Kaupungsnhaihtuksen puheenjohtaja eS|tt| Panu Peatsaron An;a Back-
manin ja Pekka Kilpeldisen kannattamana, etté kaupunginhallitus
pasttas, ettd Savonlinnassa jérjestetddn 24/7 liputus Ukrainan lipulla
Pitkansillan kupeessa olevalla lipputangolla toistaiseksi. Liséksi
kaupunginhallitus paattaa, ettd Torisilta valaistaan Ukrainan
sinikeitaisin vérein toistaiseksi.

"~

Juha Kukkonen esitti Jorma Silvastin ja Kirsti Laamasen kannatta-
mana, ettd Savonlinnan kaupunginhallitus paattéa liputtaa Ukrainan
lipulla Ukrainan puolesta. Lippu nostetaan kaupungintalon lipputankoon
yhdessa Suomen lipun kanssa sovittuina pdiviné. Liputus toteutetaan
siten, etts lippu nostetaan salkoon auringon nousun aikaan ja laske-
taan alas auringon laskun aikaan Suomen lipun liputuksen saanndsten
mukaan.
Torisillan valaisu iltaisin voidaan toteuttaa Jatkuvana kéytantona tois-

- taiseksi.

Koska kasittelyn aikana oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa esitystd, puheenjohtaja totesi, ettd asiassa on danestet-
tAva.

Puheenjohtaja esitti 4anestysjarjestykseksi, etté kaupunginjohtajan eh-
dotuksesta poikkeavat esitykset asetetaan ensin vastakkain ja voittanut
ehdotus kaupunginjohtajan esitysta vastaan.

Adnestysjarjestysesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ensin suoritetussa &énestyksessa Anna-Kristiina Mikkosen esityksen
puolesta annettiin 5 jaa-a4nté (Backman Anja, Kilpeldinen Pekka, Met-
s&la Sanna, Mikkonen Anna-Kristiina, Peitsaro Panu) ja Juha Kukko-
sen esityksen puclesta 5 el-a4nté (fhalainen Katri, Kukkonen Juha,
Laamanen Kirsti, Silvasti Jorma, Suomalainen Tuukka) Koskela Jouni
danesti tyhjaa.



Savonlinnan kaupungin liputusk&yténnot

KH 02.09.2024 § 274
1034/00.01.03.03/2022

Valmistelija

Selostus

Toimivalta
Esittelija

Paatosendotus

Késittely

hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 370 9394

Savonlinnan kaupungin vakiintuneen kaytanndn mukaan kaupunki liputtaa
ainoastaan Suomen lipulia ja ulkomaalaisten vierailujen aikana naiden
valtioiden virallisilla lipuilla sekd Suomen lipulla muutoin viraltisina ja
vakiintuneina liputuspaivind. Sen lisdksi keskustan alueella on cliut
Ukrainan lippu kaupunginhallituksen 7.11.2022 asiassa § 361 tekeman
padtoksen perusteella .

Kaupunginvaltuusto on vuonna 2019 tehnyt paadtoksen siitéd, ettd kaupunki

Roudatiae YISist lputusohjetta ia liputtaa vain SuomarTiipulla seké
Ulkomaalaisten vierailujen aikana néiden valtioiden virallisella lipulla.

Kaupunki noudattaa toiminnassaan yhdenvertaisuuslakia ja sen tavoitteita.
Hallinnon oikeusperiaatteena yhdenvertaisuus tarkoiitaa
johdonmukaisuutta eli samanlaisessa tilanteessa kunnan jasenia ja
hallinnon asiakkaita tulee kohdella samalla tavalla. Liputukseen littyen
kyse on siten ennen kaikkea kuntalaisten odotuksista hallinnon toiminnan
yhdenvertaisuuteen. Kaupungin tulee myds uutta toimintamallia
luodessaan ottaa huomioon tasapuolisen kohtelun vaatimukset.
Kaupungilla ei ole taloudellisia mahdollisuuksia 1&hted toteuttamaan muita
kuin virallisia ja vakiintuneita liputuspéivia ja valtiollisten vierailujen aikana
tapahtuvia liputuksia.

Yhdenvertainen toimintamalli liputuksen jarjestamiseksi voi olla erikseen
haettava nostelipa-omatoimiseen-liputukseen. Sen mukaan jarjestoillé olisi
mahdoliisuus hakea erikseen nostolupaa kaupungin osoitfamaan
lpputafikoon sdellytten, etfa jarjeston toiminta_on NYVAD tavan mikaistaja

hakemuksessa kuvattu hakijan oma lippu on hﬂé‘\g,tauan_mukamﬂnﬁ

Nostolupaan perustuvia liputukeia voiollakéfrallaan yksi.
A

e}

Nostoluvasta paattdd kaupunginpuutarhuri. Nostolupa my&nnetaan
Torisillalla olevaan lipputankoon. Nostoluvassa maarétéan ajankohta ja
hakijalle osoitettu velvoite poistaa lippu nostoluvan tarkoittaman
liputtamisen jalkeen. Kysymyksessa on hakijan omatoiminen liputus, eika
kaupunki osallistu liputuksen suorittamiseen eiké kustannuksiin.

Taman tapainen kdytantd on toiminnassa mm. Kouvolan ja Kajaanin
kaupungeilla.

Kuntalaki 39 §, hallintos&antd 3 §
Kaupunginjohtaja lL.aine Janne

Kaupunginhallitus hyvaksyy selostusosassa olevan toimintamallin
liputusten jérjestamisesta.

Kaupunginjohtaja muutti paatosehdotustaan siten, etta selostusosasta
poiketen nostoluvan myéntéa hallintop&alikks.



Paatos

Toimenpiteet

Varajasen Sanna Vaisé@nen teki seuraavan esittelijin ehdotuksesta
poikkeavan muutosehdotuksen:

Esitén, eltd Savonlinnan kaupunki liputtaa 14.9. jdrfestettévéé Pride-
tapahtumaa Savoniinnan kaupungilie lahjoitetulla lipulla. Samalla
péétettdisiin, ettéd kaupunki antaa luvan lipuftaa mybs tulevaisuuden Pride-
tapahtumissa sekd muiden valtakunnallisesti hyvéksyttyjen jérfestdjen
liputtaa omia tapahtumiaan lipuillaan kaupungin lipputangoissa-

Puheenjohtaja Eija Stenberg teki Aila- Makkosen, Pekka Kilpelédisen, Panu
Peitsaron ja Sanna Vaisdsen kannattaman muutosehdotuksen/liséyksen
pohjaehdotukseen:

Liséksi kaupunginhallitus p&éattaé, ettd Pride tapahtuman liputus
toteutetaan vuosittain farjestdjien iimoittamaan ajankohtaan
kaupungintalon virallisessa lipputangossa, vuodesta 2024 alkaen.

Jasen Juha Kukkonen teki seuraavan esittelijin ehdotuksesta poikkeavan
muuiosehdotuksen: ,

Asia palautetaan uuteen késittelyyn. Kaupunginjohtajan esityksen mukaan
lipun nostoluvasta pdattad kaupunginpuutarhuri. Kun luvan mybntdmisen
ehtona on, ettd hakijan "toiminta on hyvén tavan mukaista®, onko
kaupunginpuutarhuri oikea viranhaltija arvioimaan sité, onko
lipunnostolupaa hakevan foiminta hyvén tavan mukaista. Luvan
myéntimisen perustelut kaipaavat myds lisévalmistelua.

Asiasta kéydyn keskustelun péatyttyd puheenjohtaja totesi, etta koska
asiassa on tehty paatésehdotuksesta poikkeava, kannatettu
muutosehdotus, on asiasta d4nestettava.

Suoritetussa dénestyksessé kaupunginhallituksen ehdotuksen puolesta

annettiin § jaa-A4nta (Kukkonen Juha, Tiainen Jarmo, Kokko Lea,

Laamanen Kirsti ja Suomalainen Tuukka) ja Eija Stenbergin esityksen '
puslesta 6 ei -a4ntd (Metséld Sanna, Kilpeldinen Pekka, Véisanen Sanna,
Peitsaro Panu, Stenberg Eija ja Makkonen Aila).

Sanna Vaisésen ja Juha Kukkosen muutosehdotukset raukesivat
kannattamattomina. -

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvéksyneen Eija Stenbergin
muutosesityksen/liséiyksen pohjaehdotukseen.

hallintopaallikkd

Juha Kukkonen jatti poytakirjaan kirjattavaksi eriévan mielipiteen
kirjallisena:

Eridvé mielipide § 274 Savonlinnan kaupungin liputuskéytédnndt,
Savonlinnan kaupunginhallitus 2.9.2024

Kaupunginjohtajan esitys Savonlinnan kaupungin liputuskéytanngsta
muiden kuin valtiolippujen osalfa oli yritys tehdé yleinen ja yhtéldinen
finfaus erilaisten kansalaisjérjestéjen liputuksista. Pohjaesifyksessé oli
hyvéé kansalaisryhmien yhdenvertainen kohtelu liputuksessa ja siind, etté
kukin kansalaisjérjesto itse hoitaa lipun noston ja laskun ja maksaa siité
aiheutuvat kustannukset. Pohjaesityksessé oli kuitenkin suuria puutteita
liputusiuvan antamisen péétoksenteossa fa erityisesti liputuksen ehtojen
médrittelyssd, miké johtaa liputusluvan mydntévén viranhaltijan hankalaan
tilanteeseen, kun hénen on itsensé mééritettévé ehdot, jotka liputusiupaa
frakevien on taytettavd. Esimerkiksi, milloin ja kuinka usein vuodessa Kukin
kansalaisjarjesté voisi saada liputusiuvan?



Kaupunginhallitus p&éatti Eija Stenbergin muutosesityksen pohjalta &énin 6-
5, ettd virkatyné valmisteltu kaikille yhdenvertainen esitys hévisi
&é&nestyksessd.

Pohjassityksen tdydennysesitys muutli pdétdksen kansalaisryhmié
réikedsti eriarvoistavaksi, ikdén kuin vain yksi ryhmé koko kaupungissa
ansaitsisi erityiskohtelua kaupungin liputuksissa. On vaikeaa arvioida,
halusiko erityiskohtelua saanut kansalaisryhmé itse saada léllaista
erityiskohtelua, tai onko se tyytyvainen néin réikeddn eriarvoistavaan
kohteluun kaikkia muita kuin tété véhemmistdé kohtaan.

Kaupunginjohtajan esityksessd tuotiin esille yhdenvertaisuusiaki, ja
pohjaesitys olikin yhdenvertaisuutta korostava. Samaa yhdenvertaisuutta
korostettiin monissa puheenvuoroissa, mutta dénestyspé&étds oli kuitenkin
réikedsti eriarvoistava, ja saattoi kaupungin yhdenvertaisuusmittarifia
enlisti heikompaan asemaan. Mielesténi yhdenvertaisuutta ei voida
edistdd eriarvoistavilla paatoksilld. Muutosesityksessé esitettyd yhden
toimijan erityiskohtelua ei perusteltu esityksessd mitenkaén. Silloin, kun
jollekin esitetddn erilaista kohtelua, on esitettévé perustelu, miksi joku
tarvitsee erityiskohtelua. iman perusteltua syyté ei ole oikeutta mydntaé
grifyiskohtelua.

Piatiksen oheinen selostusosan kohta koskee muita Kuin
muutosesityksesséd mainitun tapahtuman liputusta: "Nostolupa
myénnetédn Torisillalla olevaan lipputankoon. Nostoluvassa maéarataan
ajankohta ja hakijalle osoitettu velvoite poistaa lippu nostoluvan
tarkoittaman liputtamisen jélkeen. Kysymyksessé on hakijan omatoiminen
liputus, eiké kaupunki osallistu liputuksen suorittamiseen eika
kustannuksiin.”

Kaupunginhallituksen péétés merkitsee sité, etté vain yhden
kansalaisryhmdn jérjestdmén tapahtuman yhteydessd nosteftava liikkeen
lippu nostetaan kaupungintalon lipputankoon kaupungin kustantamana.
Muut kansalaisryhméit eivét saa liputtaa kaupungintalon lipputangossa
vaan torisillan lipputangossa. Muut kansalaisryhmét joutuvat hoitamaan
liputuksen omin voimin ja omalla kustannuksellaan. Kaupunginhallitus
epdonnistui surkeasti yrityksessaén néyttéd ympérdivélle yhteiskunnalle
foimivansa yhdenvertaisuuden puolesta.

Muutosesityksessé esitettyd yhden toimijan erityiskohtelua ei perusteltu
esityksessad mitenkaén. Siffoin, kun jollekin esitetéén erilaista kohtelua, on
esitettdva perustelu, miksi joku tarvitsee erityiskohtelua. liman perusteltua
syyté ei ole oikeutta myontéé erityiskohtelua.

Lakikirjan ensilehdille on jo 1500-luvulta féhtien painettu Olaus Petrin
tuomarin ohjeet, joiden mukaan "Mikd ei ole oikeus ja kohtuus, se ef voi
olla lakikaan". Siten nden Ofaus Petrin sanomaa soveltaen, eté
yhdenvertaisuutta réikedsti rikkovaa pdéatéstd ei voi panna taytanton,
vaan se on kiireesti Korjaftava.



Savonlinna Pride-tydryhmaén esitys Savonlinnan kaupungille

KH 21.08.2023 § 248
1034/00.01.03.03/2022

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatdosehdotus

Kasittely

hallintojohtaja-kaupunginlakimies Markus Hamal&inen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 370 9394

Savonlinna Pride tydryhmé on [&hettanyt kaupunginhallitukselle 17.7.2023
seuraavan vetoomuksen:

"Haluamme Savonlinna Priden tybryhméné vield vedota Savonlinnan
kaupungin hallituksen jéseniin ja pyytaa, eité kaupunki osallistuisi jollain
nékyvélla tavalla ténéd vuonna Savonlinnan Prideen 2023 26.8.2023. Jos
liputusasia on nyt mahdoton kaupungintalolfa, voisiko kaupungille
lahjoitettua lippua kayttdd jossain muualla, esimerkiksi torilla, jossa nytkin
liehuvat monien maiden vérikkaét liput? '

Tai joltain muuila favalla, jos fiputus on toistaiseksi pois suljettua.

Mukana ovat mm. Qopperajuhlat, museovirasto, Amnesty, Kaakon
opiskelijakunta, Samiedu ja moni paikallinen yritys. Olisi hienoa lisété
kaupunki téhén listaan jo tdna vuonna vaikka jolfain pienelfékin tuen
osoitukselfa.

Terveisin Savonlinna Priden tyéryhmd 2023/ Sanna Niemeld”

Savonlinnan kaupungille tulleessa Savonlinna Pride tydryhmén kirjelmassé
on kyse tiedustelusta tai aloitteen luonteisesta yhteistydehdotuksesta.
Yhteistybehdotuksessa on esitetty eri vaihtoehtoja joiden perusteella
Savonlinna Pride tydryhma katsoo kaupungin voivan tukea tybryhmaa.

Sivistystautakunta on 20.4.2023 § 55 kohdalia my&ntanyt Pride Savonlinna
2023-tyérynmille 800 euron avustuksen monitaiteellisen iltaklubin _
jarjestamiseen osana Savonlinna Pride-tapahtumaviikkoa elokuussa 2023.
Savonlinnan kaupungin nuorisovaltuusto on 26.4.2023 paattanyt tukea
tapahtumaa 150 eurolla.

26.8.2023 on Suomen luonnon paiva, joka sisé@ministeridn mukaan on
liputuspaiva. Pride-liputuksen jariestdmisestd on tehty myds
valtuustoaloitteet vuosina 2019 ja 2022. Naihin valtuustoaloitteisiin on
vastattu, etté Pride-liputusta ei jarjesteta ja kaupunki liputtaa aincastaan
Suomen lipulla ja ulkomaalaisten vierailujen aikana naiden valtioiden
virallisilla fipuilia. Kaupunginvaltuusto on merkinnyt valtuustoaloitteita
koskevat selvitykset tiedoksi ja todennut niita koskevat asiat loppuun
kasitellyiksi. _

Kaupunginjohtaja Laine Janne

Kaupunginhallitus pa&ttda merkita Savonlinna Pride Tydryhman esityksen
tiedoksi ja samalla kaupunginhallitus toteaa, ettd sivistyslautakunta ja
nuorisovaltuusto ovat paatdksillaan antaneet avustusta tydryhmén
toimintaan.

Esa Valkonen teki esittelijan ehdotuksesta poikkeavan, Panu Peitsaron
kannattaman muutosehdotuksen: "Esitén, eftd Savoniinnan kaupuniki
liputtaa Pride tapahtumaa kaupungille luovutetulla lipulfa”

Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava danestys.



Suoritetussa nimenhuuto&&nestyksessa kaupunginjohtajan ehdotuksen
puoclesta annettiin 3 jaa-8&dntad (Juha Kukkonen, Tuukka Suomalainen,
Jarmo Tiainen) ja Esa Valkosen esityksen puoclesta 7 ei-8éantd (Aila
Makkonen, Pekka Kilpeldinen, Lea Kokko, Sanna Metséld, Panu Peitsaro,
Eija Stenberg ja Esa Valkonen), 1 jisen &3nesti tyhjéa (Kirsti Laamanen).

P&étos Kaupunginhallitus hyvéksyi Esa Valkosen tekemén muutosehdotuksen.

Tiedoksi Savoenlinna Pride/Sanna Niemela



