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Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistyotoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.

Talousjohtaja selostaa |A5-ohjelmistorobotiikan hyédyntamista
tyoskentelyn sujuvoittamisessa ja kehittamisessa.

Henkildstopaalikko toi esille

- Tarpeen valmistella linjaus tyontekijan tietojarjestelmien
kayttdoikeuksien sulkemisesta seka tydvalineiden palauttamisesta
tydnantajalle pitemman poissaolon ajaksi. Pitempi poissaolo kasittaa
esim. ty6/virkavapaat, hoitovapaat, sairauspoissaolot ja opintovapaat,
jotka ovat kestoltaan vahintadan kuukauden mittaisia.

- Kaupunkistrategian valmistelun henkilostotydryhma valmistelee
strategiaan liittyvat henkiléstdasiat. Ryhman kokoonpano on seuraava:
henkildstopaallikkd, puheenjohtaja
henkil6stosuunnittelija, sihteeri
paaluottamusmiehet
tydsuojeluvaltuutetut

- Tyoéhyvinvointikysely kaynnistyi 31.3.2025, vastausaikaa on 13.4.2025
saakka.

Kasittely Todettiin, etta

- IA5-ohjelmistorobotiikan ohjausryhmaan tulee nimeta myds henkildston
edustaja

- kaupunkistrategian valmistelun henkildstotydryhmassa ovat mukana
selostusosassa mainittujen lisaksi myos talousjohtaja ja
tyésuojelupaallikkd

- Savonlinnan kaupungilla ei ole ollut lainkaan henkildstostrategiaa.
Tarve kaupungistrategiasta johdetulle henkildstostrategialle on
ilmeinen. Henkilostostrategia toimii tydkaluna pitkajanteiseen
henkildston ja henkil6ston osaamisen kehittdmiseen.

Esittelija Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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