SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2025
Yhteistydtoimikunta
Aika 16.04.2025 klo 14:30 — 16:12
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone / Teams
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lajunen Petri puheenjohtaja
Hamalainen Markus varap;.
Kemppainen llkka jasen
Turunen Hanne jasen
Silvennoinen Virve esittelija
Kankkunen Jaana poytakirjanpitaja
Laamanen Kirsti kh:n edustaja
Puputti Seija kh:n edustaja
Stenberg Eija kh:n edustaja
Jokinen Mika tydsuojelupaallikkd
Pietild Teija tydsuojeluvaltuutettu
Turtiainen Pasi tydsuojeluvaltuutettu
Karvinen Juha Juha Réasasen varahenkild
Pdykkola Hannele asiantuntija
Aaltonen Roosa 1. varap;.
Poissa livarinen Johanna

Rasanen Juha

Allekirjoitukset

Petri Lajunen
puheenjohtaja
Kasitellyt asiat 19 - 26

Poytakirjan tarkastus

Teija Pietila

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

www.savonlinna.fi

Jaana Kankkunen
poytakirjanpitaja

Savonlinnassa 30.4.2025

Juha Karvinen

poytakirjantarkastaja, varalla
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Kasitellyt asiat

§ Otsikko
§19 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 20 Poytakirjantarkastus

§ 21 Muut yhteistydtoimikunnan jasenten asiat

§ 22 Tyo6suojelun ajankohtaiset asiat

§ 23 Tyoterveyshuollon tyépaikkaselvitykset

§24 Tydsuojelun toimintaohjelma vuosille 2025-2026
§ 25 Tasopalkkajarjestelman perusesittely

§ 26 Henkildéstdsuunnitelman muutos
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Yhteisty6toimikunta §19 16.04.2025
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

YT 16.04.2025 § 19

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Yhteisty6toimikunta §20 16.04.2025

Poytakirjantarkastus

YT 16.04.2025 § 20

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Teija Pietila, varalla Juha Karvinen.

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittiin Teija Pietila, varalla Juha Karvinen.
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Yhteisty6toimikunta § 21 16.04.2025

Muut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 16.04.2025 § 21

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistydtoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.

Talousjohtaja selostaa |IA5-ohjelmistorobotiikan hyédyntamista
tydskentelyn sujuvoittamisessa ja kehittamisessa.

Henkilostopaalikko toi esille

- Tarpeen valmistella linjaus tyontekijan tietojarjestelmien
kayttdoikeuksien sulkemisesta seka tyovalineiden palauttamisesta
tydnantajalle pitemman poissaolon ajaksi. Pitempi poissaolo kasittaa
esim. ty6/virkavapaat, hoitovapaat, sairauspoissaolot ja opintovapaat,
jotka ovat kestoltaan vahintadan kuukauden mittaisia.

- Kaupunkistrategian valmistelun henkil6stétydryhma valmistelee
strategiaan liittyvat henkiléstdasiat. Ryhman kokoonpano on seuraava:
henkildstopaallikkd, puheenjohtaja
henkilostosuunnittelija, sihteeri
paaluottamusmiehet
tyésuojeluvaltuutetut

- Tyoéhyvinvointikysely kaynnistyi 31.3.2025, vastausaikaa on 13.4.2025
saakka.

Kasittely Todettiin, etta

- |A5-ohjelmistorobotiikan ohjausryhmaan tulee nimeta myds henkildston
edustaja

- kaupunkistrategian valmistelun henkilostotyéryhméassa ovat mukana
selostusosassa mainittujen lisaksi myos talousjohtaja ja
tyésuojelupaallikkd

- Savonlinnan kaupungilla ei ole ollut lainkaan henkildstostrategiaa.
Tarve kaupungistrategiasta johdetulle henkildstostrategialle on
ilmeinen. Henkilostostrategia toimii tydkaluna pitkajanteiseen
henkiloston ja henkil6ston osaamisen kehittdmiseen.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta § 22 16.04.2025

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 16.04.2025 § 22

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tydsuojeluasioita.

Kasittely Tyo6suojelupaallikkd kertoi koulujen tydturvallisuustilanteesta.

Tyo6suojeluvaltuutettu toi esille tarpeen paivittaa koulujen
halytysjarjestelmia ja perehdyttda tydntekijat mahdollisten hairidtilanteiden

varalle.
Esittelija Henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta

§23 16.04.2025

Tyo6terveyshuollon tyopaikkaselvitykset

YT 16.04.2025 § 23
107/01.04.02.03/2025

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkiléstosuunnittelija Jaana Kankkunen p. 044 417 4070
Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tydymparistd, hyvin toimiva tyoyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien
ennaltaehkaiseminen seka tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen ja edistdminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tydterveyshuolto tekee
tydpaikkaselvityksia tydolosuhteiden tai tyétehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintdan viiden vuoden valein.

Tyo6terveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvitykset seitsemaan eri yksikkoon.
Tyo6paikkaselvityksista laaditut raportit on saatettu tydyksikdihin tiedoksi
toimenpiteita varten.

Tybsuojeluvaltuutetut seuraavat tyéterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.

Ty6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyétoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tyopaikkaselvitysraportit on luettavissa Cloudmeetingissa.
Tyosuojelupaallikké Mika Jokinen selostaa asiaa yhteisty6toimikunnalle.
Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Yhteistyétoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat tyéterveyshuollon
tydpaikkaselvitysraportit kasitellyiksi

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta
Yhteistydtoimikunta

§ 16 19.03.2025
§ 24 16.04.2025

Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2025-2026

YT 19.03.2025 § 16

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

YT 16.04.2025 § 24
72/01.04.01.02/2023

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

tydsuojelupaallikké Mika Jokinen, puh. 044 417 4757

Tyoéturvallisuuslain 9 §:n mukaan tyénantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn ylldpitamiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijdiden vaikutukset
(tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn
ylldpitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja
suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa.

Tyosuojelupaallikkdé on yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen ja
henkilostopalveluiden kanssa paivittanyt Savonlinnan kaupungin
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2025-2026, joka on
esityslistaliitteend A.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Yhteisty6toimikunta esittaa kaupunginhallituksen vahvistettavaksi
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2025-2026.

Asia kasitellaan seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginhallitus

tyosuojelupaallikko Mika Jokinen, puh. 044 417 4757

Yhteisty6toimikunnan kokouksen 19.3.2025 § 16 selostusosan mukaan
tyosuojelupaallikko selostaa asiaa yhteistyotoimikunnalle.

Henkildstopaallikké Silvennoinen Virve

Yhteistyétoimikunta esittdd kaupunginhallituksen vahvistettavaksi
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2025-2026.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus
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Yhteisty6toimikunta § 16 19.03.2025
Yhteistydtoimikunta §24 16.04.2025
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Yhteisty6toimikunta §25 16.04.2025

Tasopalkkajarjestelman perusesittely

YT 16.04.2025 § 25
346/01.02.00/2025

Valmistelija Henkiléstopaallikkd Virve Silvennoinen, p. 044 417 4060

Selostus Suomen kunnissa ja kuntayhtymissa otetaan vuonna 2025 kayttoon uusi
yhtenainen palkkausjarjestelma, tasopalkkajarjestelma. Uusi jarjestelma
korvaa entisen, tydn vaativuuden arviointiin perustuvan paikallisen
jarjestelman. Tasopalkkajarjestelmassa kunkin tehtavan palkka on jaettu
kolmelle tasolle vaaditun osaamisen ja vastuun mukaan. Taydentavat
paikalliset tasokuvaukset valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten
kanssa. Tavoitteena on parantaa muun muassa palkkauksen
kannustavuutta ja yhdenmukaisuutta kuntien valilla. Tasopalkka-
jarjestelma tuli voimaan 1.2.2025. Tyonantajille on annettu siirtymaaika,
jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttéén 30.9.2025 mennessa.

Muutos koskee Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES),
johon kuuluvat esim. lastenhoitajat, koulunkadynninohjaajat, toimistosihteerit
ja kirjastojen seka tyollisyyspalveluiden henkildstd. Lisaksi uuteen
jarjestelmaan siirtyvat paivakodeissa tydskentelevat varhaiskasvatuksen
opettajat (OVTES osio G). Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua,
palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa
ollutta palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.

Paikallinen toimeenpanovaihe on aloitettu. Seuraavaksi sopimuskaudeksi,
alkaen 1.2.2025, on perustettu paikallinen palkkausryhma, joka seuraa
kayttdonoton etenemista. Paikallisessa palkkausryhman kokoonpanossa
on tydnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajia.

Henkilostopaallikkd selostaa asiaa kokouksessa.

Esittelija Henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Yhteisty6toimikunta § 26 16.04.2025

Henkilostosuunnitelman muutos

YT 16.04.2025 § 26
350/01.00.02.00/2025

Valmistelija Henkildéstopaallikkd Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060, vs.
hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen 050 401 7788 ja
yrityspalvelujohtaja Juha Turtiainen, p. 044 571 5853.

Selostus Vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmakaudelle 2025-2028 laadittuun
henkildstostdsuunnitelmaan on tarve tehda muutoksia.
Hallintosdannon 3 luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus
paattaa henkildstdésuunnitelmasta.

Ehdotukset perusteluineen henkildstésuunnitelman muuttamiseksi on
luettavissa Cloudmeetingissa.

Esittelija Henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 §)

e Virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldan karajaoikeudessa.



