HENKILOSTOSIIRTOSOPIMUS

1. SOPIJAOSAPUOLET
1) Savonlinnan kaupunki (y-tunnus: 0166906-4)

2) Savonlinnan Vesi Oy (y-)
2. LAHTOKOHTA

Savonlinnan kaupungin vesilaitoksen palvelut henkildstoineen siirtyy nykyisessa laajuudessaan
Savonlinnan Vesi Oy:n hoidettavaksi 1.1.2026 alkaen

3. SIIRTYVA HENKILOSTO

Savonlinnan kaupungin vesilaitoksen palveluksessa oleva henkil6sto siirtyy Savonlinnan Vesi
Oy:n palvelukseen.

Savonlinnan kaupungin palveluksessa olevat viranhaltijat ja tyontekijat siirtyvat vastaaviin
tehtaviin ja siirrossa noudatetaan tydsopimuslain (26.1.2001/55) 1 luvun 10 5:ssa seka kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 luvun 25 S:ssi tarkoitettuja
liilkkeenluovutuksen periaatteita.

Siirtyva henkil6sto on lueteltu sopimuksen liitteessa 1.

4. PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY- JA MENETTELYTAVAT

Henkilosté  siirtyy Savonlinnan Vesi Oy:n  palvelukseen liikkeenluovutusperiaatteiden
mukaisesti luovutushetkelld voimassa olevin palvelussuhteen ehdoin.

Maddraaikaisessa palvelussuhteessa oleva henkilostd siirtyy Savonlinnan Vesi Oy:n
palvelukseen maardajan paattymiseen saakka [Selvitd].

Savonlinnan Vesi Oy tekee siirtyvien henkil6iden kanssa tyosopimukset.

5. TYOEHTOSOPIMUKSET

Savonlinnan Vesi Oy liittyy toimialansa mukaisen tyonantajayhdistyksen jaseneksi.

Kun luovutushetkellda ovat kunnalliset virka- ja tydehtosopimukset pdattyneet, noudatetaan
tyontekijoihin tydnantajayhdistyksen soveltuvaa tydehtosopimusta.

6. PALKKAUS

Savonlinnan Vesi Oy:n palvelukseen siirtyvan henkiloston palkkataso samoissa tehtavissa sailyy
siirtymisen jalkeen vahintddn samansuuruisena, ellei tehtavamuutokset oikeuta
palkkausperusteiden muutokseen noudatettavan virka- ja tydehtosopimuksen perusteella.

7. LOMA-AJAN PALKAT

Savonlinnan Vesi Oy ottaa vastatakseen siirtyvdan henkiléstdn ansaitsemien, mutta
pitdmattdmien vuosilomien loma-ajanpalkat ja lomarahat sivukuluineen.



8. ELAKEJARJESTELMA

Liikkeenluovutus ei vaikuta siirtyvan henkiloston eldketurvaan. Vastuu eldkeperusteisista
maksuista Kaupungin ja Savonlinnan Vesi Oy:n valilla maaraytyy Kevan valtuuskunnan
paatoksen mukaisesti aiheuttamisperiaatetta noudattaen.

9. MUUT PALVELUSSUHTEESEEN LIITTYVAT ETUUDET

10.

Savonlinnan kaupungin padtoksiin perustuvat ja noudattamat henkilostéetuudet ovat
tyonantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatka ne siirry liikkkeenluovutuksen yhteydessa.
Siirtyvaan henkilostéon noudatetaan 1.1.2026 alkaen soveltuvin osin Savonlinnan kaupungin
henkilostopolitiikkaa ja -ohjeita.

Savonlinnan kaupungin paikalliset sopimukset ovat tyonantajakohtaisesti sovittuja, niita
noudatetaan kuitenkin Savonlinnan Vesi Oy:n toiminnan kaynnistamisen yhteydessa niin kauan
kuin Savonlinnan Vesi Oy neuvottelee omat paikallissopimukset Savonlinnan kaupungin
paikallissopimusten pohjalta [Selvita].

TYOTERVEYSHUOLTO, TYOSUOJELU JA YHTEISTOIMINTA

Henkiloston tyoterveyshuolto ja tydsuojelu jarjestetaan niita koskevien saanndsten mukaisesti.
Tyonantajan ja henkiloston vilisessd yhteistoiminnassa noudatetaan lakia yhteistoiminnasta
yrityksissa.

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2026. Ennen sopimuksen voimaantuloa voidaan tehda sen
taytantéonpanoon liittyvid toimenpiteita.
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