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Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen, p. 050 401 7788
roosa.aaltonen@savonlinna.fi

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy
tydntekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua, ty6nantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi. Laissa tai sen esitdissa ei ole tarkemmin
maaritelty sita, millaista menettelya voidaan pitaa tyoturvallisuuslain 28
§:ssa tarkoitettuna hairintana tai epaasiallisena kohteluna. Sen
arvioiminen, onko kysymys tallaisesta menettelysta, tulee siten tehtavaksi
kussakin tapauksessa ilmenneiden asianhaarojen perusteella.

Kaupungin tyésuojelu on 9.4.2025 vastaanottanut tyéturvallisuuslain 28 §:n
mukaisen ilmoituksen tydssa koetusta hairinnasta tai epaasiallisesta
kohtelusta. limoitus koskee kaupunginhallituksen puheenjohtajaa.

Savonlinnan kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.12.2022 hyvaksynyt
vuosille 2023—-2024 Savonlinnan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman, joka sisaltda toimintaohjeet hairinta-,
epaasiallisen kohtelun-, tydpaikkakiusaamis- ja syrjintatapauksiin.
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.12.2023 § 400 hyvaksynyt ohjeet
luottamushenkilon epaasiallisesta kayttaytymisesta tyontekijaa tai
viranhaltijaa kohtaan (ohje oheismateriaalina). Kaupunginhallituksella on
tydnantajan edustajana velvollisuus puuttua epaasialliseen kohteluun,
mikali luottamushenkildn kaytds tayttaa tyoturvallisuuslain tai
syrjintakieltolakien mukaisen epaasiallisen kaytdksen tunnusmerkit.
Viranhaltijoina toimivilla esihenkiléilla ei ole oikeudellisia keinoja eika
toimivaltaa puuttua luottamushenkilon epaasialliseen kayttaytymiseen,
vaan asia saatetaan kaupunginjohtajan kautta kaupunginhallituksen
tietoon. Kaupunginhallituksella on toimintavelvollisuus selvittaa asiaa ja
ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin epaasiallisen kohtelun poistamiseksi.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginhallituksen valtuuttama
tyéryhma valmistelee asian kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain 39 §
Vs. kaupunginjohtaja Markus Hamalainen

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tehdyn tyosuojeluilmoituksen ja
asettaa tyéryhman, joka vastaa asian selvittamisesta.

Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvostojen edustajat
poistuivat kokouksesta ennen taman asian kasittelya klo 19.05.

Eija Stenberg ilmoitti asian koskiessa henkilokohtaisesti hanta itsedan
(osallisuusjaavi HallL 28 § 1. mom. k. 1) ja poistui kokouksesta ennen
taman asian kasittelya klo 19.05.

Varajasen Mervi Lipsanen liittyi kokoukseen tdman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.
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Puheenjohtajan toimi kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja Tuukka
Suomalainen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Kaupunginhallitus nimesi tyéryhmaan
puheenjohtajaksi Panu Peitsaron ja jaseniksi Tuukka Suomalaisen ja Aila
Makkosen.

Toimenpiteet Kaupunginhallituksen asettaman tyéryhman jasenet



