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Selostus Uuden valtuuston toimikausi alkaa 1.6.2025. Kaupungin on tarjottava
luottamushenkilGille riittavasti kouluttautumismahdollisuuksia heidan
tiedollisten ja taidollisten valmiuksien turvaamiseksi. Luottamushenkildiden
riittdva kouluttaminen on yksi keino vaikuttaa luottamushenkildtyon
vaikuttavaan, tehokkaaseen, vastuulliseen ja onnistuneeseen hoitamiseen.
Kaupungin tulee varata riittavat resurssit luottamushenkildiden koulutuksen
toteuttamiseksi ja kannustaa luottamushenkildita osallistumaan
koulutukseen.

Kaupunki on luopunut Kuntaliiton FCG:n sahkodisesta Kuntapaattaja -
palvelusta osana talouden kehittamis- ja sopeuttamisohjelmaa. Sen sijaan
koulutukset jarjestetdan kaupungin luottamushenkildille omana
toteutuksena. Luottamushenkildiden koulutusohjelmaksi ja alustavaksi
aikatauluksi esitetdan seuraavaa:

- 13.5.2025 klo 9-15: Kunta organisaationa (kunnallinen itsehallinto,
kunnan tehtavat ja johtamisjarjestelma, yleisesitys Savonlinnan
kaupungin toimialoista), tietosuoja ja tietoturva seka laite- ja
jarjestelmakoulutus

- 9.6.2025 klo 15-18: Kokousmenettely, -kaytannot ja -tekniikka seka IT-
klinikka

- Syksy 2025:

o Pa&atdksenteko kunnassa, sis. hallintosaanto ja
paatoksentekoprosessi (mm. toimivalta, esittely ja valmistelu,
puheenjohtajan rooli, hyvat tavat kokouksessa, otto-oikeus,
muutoksenhaku, esteellisyys)
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Luottamushenkildkoulutusta tarjotaan valtuutetuille. Jarjestetyista
luottamushenkildokoulutustilaisuuksista maksetaan lasnaoleville palkkio
luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannoén mukaisesti.

Kaupunkistrategiaa kasitellaan kesakuussa pidettavassa valtuuston
strategia- ja tavoiteseminaarissa, jossa teemana on Savonlinnan
kaupungin visio ja strategiset painopisteet. Kaupunkistrategialuonnosta
kasitelldan elokuussa pidettavassa strategiaseminaarissa.
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Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Toimenpiteet

Kaupunginhallitus paattaa toteuttaa luottamushenkilékoulutuksen uuden
valtuustokauden alkaessa selostusosassa esitetyn mukaisesti ja samalla
paattaa, ettd muut esitetyt koulutusaiheet jarjestetaan myohemmin
ilmoitettavana ajankohtana.

Lea Kokko teki esittelijan paatdésehdotuksesta poikkeavan
muutosehdotuksen: "Luottamushenkilbkoulutukset tulee jarjestaa kaikille
luottamushenkiléille, ei vain valtuutetuille. Muutosesitys:
Luottamushenkilbkoulutuksiin tulee voida osallistua valtuutetut,
varavaltuutetut sekéa lautakuntien ja jaoksien jasenet. Valtuutettujen
Joukkoa kasvatetaan siten, etta koulutuksiin kutsutaan varavaltuutettuja 1-5
/ valtuustoryhma ryhmén koon mukaan. Koulutuksista pitaa ilmoittaa niin
ajoissa, eftad luottamushenkilélld on mahdollisuus ilmoittaa
vapaantarpeesta tybnantajalle, siten etté kuntalaissa maaéritetty 14 vrk
ilmoitusaika ei alitu. Esitédn ettd 13.5. suunniteltua koulutusta siirretdan
eteenpéin siten ettéd kuntalaissa mainittu 14 vrk ilmoittamisaika toteutuu
jotta luottamushenkiléilld voi olla mahdollisuus osallistua/neuvotella
osallistumisesta.

Asiasta kdydyn keskustelun jalkeen esittelija tdydensi paatdsehdotustaan
siten, etta selostusosan kohta "Luottamushenkilékoulutusta tarjotaan
valtuutetuille” muutetaan kuulumaan "Luottamushenkilokoulutusta
tarjotaan luottamushenkiloille”.

Lea Kokon muutosehdotus raukesi kannattamattomana.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan paatésehdotuksen selostusosaan
tehdyin muutoksin.

Hallintopaallikko



