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Selostus Valtioneuvosto on 30.11.2023 myöntänyt luvan työvoimapalveluiden 

järjestämiseen Savonlinnan, Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan 
muodostamalle työllisyysalueelle. Järjestämisvastuu on siirtynyt 
työllisyysalueelle voimaanpanolain mukaisesti. 

 
 Savonlinnan kaupungin hallintosääntö 3 luku 3 §: 
 Työllisyysjaosto: 
 ” Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva työllisyysjaosto huolehtii 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023), 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023), työttömyysturvalain 
(1290/2002), työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 
(381/2023) ja työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden 
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023) mukaisista 
kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista viranomaistehtävistä Savonlinnan 
työllisyysalueella. Työllisyysjaosto toimii kuntalain (410/2015) 51–52 §:n 
mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Savonlinnan työllisyysalueen 
kuntien yhteisenä toimielimenä, jonka vastuukunta on Savonlinnan 
kaupunki. 

 
 Jaoston kokoonpano: 
 Työllisyysjaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja neljä (4) 

jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston toimikaudekseen sopijakuntien 

valtuustojen nimeämistä jäsenistä ja varajäsenistä. Sopijakunnat nimeävät 
yhteiseen jaostoon jäseniä, sekä heille varajäsenet, seuraavasti: 

 Savonlinna 3 jäsentä 
 Enonkoski 1 jäsen 
 Rantasalmi 1 jäsen ja 
 Sulkava 1 jäsen. 
  
 Vastuukunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan ja muut kunnat 

varapuheenjohtajan työllisyysjaoston jäsenistä. Jos muut kunnat eivät 
pääse varapuheenjohtajan nimeämisestä yksimielisyyteen, vastuukunnan 
valtuusto valitsee varapuheenjohtajan.” 

 
 Toimielimeen sovelletaan tasa-arvolain 4 a §:ä julkisen hallinnon ja julkista 

valtaa käyttävien toimielinten kokoonpanosta. Tasa-arvolain 4 a §:n 
mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3 luku 3 § 
 
Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Hämäläinen Markus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus pyytää Sulkavan, Enonkosken ja Rantasalmen kuntia 

nimeämään edustajansa alueelliseen työllisyysjaostoon 30.6.2025 
mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksi Rantasalmen kunta 
 Enonkosken kunta 
 Sulkavan kunta 
  


