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Tyoterveyshuoltolain 2 luvun 11 §:n mukaan tyénantajalla on oltava
tyoéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltada
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita 1, 4 ja 12 §:ssa
saadetaan. Tyopaikkakaynteihin ja muihin tyéterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.
Toimintasuunnitelmassa on otettava riittdvasti huomioon monitieteinen
tieto tyon ja terveyden valisesta suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista.

Tydsuojelu ja henkildstopalvelut ovat yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa paivittaneet tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman
tyoéterveyshuoltolain kirjausten mukaisesti.

Tyoterveyshuollon paivitetty toimintasuunnitelma vuodelle 2025 on
luettavissa Cloudmeetingissa.

Henkildstopaallikkdé Silvennoinen Virve

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



