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Yhteistyötoimikunta 
 
Aika 05.05.2025 klo 08:15 - 10:07 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone / Teams 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lajunen Petri puheenjohtaja  
 Iivarinen Johanna jäsen  
 Kemppainen Ilkka jäsen  
 Räsänen Juha  jäsen  
 Turunen Hanne  jäsen  
 Silvennoinen Virve  esittelijä  
 Kankkunen Jaana pöytäkirjanpitäjä  
 Laamanen Kirsti kh:n edustaja  
 Puputti Seija kh:n edustaja  
 Stenberg Eija kh:n edustaja  
 Jokinen Mika työsuojelupäällikkö  
 Pietilä Teija työsuojeluvaltuutettu  
 Turtiainen Pasi  työsuojeluvaltuutettu  
 Aaltonen Roosa  1. varapj.  
 Pöykkölä Hannele  asiantuntija Läsnä § 29 ja 30 

käsittelyn ajan. 
 Weander Janne  asiantuntija Läsnä § 31 käsittelyn 

ajan. 
 
Poissa Hämäläinen Markus  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Petri Lajunen Jaana Kankkunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 27 - 40 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 5.5.2025 
 
 
 Juha Räsänen Johanna Iivarinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja, varalla  
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi     
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Käsitellyt asiat 
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§ 27 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 28 Pöytäkirjantarkastus 4 
§ 29 Talouden kehittämis- ja sopeutusohjelman 2025-2028 

jatkovalmistelu teknisen lautakunnan osalta 
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§ 30 Talouden kehittämis- ja sopeutusohjelman 2025-2028 
jatkovalmistelu sivistyslautakunnan osalta 

10 

§ 31 Henkilöstösuunnitelman muutos 16 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
YT 05.05.2025 § 27    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2025  4 
 
Yhteistyötoimikunta § 28 05.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
YT 05.05.2025 § 28    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi.  
Tarkastusvuorossa jäsen Juha Räsänen, varalla Johanna Iivarinen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin  Juha Räsänen, varalla Johanna Iivarinen. 
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Talouden kehittämis- ja sopeutusohjelman 2025-2028 jatkovalmistelu teknisen lautakunnan 
osalta 
  
YT 05.05.2025 § 29    
181/02.02.00.00/2024 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Hannele Pöykkölä, p. 050 575 8803, 

hannele.poykkola@savonlinna.fi 
 
Selostus 
  
KH 10.02.2025 § 33 Kaupunginvaltuusto on 10.6.2024 § 48 hyväksynyt kaikille toimielimille ja 

toimialoille yksityiskohtaisen toimenpidesuunnitelman talouden 
tasapainottamiseksi. Kyse on talouden kehittämis- ja sopeutusohjelmasta 
vuosille 2025 - 2028. 

 
 Kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 25.11.2024 § 388 tekniselle 

lautakunnalle ja sivistyslautakunnalle jatkovalmisteltavaksi 
taloussuunnitelmamuutokset, koska ne eivät talousarvioprosessin aikana 
esittäneet riittäviä toimia valtuuston hyväksymään sopeutusraamiin 
pääsemiseksi. Edellä mainittujen lautakuntien tulee kaupunginhallituksen 
päätöksen sekä talousarvion täytäntöönpano-ohjeen (kh 30.12.2024 § 
429) mukaisesti laatia taloussuunnitelmamuutokset huhtikuun 2025 
loppuun mennessä. 

 
 Jatkovalmisteluesityksissään lautakuntien tulee huomioida valtuuston 

tekemät muutokset talousarvioon 2025 siten, että ne saavuttavat 
kaupunginvaltuuston 10.6.2024 § 48 hyväksymän lautakuntakohtaisen 
sopeutusraamin. 

 
 Aikataulu: 
 Lautakuntien tulee valmistella jatkovalmistelun tuloksena syntyvät esitykset 

huhtikuun loppuun mennessä siten, että kaupunginhallitus käsittelee ne 
kokouksessaan 19.5.2025. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3 §   
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy selostusosan mukaisen aikataulun ja lähettää 

sen toimenpiteitä varten sivistys- ja teknisellelautakunnalle. 
 

Käsittely Talousjohtaja selosti asiaa kaupunginhallitukselle. 
 
 Lea Kokko teki Sanna Metsälän kannattaman esittelijän ehdotuksesta 

poikkeavan muutosehdotuksen: ”Asia laitetaan uudelleen valmisteluun” 
 
 Kun asiassa oli tehty ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian 

asiallisen käsittelyn tuli asiasta tehdä päätös. Suoritetussa äänestyksessä 
asian käsittelyn jatkamisen puolesta äänesti 7 jäsentä (Kilpeläinen Pekka, 
Tiainen Jarmo, Suomalainen Tuukka, Asikainen Rauni, Stenberg Eija, 

https://d10.savonlinna.fi/Dynasty/#/meetingitem/38074?meetingId=458
https://d10.savonlinna.fi/Dynasty/#/meetingitem/44317?meetingId=559
https://d10.savonlinna.fi/Dynasty/#/meetingitem/45660?meetingId=561
https://d10.savonlinna.fi/Dynasty/#/meetingitem/45660?meetingId=561
https://d10.savonlinna.fi/Dynasty/#/meetingitem/38074?meetingId=458
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Valkonen Esa, Backman Anja) ja asian palauttamisen puolesta 4 jäsentä 
(Laamanen Kirsti, Metsälä Sanna, Kokko Lea, Peitsaro Panu). 

 
 Puheenjohtaja totesi, että asian käsittely jatkuu. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Sivistyslautakunta 
 Tekninen lautakunta  
 
Toimenpiteet Talouspalvelut 
 
 Talousjohtaja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 20.05. 
  
 Pekka Kilpeläinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 

20.05.  
 
TL 15.04.2025 § 68  
 
 
Valmistelija kaavoituspäällikkö/vt. tekninen johtaja Päivi Behm, 044 417 4655, 

paivi.behm(at)savonlinna.fi, Talousjohtaja Hannele Pöykkölä, 050 575 
8803, hannele.poykkola(at)savonlinna.fi 

 
Selostus Kaupunginhallituksen kokouksen 10.2.2025 § 33 selostusosan mukaisesti.  
 
 Teknisen toimialan esitys vuoden 2025 talousarvioksi sekä vuosien 2025 – 

2028 taloussuunnitelmaksi on käsitelty tekla 10.10.2024 § 215. Tekninen 
toimiala pääsi lähelle kehittämis- ja sopeuttamisohjelman tavoitetta vuosille 
2025 - 2028 noin 1,9 milj. euron säästöistä vuodelle 2028 (noin 1,4 milj. 
euroa). Pääsyynä ettei säästötavoitteeseen päästy oli, että lautakunta 
päätti, ettei Savonlinnan Veden taksoja korotettu esitetyllä tavalla. 

 
 Teknisen toimialan talousarvion 2024 menojen ylitykset ja alitukset sekä 

tavoitekortit tilinpäätöksen 2024 osalta on käsitelty tekla 4.3.2025 § 33. 
Käynnissä ollut talouden sopeuttamisohjelma näkyi teknisen toimialan 
tuloksessa siten, että käyttötalous oli noin 2,3 milj. euroa ylijäämäinen. 
Hankkeet eivät myöskään toteutuneet ennakoidusti, sillä investointien 
toteuma oli vain noin 54 % (9,8 milj. euroa) eli toteuma jäi noin 8,4 milj. 
euroa talousarviossa ennustetusta. Lisäksi on huomattava, että tekniseltä 
toimialalta tehtiin vuodelle 2024 menoleikkaukset -2% yhteensä noin 0,8 
milj. euroa juustohöyläten eri tulosalueilta kv 18.12.2023 § 91.  

 
 Tekninen toimiala on edellä mainitun tiedon pohjalta päässyt toimialan 

raamille esitettyihin tavoitteisiin talousarviokaudelle 2025 – 2028, eikä 
lisäsäästöjen noin 0,6 milj. euroa esittämiselle siten ole perusteita. 

 
 Kaikilla edellä mainituilla säästötoimenpiteillä on välillistä tai suoraa 

vaikutusta teknisen toimialan palvelutasoon, mikä ei toisaalta lauhan talven 
myötä vielä täysin konkretisoitunut kuntalaisille. Vuonna 2024 käydyt yt-
menettelyt vaikuttivat myös suuren osan vuotta täyttölupiin, joten toimialla 
oli lähes koko vuoden ajan henkilökuntavajausta.  

 

https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024514-16
https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025622-14
https://savonlinna.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023303-12
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Teknisen toimialan taloutta tullaan jatkossakin seuraamaan tarkasti 
yhteistyössä keskushallinnon talouspalveluiden kanssa sekä esittämään 
tarvittaessa ja ennakoiden tuloarvioiden alitukset ja menomäärärahojen 
ylitykset teknisen lautakunnan kautta kaupunginhallitukselle ja -
valtuustolle. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku 3 §, 4. luku 5 § 
 
Lapsivaikutusten arviointi Ei ole tarpeen arvioida. 
 
Yritysvaikutusten arviointi Ei ole tarpeen arvioida. 

 
Esittelijä vt. tekninen johtaja Behm Päivi 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhalltukselle ja -valtuustolle, että 

tekniselle toimialalle ei esitetä uusia säästöjä nykytilanteessa. Asiaa 
voidaan ja tulee tarkastella uudelleen, mikäli talouden kehityksessä 
taloussuunnitelmakaudella 2025 – 2028 tapahtuu oleellisia muutoksia. 
 

Käsittely Talousjohtaja Hannele Pöykkölä selosti asiaa kokouksessa klo 16.37-
17.31. 

  
 Pekka J. Laitinen esitti, että: 
 ”Esitän päätösesitykseen muutosta. Uusien säästöjen tarvetta tulee 

tarkastella vuosittain, kevätkauden viimeisessä kokouksessa, johon 
talousjohtaja tekee valmistelun. Perustelut. Tilanne voi muuttua äkillisesti, 
jopa poikkeuksellisen ankara talvi voi asiaan vaikuttaa. tarkastelukausi 
2025-28 on selvästi liian pitkä.” 

 
 Puheenjohtaja totesi, että Pekka J. Laitisen muutosesitys raukesi 

kannattamattomana. 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Tekninen toimiala / Hallintopalvelut 
 Keskushallinto / Talouspalvelut 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto 
 
YT 05.05.2025 § 29    
181/02.02.00.00/2024 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Hannele Pöykkölä, hannele.poykkola@savonlinna.fi, p. 

050 575 8803 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin vuoden 2024 tilinpäätös oli ylijääminen noin 3,5 

miljoonaa euroa ja se poikkesi arvioidusta noin +10,4 miljoonaa euroa. 
Tulokseen vaikutti erityisesti käyttötalousmenojen arvioitua vähäisempi 
tarve. 

 
 Teknisen lautakunnan toimintakate oli vuonna 2024 1,5 miljoonaa euroa, 

joka oli noin 1,9 miljoonaa euroa suunniteltua (ta24) parempi. 
 

mailto:hannele.poykkola@savonlinna.fi
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 Kaupunginvaltuustossa 31.3.2025 § 15 käsiteltiin vuoden 2024 
talousarvion ylitykset ja alitukset. Keskustelun yhteydessä totesin, että 
kaupungin talousseuranta tulee muuttaa siten, että talousarviota 
noudatetaan ja tarvittaessa tehdään talousarviomuutokset tilikauden 
aikana. Ennen kuin lisäsopeutuksia vuodelle 2025 esitetään, tulee 
tulosyksiköiden arvioida mahdolliset muutostarpeet vuoden 2025 
talousarvioon varsinkin, jos ne poikkeavat oleellisesti päättyneen vuoden 
2024 tuloksesta. Ensimmäiset arviot tehdään kirjanpidon kolmen 
ensimmäisen kuukauden perusteella toukokuun aikana. Samoin koko 
kaupungille laaditaan kuukausiaikataulu niin kirjanpidon kuin talouden 
seurantaakin varten. Tulosyksikköpäälliköt sekä tulosaluejohtajat ovat 
vastuussa yksiköittensä talousseurannasta ja -ennusteesta sekä 
käyttötalouden että investointien osalta. Mahdolliset muutosehdotukset 
tuodaan lautakuntiin ja jaostoihin, kaupunginhallituksen ja -valtuuston 
käsittelyyn tilikauden aikana. Talouspalvelut tukee tulosyksiköitä 
talousasioissa. 

 
 Teknisen lautakunnan toimintakulut ovat noin 39 miljoonaa euroa, josta 

toimitilapalveluiden osuus on noin 18,7 miljoonaa. Toimitilapalveluiden 
kuluihin vaikuttaa erityisen paljon sivistyspalvelujen palveluverkko ja -
tarpeet, koska tilojen lisäksi myös ruoka- ja siivouspalvelut kuuluvat tähän 
samaan kokonaisuuteen. Näin ollen teknisen lautakunnan kuluihin 
vaikuttaa ja mahdollisissa sopeutuksissa on huomioitava erityisesti 
sivistyslautakunnan päätökset em. toimintojen osalta. 

 
 Talousarvio vuodelle 2025 on arvioitu teknisen lautakunnan osalta samalla 

tasolle kuin mitä vuoden 2024 talousarvio oli. Toimintakuluissa kasvua on 
toteumaan verrattuna noin 3,7 %. 

 
 Edelläesitetyn vuoksi toiminnan ja talouden realisteinen arviointi pitää 

tehdä ensin ja vasta sen jälkeen arvioida mahdolliset lisäsopeutustarpeet, 
jos näyttää, että talouden tasapaino sitä vaatii. Tällä hetkellä kaupungilla ei 
ole alijäämäisiä tilikausia viime vuosilta eikä taseessa ole alijäämää, joka 
pitäisi kattaa. Taseen ylijäämä päättyneen tilikauden jälkeen on noin 44,3 
miljoonaa euroa. 

 
 Kuntalaisille tuotettavien palveluiden ja eri toimintojen sujuvoittaminen 

sekä niiden kehittäminen tulee olla organisaatiossa jatkuvaa toimintaa 
niiden talousvaikutukset huomioiden. Katseen tulee olla suunnittelussa 
eteenpäin ja reaktiivinen toimintaympäristön muutoksille. Yksi tiedostettu 
muutos on voimakas henkilöstön siirtyminen työelämän jälkeiseen 
vaiheeseen elämässä. Vuoden 2025 talousarvion 
henkilöstösuunnitelmassa teknisen toimialan osalta näitä siirtymisiä tulee 
olemaan suunnittelukaudella (2025-2028) arviolta noin 46. Tämä tarkoittaa 
tämän hetken henkilömäärästä noin 17 %:a eli melkein joka viides 
työkekijä poistuu seuraavien neljän vuoden aikana. Miten tähän 
valmistaudutaan eri yksiköissä ja miten toimintoja kehitetään yhdessä 
huomioiden koko organisaation vastaava tilanne. Kaupunkitasolla muutos 
on 131 henkilöä (n. 13 %). 

 
  
 Talousjohtaja selostaa asiaa kokouksessa yhteistyötoimikunnalle. 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 
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Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
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Talouden kehittämis- ja sopeutusohjelman 2025-2028 jatkovalmistelu sivistyslautakunnan 
osalta 
  
YT 05.05.2025 § 30    
181/02.02.00.00/2024 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Hannele Pöykkölä, p. 050 575 8803, 

hannele.poykkola@savonlinna.fi 
 
Selostus  
 
KH 10.02.2025 § 33 Kaupunginvaltuusto on 10.6.2024 § 48 hyväksynyt kaikille toimielimille ja 

toimialoille yksityiskohtaisen toimenpidesuunnitelman talouden 
tasapainottamiseksi. Kyse on talouden kehittämis- ja sopeutusohjelmasta 
vuosille 2025 - 2028. 

 
 Kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 25.11.2024 § 388 tekniselle 

lautakunnalle ja sivistyslautakunnalle jatkovalmisteltavaksi 
taloussuunnitelmamuutokset, koska ne eivät talousarvioprosessin aikana 
esittäneet riittäviä toimia valtuuston hyväksymään sopeutusraamiin 
pääsemiseksi. Edellä mainittujen lautakuntien tulee kaupunginhallituksen 
päätöksen sekä talousarvion täytäntöönpano-ohjeen (kh 30.12.2024 § 
429) mukaisesti laatia taloussuunnitelmamuutokset huhtikuun 2025 
loppuun mennessä. 

 
 Jatkovalmisteluesityksissään lautakuntien tulee huomioida valtuuston 

tekemät muutokset talousarvioon 2025 siten, että ne saavuttavat 
kaupunginvaltuuston 10.6.2024 § 48 hyväksymän lautakuntakohtaisen 
sopeutusraamin. 

 
 Aikataulu: 
 Lautakuntien tulee valmistella jatkovalmistelun tuloksena syntyvät esitykset 

huhtikuun loppuun mennessä siten, että kaupunginhallitus käsittelee ne 
kokouksessaan 19.5.2025. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3 §   
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Laine Janne 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy selostusosan mukaisen aikataulun ja lähettää 

sen toimenpiteitä varten sivistys- ja teknisellelautakunnalle. 
 

Käsittely Talousjohtaja selosti asiaa kaupunginhallitukselle. 
 
 Lea Kokko teki Sanna Metsälän kannattaman esittelijän ehdotuksesta 

poikkeavan muutosehdotuksen: ”Asia laitetaan uudelleen valmisteluun” 
 
 Kun asiassa oli tehty ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian 

asiallisen käsittelyn tuli asiasta tehdä päätös. Suoritetussa äänestyksessä 
asian käsittelyn jatkamisen puolesta äänesti 7 jäsentä (Kilpeläinen Pekka, 
Tiainen Jarmo, Suomalainen Tuukka, Asikainen Rauni, Stenberg Eija, 

https://d10.savonlinna.fi/Dynasty/#/meetingitem/38074?meetingId=458
https://d10.savonlinna.fi/Dynasty/#/meetingitem/44317?meetingId=559
https://d10.savonlinna.fi/Dynasty/#/meetingitem/45660?meetingId=561
https://d10.savonlinna.fi/Dynasty/#/meetingitem/45660?meetingId=561
https://d10.savonlinna.fi/Dynasty/#/meetingitem/38074?meetingId=458


 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2025  11 
 
Yhteistyötoimikunta § 30 05.05.2025 
 

 

Valkonen Esa, Backman Anja) ja asian palauttamisen puolesta 4 jäsentä 
(Laamanen Kirsti, Metsälä Sanna, Kokko Lea, Peitsaro Panu). 

 
 Puheenjohtaja totesi, että asian käsittely jatkuu. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Sivistyslautakunta 
 Tekninen lautakunta  
 
Toimenpiteet Talouspalvelut 
 
 Talousjohtaja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 20.05. 
  
 Pekka Kilpeläinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 

20.05.  
 
SL 10.04.2025 § 52  
 
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti Mikko.Ripatti@savonlinna.fi, kasvatus- 

ja opetuspäällikkö Tero Tuononen, 044 417 4303, 
Tero.Tuononen@Savonlinna.fi; kirjanpitäjä-taloussuunnittelija Päivi 
Eronen, 044 417 4208, Paivi.Eronen@savonlinna.fi 

 
 
Selostus Kaupunginvaltuusto on 10.6.2024 § 48 hyväksynyt kaikille toimielimille ja 

toimialoille yksityiskohtaisen toimenpidesuunnitelman talouden 
tasapainottamiseksi. Kyse on talouden kehittämis- ja sopeutusohjelmasta 
vuosille 2025 - 2028. 

 
 Kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 25.11.2024 § 388 tekniselle 

lautakunnalle ja sivistyslautakunnalle jatkovalmisteltavaksi 
taloussuunnitelmamuutokset, koska ne eivät talousarvioprosessin aikana 
esittäneet riittäviä toimia valtuuston hyväksymään sopeutusraamiin 
pääsemiseksi. Edellä mainittujen lautakuntien tulee kaupunginhallituksen 
päätöksen sekä talousarvion täytäntöönpano-ohjeen (kh 30.12.2024 § 
429) mukaisesti laatia taloussuunnitelmamuutokset huhtikuun 2025 
loppuun mennessä. 

 
 Savonlinnan kaupunginhallitus on kokouksessaan 10.2.2025 palauttanut 

sivistyslautakunnan käsiteltäväksi talouden sopeuttamis- ja 
kehittämisohjelman vuosille 2025-2028. Jatkovalmistelussaan 
sivistyslautakunnan tulee huomioida valtuuston tekemät muutokset 
talousarvioon 2025 siten, että ne saavuttavat kaupunginvaltuuston 
10.6.2024 § 48 hyväksymän lautakuntakohtaisen sopeutusraamin. 
Lautakuntien tulee valmistella jatkovalmistelun tuloksenas syntyvät 
esitykset huhtikuun loppuun mennessä siten, että kaupunginhallitus 
käsittelee ne kokouksessaan 19.5.2025. 

 
 Sivistyslautakunta on päättänyt 16.10.2024 § 141 talouden 

sopeuttamistoimenpiteitä yhteensä noin 2,4 miljoonaa euroa. 
Sivistyslautakunta ei päässyt kaupunginvaltuuston päättämään 

mailto:Mikko.Ripatti@savonlinna.fi
mailto:Tero.Tuononen@savonlinna.fi
mailto:Paivi.Eronen@savonlinna.fi
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menokehykseen vaan lautakunnan esitys jää siitä 1,2 miljoonaa euroa. 
Tästä syystä lautakunnan tehtäväksi tulee laatia talousarviomuutoksena 
kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston kokoukseen 
puuttuvat tasapainotusesitykset. 

  
 Sivistystoimi on koonnut lisäsopeuttamista varten listan eri sopeuttamisen 

vaihtoehdoista, joiden avulla on mahdollista päästä tarvittaviin 
kustannussäästöihin. Säästöjen perusteena on kaupungin tasolla 
lapsimäärän jyrkästä pienenemisestä johtuva tilatarpeen väheneminen. 
Oppilasmäärä väheni kuluvan valtuustokauden aikana vuosina 2021-2025 
yhteensä 234 oppilaalla ja sen arvioidaan vähenevän tämän hetkisestä 
tilanteesta vuoteen 2029 mennessä vielä huomattavasti jyrkemmin 
yhteensä 625 oppilaalla. Vaihtoehdot on esitetty liitteessä A. 
Sivistyslautakunnan aiemmin 16.10.2024 päättämät säästötoimenpiteet 
ovat liitteessä B. Oppilasmääräennakointi syyslukukauden tilanteen 
mukaan on nähtävissä kaupungin internetsivuilla osoitteessa 
https://www.savonlinna.fi/wp-content/uploads/2024/11/kokonaisennakointi-
oppilasmaarat.pdf ja kevään 2025 tietojen osalta Savonrannan koulun 
päivitetyt oppilasmääräennakoinnit liitteessä C. 

 
Kerimäen, Pihlajaniemen ja Punkaharjun päiväkotien siirrolla koulujen 
yhteyteen 1.8.2027 alkaen on saatavissa vuoden 2028 loppuun mennessä 
yhteensä n. 587 000 e säästöt. Heikinpohjan koulun siirrolla 1.8.2028 
alkaen Talvisalon yläkoulun yhteyteen on saatavissa yhteensä n. 234 000 
e säästöt, Savonrannan koulun siirrolla 1.8.2026 Kerimäen koulun 
yhteyteen on saatavissa yhteensä n. 729 000 euron säästöt ja Nätkin 
koulun siirrolla Mertalan koulun yhteyteen 1.8.2026 alkaen yhteensä n. 
329 000 euron säästöt. Heikinpohjan koulusta saatava säästö olisi v. 2029 
eteenpäin vuositasolla yhteensä n. 562 000 e. Säästöihin on laskettu 
yhteensä siivouksesta sekä kiinteistöjen ylläpidosta aiheutuneet 
kustannukset. Savonrannan ja Nätkin koulujen siirto mahdollistaa melko 
mittavat henkilösäästöt, koska oppilaat mahtuvat olemassa oleviin 
opetusryhmiin niissä kouluissa, joihin on tarkoitus siirtyä. Arvio 
henkilöstösäästöistä sisältyy em. lukuihin.  

 
 Päiväkotien siirto koulujen yhteyteen mahdollistuu lapsi ja oppilasmäärien 

vähetessä. Lv. 2026-2027 Savonrannan oppilasmäärä laskee 18 
oppilaaseen ja lv. 2029-2030 edelleen 8 oppilaaseen. 

 
 On huomioitava, että päiväkotien siirron edellyttämät muutostöiden 

kustannukset eivät sisälly tehtyyn arviointiin. Muutostöitä joudutaan 
tekemään mm. piha-alueiden sekä varhaiskasvatusikäisten mitoitusten ja 
erityistarpeiden osalta. Myöskin Heikinpohjan siirtäminen edellyttää 
lisämoduulien (arvio on n. 4-5 moduulia) vuokraamista Talvisalon koulun 
yhteyteen. Savonrannan oppilaiden kohdalla koulukuljetus voidaan 
logistiikkayksikön tekemän arvion perusteella järjestää perusopetuslain 32 
§ edellyttämän koulumatkoihin käytettävän ajan puitteissa. Kuljetuksista 
aiheutuvat lisäkustannukset vuositasolla ovat n. 84 000 euroa. 
Logistiikkayksikön arvio on oheismateriaalina. Mahdollisia kouluruoasta 
saatavia säästöjä ei ole huomioitu laskelmassa. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 39 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

https://www.savonlinna.fi/wp-content/uploads/2024/11/kokonaisennakointi-oppilasmaarat.pdf
https://www.savonlinna.fi/wp-content/uploads/2024/11/kokonaisennakointi-oppilasmaarat.pdf
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta keskustelee eri sopeuttamisvaihtoehdoista. Esittelijä 

tekee esityksensä kokouksessa. 
 
Käsittely Heli Pitkänen palasi kokoukseen tämän pykälän aikana klo. 16.46. 
 
 Sivistystoimenjohtaja teki seuraavan esityksen kokouksessa: 
 

”Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle liitteen A mukaisista toimenpiteistä lisättäväksi 
kehittämis- ja sopeuttamisohjelman toimenpide-esityksiin vuosille 2025–
2028 Punkaharjun, Kerimäen ja Pihlajaniemen päiväkotien siirron 1.8.2027 
alkaen kyseisten taajamien koulujen yhteyteen sekä Savonrannan koulun 
siirtoa Kerimäen koulun yhteyteen 1.8.2026 alkaen.” 
 
Puheenjohtaja Jonne Tynkkynen teki Sanna Nieminiityn, Jari Smedbergin, 
Kaarlo Husson, Markku Ihalaisen, Ossi Blomeruksen, Timo Lajusen, Heli 
Pitkäsen ja Luise Lieflander-Leskisen kannattaman esittelijän ehdotuksesta 
poikkeavan muutosehdotuksen:  
 
”Esitän, että sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle sivistystoimen sopeuttamisraamin tarkastamista 
muuttuneen taloustilanteen johdosta. Raamissa tulisi tarkastella myös 
tuntikehyksen nostamista. Perustelut: Sivistystoimen pääseminen 
määrättyyn sopeuttamisraamiin aiheuttaisi mittavia palveluiden 
heikennyksiä ja heikentäisi olennaisesti kaupungin veto- ja pitovoimaa. 
Tämä on vastoin kaupunki strategiaa, jossa lasten ja lapsiperheiden 
määrän kasvu on keskeisimpiä tavoitteita. Sopeuttamisraami on tehty sillä 
oletuksella, että kaupungin vuoden 2024 tilinpäätös olisi lähes 7 miljoonaa 
euroa alijäämäinen, mutta toteuma onkin noin 3,5 miljoonaan euroa 
ylijäämäinen. Näin ollen sopeuttamisraamia on syytä tarkastella 
uudelleen.” 
 
Käsittelyn kuluessa Sanna Nieminiitty teki muutosehdotuksen: 
 
 ” Hyväksytään esitys päiväkotien osalta ja jätetään Savonrannan alakoulu 
edelleen Savonrannalle. Savonrannalle on tulossa uusia työpaikkoja ja 
mahdollisesti myös lapsiperheitä. Tarkastellaan asiaa uudelleen 
esimerkiksi vuoden kuluttua.”. 
 
Asiasta käydyn keskustelun jälkeen jäsen Sanna Nieminiitty veti oman 
muutosehdotuksensa pois ja kannatti Jonne Tynkkysen muutosehdotusta. 
 
Puheenjohtajan tiedusteltua lautakunnalta muutosehdotus sai yksimielisen 
kannatuksen. 
 
Puheenjohtajan totesi, että sivistyslautakunta hyväksyi muutosehdotuksen 
yksimielisesti. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtaja Jonne Tynkkysen 
tekemän muutosehdotuksen. 

 
 Sivistystoimenjohtaja jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. 
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Tiedoksi Talouspalvelut 
 Henkilöstöpalvelut 
 Vapaa-aikapäällikkö 
 Kulttuurijohtaja 
 Kasvatus- ja opetuspäällikkö 
 
Toimenpiteet Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto 
 
 Taloussuunnittelija-kirjanpitäjä Päivi Eronen poistui kokouksesta tämän 

asian käsittelyn jälkeen klo 17.38. 
 
YT 05.05.2025 § 30    
181/02.02.00.00/2024 
   
 
Valmistelija Talousjohtaja Hannele Pöykkölä, hannele.poykkola@savonlinna.fi, p. 050 

575 8803 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin vuoden 2024 tilinpäätös oli ylijääminen noin 3,5 

miljoonaa euroa ja se poikkesi arvioidusta noin +10,4 miljoonaa euroa. 
Tulokseen vaikutti erityisesti käyttötalousmenojen arvioitua vähäisempi 
tarve. 

 
 Sivistyslautakunnan toimintakate oli vuonna 2024 -59,7 miljoonaa euroa, 

joka oli noin 2,5 miljoonaa euroa suunniteltua (ta24) parempi. 
 
 Kaupunginvaltuustossa 31.3.2025 § 15 käsiteltiin vuoden 2024 

talousarvion ylitykset ja alitukset. Keskustelun yhteydessä totesin, että 
kaupungin talousseuranta tulee muuttaa siten, että talousarviota 
noudatetaan ja tarvittaessa tehdään talousarviomuutokset tilikauden 
aikana. Ennen kuin lisäsopeutuksia vuodelle 2025 esitetään, tulee 
tulosyksiköiden arvioida mahdolliset muutostarpeet vuoden 2025 
talousarvioon varsinkin, jos ne poikkeavat oleellisesti päättyneen vuoden 
2024 tuloksesta. Ensimmäiset arviot tehdään kirjanpidon kolmen 
ensimmäisen kuukauden perusteella toukokuun aikana. Samoin koko 
kaupungille laaditaan kuukausiaikataulu niin kirjanpidon kuin talouden 
seurantaakin varten. Tulosyksikköpäälliköt sekä tulosaluejohtajat ovat 
vastuussa yksiköittensä talousseurannasta ja -ennusteesta niin 
käyttötalouden kuin investointien osalta. Mahdolliset muutosehdotukset 
tuodaan lautakuntiin, kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn 
tilikauden aikana. Talouspalvelut tukee tulosyksiköitä talousasioissa. 

 
 Sivistyslautakunnan toimintakulut ovat noin 66,1 miljoonaa euroa, josta 

perusopetuksen osuus on noin 31,5 miljoonaa, varhaiskasvatuksen noin 
17,2 miljoonaa ja lukiokoulutuksen noin 7,2 miljoonaa euroa. Todetaan 
vielä, että koko kaupungin toimintakulut vuoden 2025 talousarviossa ovat 
122,0 miljoonaa euroa. Näin ollen sivistyslautakunnan osuus kaupungin 
toimintakuluista on 54 %.Sivistyspalveluilla on olleellinen vaikutus muun 
maussa toimitilapalveluiden kulurakenteeseen. 

 
 Talousarvio vuodelle 2025 on arvioitu sivistyslautakunnan osalta samalla 

tasolle kuin mitä vuoden 2024 talousarvio oli. Toimintakuluissa kasvua on 
toteumaan verrattuna noin 2,4 %. Tämän vuoksi toiminnan ja talouden 
realisteinen arviointi pitää tehdä ensin ja vasta sen jälkeen arvioida 

mailto:hannele.poykkola@savonlinna.fi
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mahdolliset lisäsopeutustarpeet, jos näyttää, että talouden tasapaino sitä 
vaatii. Tällä hetkellä kaupungilla ei ole alijäämäisiä tilikausia viime vuosilta 
eikä taseessa ole alijäämää, joka pitäisi kattaa. Taseen ylijäämä 
päättyneen tilikauden jälkeen on noin 44,3 miljoonaa euroa. 

 
 Kaupunkilaisille tuotettavien palveluiden ja toimintojen sujuvoittaminen 

sekä niiden kehittäminen tulee olla organisaatiossa jatkuvaa toimintaa 
huomioiden näiden vaikutus talouteen. Katseen tulee olla suunnittelussa 
eteenpäin huomioiden toimintaympäristön muutokset. Kuten 
sivistystoimenjohtaja on lautakunnan esittelytekstissä hyvin tuonut esille, 
on lapsimäärän väheneminen asia, joka jatkosuunnittelussa on otettava 
huomioon ja tehtävä sen perusteella tarvittavat muutokset toimintaan. 

 
 Toinen merkittävä asia on henkilöstössä tapahtuvat muutokset siirymisissä 

työelämän jälkeiseen vaiheeseen. Vuoden 2025 talousarvion 
henkilöstösuunnitelmassa sivistystoimialan osalta näitä siirtymisiä tulee 
olemaan suunnittelukaudella (2025-2028) arviolta noin 72. Tämä tarkoittaa 
tämän hetken henkilömäärästä noin 12 %:a eli melkein joka kymmenes 
työkekijä poistuu seuraavien neljän vuoden aikana. Miten tähän 
valmistaudutaan eri yksiköissä ja miten toimintoja kehitetään yhdessä 
huomioiden koko organisaation vastaava tilanne. Kaupunkitasolla muutos 
on 131 henkilöä (n. 13 %). 

 
 
 

 
 Talousjohtaja selostaa asiaa kokouksessa yhteistyötoimikunnalle.   
 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus  
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Henkilöstösuunnitelman muutos 
  
YT 05.05.2025 § 31    
350/01.00.02.00/2025 
   
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060 ja elinvoima- ja 

työllisyysjohtaja Janne Weander puh. 050 313 9977 
 
Selostus Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta 

on siirtynyt kunnille 1.1.2025 alkaen. Työllisyyspalvelut Savonlinnan 
seudulla pyritään järjestämään asiakaslähtöisesti ja vaikuttavasti ja 
kustannustehokkaasti. Tämän tavoitteen saavuttamiseksi Savonlinnan 
kaupunki työnantajana on arvioinut tarpeen muuttaa olennaisesti työn 
organisointia ja tehtäväkuvia ja tämä voi joissakin tilanteissa johtaa 
tehtävän lakkaamiseen. Ajalla 24.1.2025-17.3.2025 käytyjen 
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena todettiin mm., että osa Savonlinnan 
kaupungin työllisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun työllisyysalueen 
nykyisistä viroista on perusteltua lakkauttaa ja perustaa uudet virat, jotka 
vastaavat paremmin työvoimapalvelujen tarpeita.  

 
 Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa 

käytetään julkista valtaa. Kaupungin hallintosäännön 61 §:n mukaan viran 
perustaminen ja lakkauttaminen kuuluu kaupunginhallituksen tai 
asianomaisen lautakunnan toimivaltaan muiden kuin kaupunginjohtajan ja 
toimialajohtajien osalta.  

 
 Mikäli kaupunginhallitus hyväksyy kokouksessaan 5.5.2025 uusien virkojen 

perustamisen, on samassa yhteydessä tarpeen tehdä myös 
henkilöstösuunnitelmaan muutoksia vuodelle 2025 ja 
taloussuunnitelmakaudelle 2025-2028. Hallintosäännön 3 luvun 3 §:n 
kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus päättää henkilöstösuunnitelmasta. 

  
 Ehdotukset perusteluineen henkilöstösuunnitelman muuttamiseksi on 

luettavissa Cloudmeetingissa. 
 
 Elinvoima- ja työllisyysjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.   
 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve   

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
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Työsuojelun ajankohtaiset asiat 
 
YT 05.05.2025 § 32    
      
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4070 
 
Selostus Työsuojelupäällikkö ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia 

työsuojeluasioita. 
 
Käsittely Työsuojelupäällikkö ja -valtuutettu toivat esille tarpeen hankkia uhka- ja 

vaaratilanteiden ilmoitusjärjestelmä.   
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Muut yhteistyötoimikunnan jäsenten asiat 
 
YT 05.05.2025 § 33    
      
 
 
Valmistelija henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi, 

p. 044 417 4070 
 
Selostus Kuullaan yhteistyötoimikunnan jäsenten esille nostamia asioita. 
 
Käsittely Henkilöstöpäällikkö toi esille, että Savonlinnan Veden mahdolliseen 

yhtiöittämiseen liittyvät yhteistoimintaneuvottelut ovat päättyneet. 
Neuvottelutuloksen osalta saavutettiin yksimielisyys.   

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Itä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualueen tarkastuskäynti 
  
YT 05.05.2025 § 34    
772/01.04.01.01/2022 
   
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070 
 
Selostus Työsuojelun vastuualueet huolehtivat työsuojelun alueellisesta valvonnasta 

ja ohjauksesta.Keskeisenä tavoitteena on edistää ja ylläpitää 
työntekijöiden työ- ja toimintakykyä sekä ehkäistä työstä terveydelle 
aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Valvonnan avulla varmistetaan myös 
työelämän pelisääntöjen toteutuminen työpaikoilla. 

 
 Työsuojeluhallinnon tärkein tehtävä on valvoa työsuojelua koskevien sään-

nösten ja määräyksien noudattamista. Valvontaa toteutetaan pääasiassa 
työpaikoilla tehtävin tarkastuksin. Valvonnan lisäksi työsuojeluhallinto 
antaa ohjeita ja neuvoja työn terveyteen ja turvallisuuteen sekä työsuhteen 
ehtoihin liittyvissä kysymyksissä. 

 
 Itä-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualueen tarkastaja on 

tehnyt tarkastuskäynnit, joka koskivat Mertalan koulun keittiötä ja 
Musiikkiopiston keittiötä.  

  
 Tarkastuskertomukset ovat luettavissa luottamushenkilöiden 

Cloudmeetingissa. 
  
 Työsuojelupäällikkö Mika Jokinen selostaa asiaa yhteistyötoimikunnalle  
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat Aluehallintoviraston 

työsuojelun vastuualueen tarkastuskertomukset käsitellyiksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn kyselyn tulokset 2025 
  
YT 05.05.2025 § 35    
1250/01.00.00.01/2022 
   
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060, 

virve.silvennoinen@savonlinna.fi ja henkilöstösuunnittelija Jaana 
Kankkunen, puh. 044 417 4070, jaana.kankkunen@savonlinna.fi 

 
Selostus Henkilöstöpalvelut on toteuttanut henkilöstölle tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuuskyselyn 18.2.-7.3.2025. Kyselyn tuloksia hyödynnetään 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelman laatimisessa. Kyselyn 
vastausten koonti on luettavissa Cloudmeetingissa.  

 
 Henkilöstöpäällikkö selostaa asiaa kokouksessa.  
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Savonlinnan kaupunginvaltuuston ja Enonkosken kunnanvaltuuston yhteinen esitys 
Savonlinnan kaupungin alueen siirtämisestä Enonkosken kuntaan 
  
YT 05.05.2025 § 36    
605/00.01.00.00/2023 
   
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen 
 roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788  
 
Selostus Taustaa 
 
 Savonlinnan kaupungin asukas teki vuonna 2023 Savonlinnan kaupungille 

esityksen, että Savonlinnan kaupungin osa siirrettäisiin Enonkosken 
kuntaan.  

 
 Enonkosken kunta oli luovuttanut ko. alueen Savonlinnan kaupungille 

vuonna 2009, jolla mahdollistettiin Savonrannan kunnan ja Savonlinnan 
kaupungin kuntaliitos. Tällä liitoksella Enonkosken kunnasta muodostui 
enklaavi eli kunta toisen kunnan (kaupungin) sisälle.  

 Savonlinnan kaupungin alueen siirtämistä on käsitelty Enonkosken 
kunnanhallituksessa 26.9.2023 (§ 221) ja kunnanvaltuustossa 9.10.2023 
(§ 31) ja Savonlinnan kaupunginhallituksessa 6.5.2024 (§ 168) sekä 
kaupunginvaltuustossa 13.5.2024 (§ 31), jossa alueen siirtämisestä tehtiin 
myönteiset päätökset.  

  
 Valtiovarainministeriön päätös 14.6.2024 kuitenkin tehnyt hylkäävän 

päätöksen esityksestä kuntajaon muuttamisesta Savonlinnan kaupungin ja 
Enonkosken kunnan välillä, koska alkuperäisen esityksen tekijän esitys oli 
ollut tulkinnanvarainen ja muutosesitys ei koskenut koko vuonna 2009 
siirrettyä aluetta vaan pelkästään kiinteistöä 740-581-10-186 Paulaharju 
(esityksen tekijän vastaus Savonlinnan kaupungin 29.8.2023 tekemään 
alueen rajausta koskevaan täsmennyspyyntöön). Valtiovarainministeriö ei 
voi päättää Savonlinnan kaupungille 8.5.2023 tehdyn esityksen perusteella 
koko vuonna 2009 Savonlinnan kaupunkiin siirretyn alueen siirtämisestä, 
vaikka molemmat kunnat tätä lausunnoissaan puolsivatkin. 

 
 Enonkosken kunta ja Savonlinnan kaupunki ovat käyneet ko. päätöksen 

jälkeen viranhaltijatason neuvottelut sekä saaneet evästykset 
luottamushenkilöiltä, että Enonkosken kunta ja Savonlinnan kaupunki 
tekevät Valtiovarainministeriölle yhteisen esityksen koko alueen 
siirtämisestä takaisin Enonkosken kunnalle. 

 
 Asia tulee siis ensin käsitellä Enonkosken kunnanhallituksessa ja 

Savonlinnan kaupunginhallituksessa. Esityksenä on, että vuonna 2009 
Enonkosken kunnan Savonlinnan kaupungille luovuttama osa siirretään 
takaisin Enonkosken kunnalle.  

 
Menettely kuntien yhteisessä esityksessä siirrettäessä kunnan osa toiseen 
kuntaan 
 

mailto:roosa.aaltonen@savonlinna.fi
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Kuntarakennelain (1698/2009) 3 luvussa on säännökset vireillepanosta ja 
valmistelusta siirrettäessä kunnan osa toiseen kuntaan. 
 
Esityksen kunnan osan siirtämisestä toiseen kuntaan voi tehdä muutoksen 
kohteena olevan kuntien valtuustot yhdessä. Kuntien tekemä esitys on 
toimitettava (valtiovarain)ministeriölle. 
 
Muutoksen kohteena olevien kuntien yhteisessä esityksessä kunnan osan 
siirtämisestä toiseen kuntaan on perusteltava kuntajaon muuttamisen tarve 
ja selvitettävä, miten lain 4 §:ssä säädetyt kuntajaon muuttamisen 
edellytykset täyttyvät: 
 

Kuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos edistää 2 §:ssä tarkoitettuja 
kuntajaon kehittämisen tavoitteita sekä parantaa: 
 
1) kunnan toiminnallisia ja taloudellisia edellytyksiä vastata palvelujen 
järjestämisestä ja tuottamisesta tai muuten edistää kunnan toimintakykyä; 
2) alueen asukkaiden palveluja tai elinolosuhteita; 
3) alueen elinkeinojen toimintamahdollisuuksia; tai 
4) alueen yhdyskuntarakenteen toimivuutta. 
 
Kunnan on muodostuttava yhdestä alueesta, joka muodostaa toiminnallisen 
kokonaisuuden, jollei valtioneuvosto alueellisen eheyden osalta 4 luvussa 
tarkoitetun erityisen kuntajakoselvityksen perusteella toisin päätä. Erityisellä 
kuntajakoselvityksellä pyritään siihen, että kunta muodostuisi yhdestä 
alueesta. 
 
Edellä 1 momentissa alueella tarkoitetaan yhden tai useamman kunnan tai 
niiden osan muodostamaa aluetta, johon kuntajaon muutos vaikuttaa. 
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Kuntajaon muuttamisen edellytyksiä arvioidaan myös alueen tulevan 
kehityksen kannalta. 
 
Kuntajakoa muutettaessa tulee pyrkiä kielellisesti yhteensopiviin alueisiin, 
joissa turvataan suomen- ja ruotsinkielisen väestön oikeudet saada 
palveluja omalla kielellään samanlaisten perusteiden mukaan. Kuntajakoa 
muutettaessa tulee ottaa huomioon saamelaisten kielelliset oikeudet sekä 
saamelaisten oikeus alkuperäiskansana ylläpitää ja kehittää omaa kieltään 
ja kulttuuriaan sekä saamelaisten kieltä ja kulttuuria koskeva itsehallinto 
saamelaisten kotiseutualueella. 

 
Kuntien on liitettävä esitykseensä 1) kiinteistörekisterin pitäjän ja 2) Digi- ja 
väestötietoviraston lausunnot. Kiinteistörekisterin pitäjän lausuntoon on 
liitettävä luettelo kunnasta toiseen siirrettävistä kiinteistörekisterin 
rekisteriyksiköistä ja niiden osista sekä tarpeen mukaan ehdotus kuntien 
välisen rajan sijainniksi. Digi- ja väestötietoviraston lausunnosta on käytävä 
ilmi siirrettäväksi esitetyn kunnan osan asukasmäärä ja kielisuhteet. 
 
Esityksen valmistelussa kunkin kunnan velvollisuudesta huolehtia kunnan 
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista säädetään 
kuntalain 5 luvussa ja vaikuttamismahdollisuuksien varaamisesta 
henkilöille, joiden elinympäristöön, työntekoon tai muihin oloihin kunnan 
osan siirtämisellä toiseen kuntaan voi olla huomattava vaikutus, säädetään 
hallintolain 41 §:ssä. 
 
 Kuntalaki 5 luku 
 22 § Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet 
 

Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan 
toimintaan. Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista 
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä. 

 
Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti: 

 
1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä kuntalaisraateja; 

 
2) selvittämällä asukkaiden ja kunnassa säännönmukaisesti tai pitempiaikaisesti 
asuvien tai oleskelevien palvelujen käyttäjien mielipiteitä ennen päätöksentekoa; 

 
3) valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia kunnan toimielimiin; 
 
4) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun; 
 
5) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa; 
 
6) tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asioiden 
suunnittelua ja valmistelua. 
 
24 § Kunnallinen kansanäänestys 
 
Valtuusto voi päättää, että kunnalle kuuluvasta asiasta toimitetaan kansanäänestys. 
Valtuuston päätökseen, jolla on päätetty toimittaa kansanäänestys, ei saa hakea 
muutosta valittamalla. 
 
Kansanäänestys on neuvoa-antava. 
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Kansanäänestys voidaan toimittaa koko kuntaa tai jotakin kunnan osa-aluetta 
koskevana. Kunnan osa-alueena on tällöin yksi tai useampi vaalilaissa tarkoitettu 
äänestysalue. 
 
Kaikilla äänestysoikeutetuilla on yhtäläinen äänestysoikeus. Äänestys on salainen. 
Kansanäänestyksen toimittamisesta säädetään lisäksi neuvoa-antavissa 
kunnallisissa kansanäänestyksissä noudatettavasta menettelystä annetussa 
laissa (656/1990). 
 
29 § Viestintä 
 
Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen käyttäjille, järjestöille ja 
muille yhteisöille. Kunnan tulee antaa riittävästi tietoja kunnan järjestämistä 
palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista, niitä koskevista 
suunnitelmista, asioiden käsittelystä, tehdyistä päätöksistä ja päätösten 
vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, millä tavoin päätösten valmisteluun voi 
osallistua ja vaikuttaa. 
 
Kunnan on huolehdittava, että toimielinten käsittelyyn tulevien asioiden valmistelusta 
annetaan esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja 
yleisessä tietoverkossa. Kunnan on verkkoviestinnässään huolehdittava, että 
salassa pidettäviä tietoja ei viedä yleiseen tietoverkkoon ja että yksityisyyden suoja 
henkilötietojen käsittelyssä toteutuu. 
 
Viestinnässä on käytettävä selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otettava huomioon 
kunnan eri asukasryhmien tarpeet. 
 
Hallintolaki 41 § Vaikuttamismahdollisuuksien varaaminen 
 
Jos asian ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten 
elinympäristöön, työntekoon tai muihin oloihin, viranomaisen tulee varata näille 
henkilöille mahdollisuus saada tietoja asian käsittelyn lähtökohdista ja tavoitteista 
sekä lausua mielipiteensä asiasta. 
 
Asian vireilläolosta ja vaikuttamismahdollisuuksien käyttämisestä on ilmoitettava 
asian merkityksen ja laajuuden kannalta sopivalla tavalla. 
 
Asian vireilläolosta ei kuitenkaan tarvitse ilmoittaa, jos se vaarantaa ratkaisun 
tarkoituksen toteutumisen tai aiheuttaa muuta merkittävää haittaa taikka jos se on 
ilmeisen tarpeetonta. 

 
Kunnanhallituksen on varattava kunnan asukkaille ja muille, jotka katsovat 
asian koskevan itseään, tilaisuus tehdä huomautus kunnan osan 
siirtämisestä toiseen kuntaan. Huomautus on tehtävä 30 päivän kuluessa 
siitä, kun huomautusten tekemistä koskeva kuulutus on kunnassa julkaistu 
siten kuin kunnalliset ilmoitukset julkaistaan. Kunnanhallitus antaa 
huomautuksista lausunnon ja tekee valtuustolle ehdotuksen kunnan osan 
siirtämisestä toiseen kuntaan. 
 
Esityksen valmistelu toteutetaan yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien 
kanssa siten kuin työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnissa annetussa laissa säädetään. 
 
Esityksen sisältö 

Siirtoesityksen kohde: 
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Savonlinnan kaupunki yhdessä Enonkosken kunnan kanssa esittävät, että 
kuntarakennelain 12 §:n tarkoittamalla tavalla Savonlinnan kaupungissa 
sijaitseva alue sellaisena kuin se on ollut valtioneuvoston 19.6.2008 
tekemässä päätöksessä VM 48/61/208 (Liite A) siirretään Enonkosken 
kunnan alueeksi. 

 
Siirron perustelut: 
 

 Siirron kohteena oleva alue oli alkuperäisesti siirretty osaksi Savonlinnaa 
silloisen kuntajakolain 1.2 §:n vaatimuksesta, jonka mukaan kuntaliitos 
edellyttää liiitettäviltä kunnilta yhteistä rajaa.  

 
 Maayhteydellä ei ole enää tarvetta, koska Kerimäen kunta liittyi 

Savonlinnan kaupunkiin vuonna 2013, jolloin maayhteys muodostui joka 
tapauksessa Savonrantaan ja myöhemmin tehty lakimuutos ei enää 
vaatinut kuntaliitoksissa maayhteyttä. Nykyinen Savonlinnan kaupungille 
kuuluva entinen Enonkosken kuntaan kuulunut kapea maa- ja vesialue ei 
ole tarkoituksenmukainen kuntien toiminnan kannalta. Alueella asuville 
asukkaille tuo haastetta, että heidän kodistaan on matkaa Savonlinnan 
kaupunkiin tulee noin 62 kilometriä, kun Enonkoskelle matkaa on noin 25 
kilometriä. Siirrettävällä alueella asuvat hyötyisivät myös siitä, että olisivat 
enonkoskelaisia, koska kuntakeskus on siis lähempänä heitä ja voivat näin 
ollen käyttää joustavasti Enonkosken kunnan palveluita. 

 
 Savonlinnan kaupungilla ei ole maaomaisuutta siirtoesityksen kohteena 

tarkoitetulla alueella, Enonkoskelle aiemmin kuuluneella kuntaliitoksen 
yhteydessä luovutetulla maa-alueella. Jos alueen maankäyttöä haluttaisiin 
kehittää Savonlinnan kaupungin toimesta osayleiskaavalla, niin 
kaavatarkastelut ovat haastavia tehdä alueen kapeuden ja järvisyyden 
vuoksi, eikä lisärakentamista voitaisi juurikaan osoittaa. Kiinteistöverotuotot 
Savonlinnan kaupungille ovat vaatimattomat. Mikäli alueelle muuttaisi 
lapsiperheitä tai kotipalvelun tarvitsijoita, niin näiden kustannukset voisivat 
muodostua Savonlinnan kaupungille kalliiksi järjestää. Enonkosken 
taajama on lähempänä, joten Enonkosken kunnan tai sen taajaman  
alueella olisi tarkoituksenmukaisempaa järjestää siirtoesityksen kohteena 
olevien alueen asukkaiden tarpeiden edellyttämät palvelut. Alue olisi 
luontevampi osana Enonkosken kunnan aluetta. 

 
Menettely:   

 
Kaupunginhallitus pyytää kuntarakennelain 12 §:n 2 momentin mukaisesti 
esityksestä kiinteistörekisterinpitäjän ja Digi- ja väestötietoviraston 
lausuntoa ja kehottaa yhteistyötoimikuntaa antamaan asiassa lausuntonsa 
kun kiinteistörekisterinpitäjän ja Digi- ja väestötietoviraston lausunnot ovat 
saapuneet.  
 
Kun kiinteistörekisterinpitäjän ja Digi- ja väestötietoviraston lausunnot ovat 
saapuneet, alueen asukkaille ja kuntalaisille sekä tarpeen mukaan muille 
kuntalain 22 §:n ja hallintolain 51 §:n tarkoittamille tahoille varataan 
tilaisuus lausua esityksestä sekä tämän asian asiakirjat on kuulutettava 
kuntarakennelain 12 §:n 4 momentissa tarkoitetuin tavoin varaten 
Savonlinnan kaupungin asukkaille ja muille, jotka katsovat asian koskevan 
itseään, mahdollisuus huomautuksen tekemiseen. 
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Enonkosken kunta huolehtii osaltaan kuntarakennelain 12 §:n 
tarkoittamista velvoitteista. 
 

 Savonlinnan kaupunginhallitus päätti KH 18.11.2024 § 367: 
 
1) käynnistää kuntarakennelain (1698/2009) 12 §:n tarkoittaman 
Savonlinnan kaupunginvaltuuston ja Enonkosken kunnanvaltuuston 
yhteisen esityksen valmistelun Savonlinnan kaupungin osan siirtämisestä 
Enonkosken kuntaan; Siirrettävä alue muodostuu liitteen A mukaisesti 
samasta alueesta, jolla valtioneuvoston 19.6.2008 tekemällä päätöksellä 
Enonkosken kuntaan kuuluvat alueet siirrettiin Savonlinnan kaupunkiin; 
2) pyytää kuntarakennelain 12 §:n tarkoittamalla tavalla lausunnot 
kiinteistörekisterinpitäjältä ja Digi- ja väestötietovirastolta kohdan 1 
tarkoittaman alueen siirtämisestä; 
3) kun kohdan 2 lausunnot ovat toimitettu Savonlinnan kaupungin 
kirjaamoon, julkisesti kuuluttaa tämän päätöksen, Enonkosken 
kunnanhallituksen yhteistä esitystä koskevan päätöksen, kohdan 2 
mukaisine lausuntoineen yleisessä tietoverkossa kuntarakennelain 
edellyttämällä tavalla; sekä 
3) varata Savonlinnan kaupungin asukkaille ja muille, jotka katsovat asian 
koskevan itseään, tilaisuuden tehdä huomautus esityksestä 30 päivän 
kuluessa siitä, kun kuulutus on julkaistu. Huomautus on toimitettava 
kaupunginhallitukselle; 
4) kehottaa henkilöstöpäällikköä ryhtymään toimenpiteisiin siirtoesityksen 
käsittelemiseksi yhteistoimintalain edellyttämällä tavalla; ja 
5) käsitellä asian uudestaan antaakseen lausunnon annetuista 
huomautuksista ja esityksestä kaupunginvaltuustolle kunnan osan 
siirtämisestä toiseen kuntaan, kun kohdat 1-4 ovat toteutuneet. 

 
 Kiinteistörekisterinpitäjältä ja Digi- ja väestötietovirastolta on pyydetty 

lausunnot Savonlinnan kaupungin osan siirtämisestä Enonkosken kuntaan. 
 
 Maanmittauslaitos kiinteistörekisterinpitäjänä antoi 3.12.2024 saapuneen 

lausunnon, jonka mukaan kiinteistörekisterin selvyys ja luotettavuus eivät 
vaarannu siirrettäessä esitetty alue Savonlinnan kaupungista Enonkosken 
kuntaan. Lausunnossa todetaan, että käytännössä nyt esitetyn kuntajaon 
muutoksen toteutuessa esitetyllä tavalla, palautettaisiin Savonlinnan ja 
Enonkosken välinen kuntaraja ennen 1.1.2009 olleeseen tilanteeseen, 
jolloin kaikki aiemman kuntasiirron mukaisella alueella olevat 
kiinteistörekisterin yksilöt siirrettäisiin takaisin Enonkoskeen. Lausunnon 
mukaan tämä selkeyttäisi kiinteistöjärjestelmää ja olisi 
kiinteistöjärjestelmän kannalta tarkoituksenmukaista: mm. vesijättöjen 
lunastaminen olisi jatkossa selkeämpää. Kiinteistörekisterinpitäjän 
lausunnon liitteenä on luettelo siirrettävistä kiinteistörekisterin 
rekisteriyksiköistä. 

 
 Digi- ja väestövirasto antoi 18.12.2024 saapuneen lausunnon, jossa se 

toteaa seuraavaa: Väestötietojärjestelmän mukaan siirrettäväksi esitetyllä 
alueella on vakinaista asutusta kahdella kiinteistöllä ja näillä kiinteistöillä 
vakinaisesti asuvilla kahdella henkilöllä on äidinkielenään suomi. Muilla 
siirrettäviksi esitetyillä kiinteistöillä sijaitsevilla rakennuksilla ei ole 
asukkaita. Koska Savonlinnan kaupunki ja Enonkosken kunta ovat 
yksikielisesti suomenkielisiä, esityksen mukaisella kunnan osan siirrolla ei 
ole vaikutusta alueiden kielelliseen jaotukseen. 
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 Edellä mainittujen lausuntojen saapumisen jälkeen kaupungin kotisivuilla ja 

virallisella ilmoitustaululla on ollut julkisesti kuulutettuna 
kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 367 päätös, Enonkosken 
kunnanhallituksen päätös 26.11.2024 § 222 sekä edellä mainitut 
maanmittauslaitoksen ja digi- ja väestötietoviraston antamat lausunnot 
18.3.-24.4.2025 välisen ajan. Savonlinnan kaupungin asukkaille ja muille, 
jotka katsovat asian koskevan itseään, varattiin tilaisuus tehdä huomautus 
esityksestä. Huomautus oli toimitettava viimeistään 24.4.2025 klo 15 
kaupungin kirjaamoon. 

 
 Kaupungin kirjaamoon saapui määräajassa 0 huomautusta. 
 
 Enonkosken kunta on hyväksynyt esityksen kunnanvaltuuston 

kokouksessa 31.3.2025 § 13.  
 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen 18.11.2024 § 

367 päätöksen koskien Savonlinnan kaupunginvaltuuston ja Enonkosken 
kunnanvaltuuston yhteistä esitystä Savonlinnan kaupungin alueen 
siirtämisestä Enonkosken kuntaan ja toteaa, ettei sillä ole huomautettavaa 
esityksestä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
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Hallintosääntömuutos: jäsenmäärät toimielimissä 
  
YT 05.05.2025 § 37    
307/00.01.01.00.00/2024 
   
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen 
 roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 2 §:n mukaan 

kaupunginhallituksessa, tarkastuslautakunnassa, teknisessä 
lautakunnassa, sivistyslautakunnassa ja rakennus- ja 
ympäristölautakunnassa on 11 jäsentä. 

 
 Lautakuntien luottamushenkilöpaikkojen määrää olisi tarkoituksenmukaista 

vähentää säästöjen saavuttamiseksi. Vähentämällä 
luottamushenkilöpaikkoja voidaan saavuttaa säästöjä vähentyneiden 
palkkio-, ansionmenetys-, matkakustannus- ja kokouskulujen määrien 
muodossa vuositasolla n. 13.500 euroa (arvioituna v. 2024 kokousmäärien 
perusteella). 

 
 Verrokkikuntiin verrattuna Savonlinnan kaupungin lautakuntien 

jäsenmäärät ovat muita hieman suuremmat. Jäsenmäärät 
verrokkikunnissa ovat: 
- Vihti: Kaupunginhallitus 9, tarkastuslautakunta 5, tekninen lautakunta 

9, sivistyslautakunta 11, rakentamis- ja ympäristölautakunta 9 
- Riihimäki: Kaupunginhallitus 11, tarkastuslautakunta 9, tekninen 

lautakunta 11, sivistyksen ja hyvinvoinnin lautakunta 11 
- Ylöjärvi: Kaupunginhallitus 11, tarkastuslautakunta 7, tekninen 

lautakunta 11, kasvatus- ja opetuslautakunta 11, ympäristölautakunta 
11 

- Kangasala: Kaupunginhallitus 9, tarkastuslautakunta 5-7, 
elinympäristölautakunta 7, sivistyslautakunta 7, viranomaislautakunta 7 

 
 Näin ollen olisi perusteltua muuttaa hallintosäännön 2 § seuraavasti 

(muutokset merkitty punaisella): 
  
 11 jäsentä kaupunginhallitus 
 5 jäsentä tarkastuslautakunta 
 9 jäsentä tekninen lautakunta 
  sivistyslautakunta 
  rakennus- ja ympäristölautakunta 
 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun hallintosääntömuutoksesta ja antaa 

asiasta lausunnon. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunnan henkilöstön edustajat eivät kannata kyseistä 
ehdotusta, koska on pidettävä huolta, että demokratia ei kavennu. 

 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
 

mailto:roosa.aaltonen@savonlinna.fi
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Hallintosääntömuutos: vaikuttamistoimielinten edustus muissa toimielimissä, saatavien 
perinnästä vastaaminen, elinkeinojaoston esittelijä, TE-uudistuksen vaatimat muutokset, 
kaavaehdotuksen asettaminen nähtäville, vanhentuneet määräykset ja virkanimikkeen muutos 
  
YT 05.05.2025 § 38    
307/00.01.01.00.00/2024 
   
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen 
 roosa.aaltonen@savonlinna.fi. p. 050 401 7788 
 
Selostus Hallintosääntöön on tarve tehdä muutoksia erinäisistä syistä johtuen. 

Ehdotetut muutokset perusteluineen: 
 
 Vaikuttamistoimielinten oikeus nimetä edustajansa 
 
 Hallintosäännön 2 §:n mukaan nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja 

vammaisneuvostolla on oikeus nimittää edustajansa kaupunginvaltuuston, 
kaupunginhallituksen, lautakuntien ja niiden jaostojen kokouksiin puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella.  

 
 Vaikuttamistoimielinten jäsenten läsnäolo kokouksissa voi aiheuttaa 

haasteita salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä. Näin ollen on perusteltua 
poistaa hallintosäännön 2 §:stä seuraava kohta: 

 
 Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla on oikeus nimittää 

edustajansa kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien ja edellä mainittujen 
toimielinten jaostojen kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 

 
 Hallintosääntöön jää edelleen 19 §:n määräys siitä, että toimielimellä on 

oikeus päättää vaikuttamistoimielinten jäsenten läsnäolo- ja 
puheoikeudesta kokouksessaan. Toimielimellä on parhaimmat 
mahdollisuudet arvioida läsnäolo- ja puheoikeuksien toteuttamisesta 
kokouksissaan. 

 
Vastuu saatavien perinnästä 
 
Hallintosäännön 76 §:n (Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset  
vastuualueet) kaupunginlakimiestä koskevan kohdan perusteella hänen  
vastuullaan on kaupungin saatavien perintä. 
 
Vastaavasti talousjohtajan hallintosäännön 76 §:n mukaisiin vastuisiin  
kuuluu vastata kaupungin maksuliikenteen toimivuudesta. 
Käytännössä talousjohtajan vastuulle kuuluu  maksuvalvontaan ja  
perintävaiheeseen siirtämiseen liittyviä vastuualueita.  
 
Saatavien perimisestä on lisäksi määrätty hallintosäännön 5 §:ssä  
(Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta) seuraavasti: 
 
6  vastaa tehtäväalueensa rahasaatavien perimisestä  
 kaupunginhallituksen hyväksymän rahasaatavien laskutus- ja  
 perimisohjeen mukaisesti, 
 
Maksuvalvonnan ja perinnän vastuun keskittäminen on toiminnan  
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organisoinnin kannalta perusteltua. Tarkoituksenmukaista on, että  
maksuvalvonta ja saatavan perintävaihe muodostaisivat hallinnollisesti  
sujuvan kokonaisuuden ja tähän tavoitteeseen arvioidaan päästävän  
todennäköisimmin sillä, että yleisesti myös perinnän yhteensovittamiseen  
liittyvät toiminnot ovat saman toiminnallisen yksikön sisällä. Lisäksi tällä  
hetkellä perinnän käytännön hoitamisesta vastaa talouspalveluihin kuuluva  
henkilö.  

  
 Kaupunginlakimies vastaa muutoksen jälkeen edelleen kaupungin 

edustamisesta oikeudellisen perinnän vaiheessa. 
 
 Näin ollen on perusteltua poistaa hallintosäännön 76 §:stä 

kaupunginlakimiehen vastuista seuraava kohta: 
 
 7 vastaa kaupungin saatavien perinnästä 
 
 Hallintosäännön 76 §:n lisätään talousjohtajan vastuisiin seuraava kohta: 
 
 20  siltä osin kuin toisin ei ole määrätty, vastaa kaupungin saatavien 

perinnästä ja perintätoiminnan yhteensovittamisesta 
 
 Perinnän vastuita koskeva muutos ei johda merkittäviin 

tehtäväkuvamuutoksiin. Talousjohtajalla ja kaupunginlakimiehellä ei ole 
huomauttamista muutoksesta. 

 
 Elinkeinojaoston esittelijä 
 
 Hallintosäännön 3 §:n (elinkeinojaosto) mukaan elinkeinojaoston 

esittelijänä toimii kaupunginjohtaja. Ei ole välttämätöntä, että 
kaupunginjohtaja toimii jaoston esittelijänä. Tarkoituksenmukaista olisi, että 
elinkeinojaoston esittelijänä toimisi kulloinkin jaoston valitsema viranhaltija. 
Näin ollen on perusteltua muuttaa hallintosäännön 3 § seuraavasti: 

 
 Elinkeinojaoston esittelijänä toimii jaoston määräämä viranhaltija ja hänen poissa 

ollessaan esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty viranhaltija. 
 
 TE-uudistukset vaatimat muutokset 
 
 Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta 

siirtyi kunnille 1.1.2025 alkaen. Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 
30.12.2024 § 424 perustaa siirtyvän henkilöstön vastaanottamista varten 
tarvittavat virat. Lisäksi kaupunginhallitus kokouksessaan 13.1.2025 § 6 
päätti yhteistoimintaneuvotteluista. Ajalla 24.1.-17.3.2025 käytyjen 
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena todettiin muun ohessa, että osa 
Savonlinnan kaupungin työllisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun 
työllisyysalueen nykyisistä viroista on perusteltua lakkauttaa ja perustaa 
uudet virat, jotka vastaavat paremmin työvoimapalvelujen tarpeita. 

 
 Mikäli kaupunginhallitus hyväksyy kokouksessaan 5.5.2025 Savonlinnan 

kaupungin työllisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun työllisyysalueen 
uusien virkojen perustamisen sekä vanhojen virkojen lakkauttamisen, on 
samassa yhteydessä tarpeen tehdä muutoksia myös hallintosääntöön. 

 
 Hallintosäännön 76 §:n lisätään elinvoima- ja työllisyysjohtajan vastuisiin 

seuraava: 
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 6 päättää vastuualueensa yhteisöllisyys-, ja muista avustuksista, 

sopimuksista ja hankkeisiin osallistumisesta sekä taloudesta 
 
 Lisäksi elinvoima- ja työllisyysjohtajan vastuista poistetaan turhana yllä 

mainitun muutoksen johdosta seuraava: 
 
 7 päättää kaupungin yhteisöllisyysavustuksista 
 
 Osana uusien virkojen perustamista ja vanhojen virkojen lakkauttamista 

hallintosäännön 76 § on perusteltua muuttaa seuraavasti: 
 
 Lisätään 76 § määräykset seuraavista uusista viroista: 
 
 Muutosturva- ja koulutusasiantuntija 

  Päättää työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaiset yksilöä ja työnantajaa koskevat päätökset sekä antaa 
työvoimapoliittiset lausunnot 

 
 Koulutussuunnittelija 

  Päättää työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaiset yksilöä ja työnantajaa koskevat päätökset sekä antaa 
työvoimapoliittiset lausunnot 

 
 Palvelupäällikkö 

  Päättää työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaiset yksilöä ja työnantajaa koskevat päätökset sekä antaa 
työvoimapoliittiset lausunnot 

 
 Työttömyysturva-asiantuntija 

  Päättää työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaiset yksilöä ja työnantajaa koskevat päätökset sekä antaa 
työvoimapoliittiset lausunnot 

 
 Ammatinvalintapsykologi 

  Päättää työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaiset yksilöä ja työnantajaa koskevat päätökset sekä antaa 
työvoimapoliittiset lausunnot 

 
 Muutetaan 76 § seuraavien virkojen osalta: Asiakkuuspäällikön ja 

omavalmentajan määräyksistä poistetaan kohta 1.1.2025 alkaen. 
 
 Poistetaan 76 §:stä kokonaan määräys seuraavasta lakkautetusta virasta: 

työllisyyspalvelujen päällikkö. 
 
 Kaavaehdotuksen asettaminen nähtäville 
  
 Alueidenkäyttölain (132/1999) 65 §:n mukaan kaavaehdotus on asetettava 

julkisesti nähtäville. Nähtäville asettamisesta on tiedotettava kaavan 
tarkoituksen ja merkityksen kannalta sopivalla tavalla. Kunnan jäsenille ja 
osallisille on varattava tilaisuus esittää mielipiteensä asiassa (muistutus). 
Muistutuksen tehneille, jotka ovat ilmoittaneet osoitteensa, on ilmoitettava 
kunnan perusteltu kannanotto esitettyyn 
mielipiteeseen. (30.12.2008/1129). Mitä tässä pykälässä säädetään 
kunnasta, koskee maakuntakaavan osalta maakunnan liittoa. 
Kaavaehdotuksen asettamisesta nähtäville säädetään tarkemmin 
asetuksella. 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/132#entryIntoForce_20081129
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 Alueidenkäyttölaissa tai maankäyttö- ja rakennusasetuksessa (895/1999) 

ei ole määritelty sitä kunnan viranomaista, jolla on toimivalta asettaa 
kaavaehdotus julkisesti nähtäville. 

 
 Hallintosäännön 76 §:n mukaan kaavoituspäällikkö päättää 

kaavaluonnoksen ja kaavaehdotuksen nähtäville asettamisesta 
tapauksissa, joissa kaavaa tai kaavamuutosta on pidettävä vaikutukseltaan 
vähäisenä. Hallintosäännöstä ei ole määräystä siitä, millä kaupungin 
viranomaisella on toimivalta päättää kaavaluonnoksen ja kaavaehdotuksen 
nähtäville asettamisesta tapauksissa, joissa kaavaa tai kaavamuutosta ei 
ole pidettävä vaikutukseltaan vähäisenä. Koska tekninen toimiala vastaa 
alueiden käytön suunnittelusta ja huolehtii kaavoituksesta, on perusteltua, 
että toimivalta kaavaehdotuksen asettamisesta julkisesti nähtäville 
selvyyden vuoksi annetaan tekniselle lautakunnalle.  

 
 Näin ollen on perusteltua muuttaa hallintosäännön 6 §:n (tekninen 

lautakunta) määräystä seuraavasti (uudet lisäykset punaisella): 
  
 Tekninen lautakunta 
 
 2 päättää kaavoitussopimuksen tekemisestä sekä kaavaluonnoksen 

ja kaavaehdotuksen nähtäville asettamisesta tapauksissa, joissa 
kaavaa tai kaavamuutosta ei ole pidettävä vaikutukseltaan 
vähäisenä sekä tonttien hinnoittelusta 

  
 Vanhentuneet määräykset 
 
 Luonnonsuojelulaki (1096/1996) on kumottu luonnonsuojelulailla (9/2023). 

Näin ollen on perusteltua päivittää hallintosäännön 6 §:n (rakennus- ja 
ympäristölautakunta) seuraava kohta säädösnumeron osalta vastaamaan 
ajantasaista lainsäädäntöä: 

 
 valmistelee kaupunginhallitukselle luonnonsuojelulaissa (9/2023), 

ympäristönsuojelulaissa (86/2000) ja muissa ympäristönsuojelun erityislaeissa 
tarkoitetut asiat, ellei niitä ole määrätty muun toimielimen tehtäväksi  

 
 Kaupungissa ei ole moneen vuoteen ollut enää hallintosäännössä 

mainittua monipalvelukeskusta. Siten hallintosäännön 74 §:stä on tarpeen 
poistaa kokonaan seuraava vanhentunut ja turha määräys: 

 
 1 momentissa mainittujen viranhaltijoiden ratkaisuvalta, tässä pykälässä 

kirjatuissa asioissa koskee myös toimialoilla työskentelevää 
monipalvelukeskuksen henkilökuntaa pois lukien kohdat 3, 7 ja 8 , joiden osalta 
ratkaisuvalta on hallintopäälliköllä. Kohdan 7 osalta kehityskeskustelut eivät kuulu 
hallintopäällikön toimivaltaan. Voimassa 31.12.2018 saakka. 

 
 Virkanimikkeen muuttaminen 
 

Viran nimike ei  aina vastaa viran tehtäviä. Ajan kuluessa aikoinaan  
tarkoituksenmukaiseksi arvioitu nimi voi osoittautua vanhentuneeksi tai  
muuten epätarkoituksenmukaiseksi.  
 
Hallintosäännöstä puuttuu virkanimikkeen muuttamiseen toimivallan  
antava määräys. Tämän johdosta hallintosäännön 61 §:n otsikkoa  
muutetaan ja uudeksi 3 momentiksi lisätään seuraavat asiat: 
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61 § Toimivalta viran perustamisessa, lakkauttamisessa ja virkanimikkeen  
muuttamisessa sekä virkasuhteen muuttamisessa työsuhteeksi  
 
Valtuusto ja kaupunginhallitus päättävät virkanimikkeen muuttamisesta niiden  
virkojen osalta, joihin ottamisesta ne päättävät. Muilta osin virkanimikkeen  
muuttamisesta päättää toimialajohtajat toimialansa viran osalta tai heidän  
määräämänsä. 

 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun hallintosääntömuutoksista ja antaa 

asiasta lausunnon. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunnalla ei ole asiaan huomautettavaa. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
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Hallintosääntömuutos: oppimisen tuen muutokseen liittyen 
  
YT 05.05.2025 § 39    
307/00.01.01.00.00/2024 
   
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti, mikko.ripatti@savonlinna.fi, p. 044 417 

4202 
 Koulusuunnittelija Merja Leppänen, merja.leppanen@savonlinna.fi, p. 044 

417 4201 
 
Selostus Sivistyslautakunta on kokouksessaan 10.4.2025 § 58 käsitellyt otsikon 

mukaista hallintosääntömuutosta seuraavasti: 
 
 Opetus- ja kulttuuriministeriön valmisteleman perusopetuslain muutoksen 

seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja perusopetuksessa. Uudistus 
perustuu pääministeri Orpon hallitusohjelmaan. Laki perusopetuslain 
muuttamisesta (1090/2024) on hyväksytty 30.12.2024 ja lainsäädännön 
muutos tulee pääosin voimaan 1.8.2025.  (Oppivelvollisuuslaki 1.8.2026 
alkaen.) 

 
 Opetushallitus on antanut 13.2.2025 perusopetuksen järjestäjille 

velvoittavana noudatettavana muutosmääräyksen OPH-531-2025.  
 
 Säännökset, joihin toimivalta määräyksen antamiseen perustuu: 

Perusopetuslaki (628/1998) 14 § (muutettu 477/2003) 20 b §, 20 c §, 20 d 
§, 20 e §, 20 h § (1090/2024 voimaan 1.8.2025) Muuttaa määräystä nro 
104/011/2014. 

 
 Muutoksessa siirrytään kolmiportaisesta tuesta ryhmäkohtaisiin 

tukimuotoihin ja oppilaskohtaisiin tukitoimiin. Muutoksen myös käsitteistöä 
ja oppimisen tuen järjestämiseen liittyviä asiakirjoja ja päätöstekstien 
muotoa on muutettava. Tämä vaatii myös Savonlinnan kaupungin 
hallintosääntöön seuraavat muutokset käsitteiden osalta. 

 
 4 luku 6 § Lautakunnan erityinen ratkaisuvalta 
  
 Sivistyslautakunta ratkaisee seuraavat asiat: 

• 5  päättää oppilaan ottamisesta ja siirtämisestä erityisen tuen piiriin, 
kun huoltaja ei ole antanut siirtoon suostumustaan. 

  
 Muutetaan 
  

• 5 päättää oppilaan ottamisesta ja siirtämisestä oppilaskohtaisen 
tuen piiriin, kun huoltaja ei ole antanut siirtoon suostumustaan. 

 
 11 luku 76§ Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset 

vastuualueet 
 
 Koulun johtaja/rehtori 

• 9 päättää huoltajan suostumuksella perusopetuksessa olevan 
oppilaan siirtämisestä erityisen tuen piiriin, sekä tuen eri muotoihin 
liittyvistä muutoksista  
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 Muutetaan 

• 9 päättää huoltajan suostumuksella oppilaan ottamisesta ja 
siirtämisestä oppilaskohtaisen tuen piiriin sekä oppilaskohtaisista 
tukitoimista 

 
  
 Kasvatus- ja opetuspäällikkö 

• 11 päättää huoltajaa kuultuaan varhaiskasvatusikäisen lapsen 
ottamisesta tehostettuun tai erityiseen tukeen ja niihin liittyvistä 
tukitoimista sekä päättää huoltajan suostumuksella esioppilaan 
ottamisesta erityiseen tukeen 

 
 Muutetaan 
 

• 11 päättää huoltajaa kuultuaan varhaiskasvatusikäisen lapsen 
ottamisesta tehostettuun tai erityiseen tukeen ja niihin liittyvistä 
tukitoimista, päättää lapsen ottamisesta varhennetun 
oppivelvollisuuden piiriin sekä päättää huoltajan suostumuksella 
esioppilaan ottamisesta oppilaskohtaisen tuen piiriin 

 
 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun hallintosääntömuutoksista ja antaa 

asiasta lausunnon. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunnalla ei ole asiaan huomautettavaa. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 
  
YT 05.05.2025 § 40    
1310/01.04.02.01/2022 
   
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, p. 044 417 4060 
 
Selostus Työterveyshuoltolain 2 luvun 11 §:n mukaan työnantajalla on oltava 

työterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisältää 
työterveyshuollon yleiset tavoitteet sekä työpaikan olosuhteisiin perustuvat 
tarpeet ja niistä johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mitä 1, 4 ja 12 §:ssä 
säädetään. Työpaikkakäynteihin ja muihin työterveyshuollon suorittamiin 
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain. 
Toimintasuunnitelmassa on otettava riittävästi huomioon monitieteinen 
tieto työn ja terveyden välisestä suhteesta ja työn terveysvaikutuksista. 

  
  Työsuojelu ja henkilöstöpalvelut ovat yhteistyössä työterveyshuollon 

kanssa päivittäneet työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
työterveyshuoltolain kirjausten mukaisesti.  

  
  Työterveyshuollon päivitetty toimintasuunnitelma vuodelle 2025 on 

luettavissa Cloudmeetingissa.  
  
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Silvennoinen Virve 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman 

vuodelle 2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 
37, § 38, § 39, § 40 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen jolle oikaisuvaatimus tehdään on Yhteistyötoimikunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite  Olavinkatu 27, 57130 Savonlinna 
Puhelinnumero  044 417 4045 
Sähköposti  kirjaamo@savonlinna.fi 
 
Kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9–15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savonlinnan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.savonlinna.fi. 
 
 

http://www.savonlinna.fi/

