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Selostus Savonlinnan seudun työllisyysalueella on aloitettu opinto-ohjaajan 

palveluiden hyödyntäminen osana työllisyyspalveluiden kehittämistä ja 
palveluvalikoiman laajentamista. Työ käynnistyi 1.5.2025 Itä-Savon 
koulutuskuntayhtymän (Samiedu) ja Savonlinnan työllisyysalueen välisen 
sopimuksen mukaisesti.Opinto-ohjaaja työskentelee työajastaan 50% 
Samiedulla ja 50% työllisyysalueella. Järjestelyllä pyritään hakemaan 
vahvempia synergiaetuja molempien toimijoiden välillä.  

 
 Opinto-ohjaajan tehtävässä toimii Samiedun nimeämä asiantuntija, joka 

tukee työllisyysalueen asiakkaita erityisesti koulutuspolkujen 
tunnistamisessa, koulutusvaihtoehdoista ohjaamisessa sekä yksilöllisten 
osaamisen kehittämispolkujen rakentamisessa. Työ painottuu erityisesti 
työelämän ulkopuolella olevien henkilöiden koulutusvalmiuksien ja -
mahdollisuuksien parantamiseen sekä koulutukseen ohjautumisen 
tukemiseen. 

 
 Työ on osa työllisyysalueen laajempaa tavoitteellista kehittämistyötä, jossa 

keskeisessä roolissa on koulutuksen ja työllisyyspalvelujen 
yhteensovittaminen sekä asiakkaiden palvelutarpeiden entistä tarkempi 
tunnistaminen. 

 
 Työllisyysjaoston kokouksessa opinto-ohjaaja Henna Rask esittelee 

toimenkuvansa ja kertoo työn ensimmäisistä vaiheista sekä suunnitelmista 
toiminnan kehittämiseksi ja yhteistyön edistämiseksi alueen muiden 
toimijoiden kanssa. 

 
 Esitys toiminnasta liitteenä 1. 
 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
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Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee esittelyn tiedoksi. 
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