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Valmistelija Koulutussuunnittelija Minna Mannermaa, Muutosturva- ja 

koulutusasiantuntija Päivi Tamminen 
 
Selostus Työllisyysalueella on laadittu luonnos koulutussuunnitelmasta vuodelle 

2026. Suunnitelma kattaa sekä omaehtoisesti järjestettävät 
työvoimakoulutukset (VOS) että ostopalveluina hankittavat koulutukset. 
Koulutustarjonta on suunniteltu vastaamaan alueen työvoimatarpeita ja 
tukemaan erityisesti työttömien ja työelämän ulkopuolella olevien 
osaamisen kehittämistä ja työllistymismahdollisuuksia. 

 
 Koulutussuunnitelmassa painottuvat muun muassa seuraavat osa-alueet: 

• Sosiaali- ja terveysala, rakennus- ja teknologia-ala, puhtaus- ja 
kiinteistöpalveluala 

• Ravintola- ja cateringalan sekä matkailualan koulutukset 
• Maahanmuuttajien koulutuspolut ja osatutkinnot 
• Digiosaamisen vahvistaminen ja etätyöosaaminen 
• Taloushallinnon, yrittäjyyden ja hitsauksen erikoistumiskoulutukset 
• Korttikoulutukset ja valmennuspalvelut (esim. työkykyarvioinnit, 

työhönvalmennus) 
 

 Ostopalvelukoulutuksista ja yhteishankinnoista on toteutettu myös 
vaikuttavuusarviointia työllistyneiden ja jatkokoulutukseen siirtyneiden 
määrien kautta. Koulutussuunnitelma ei ota tässä vaiheessa kantaa 
mahdollisuus yhteishankintoihin muiden työllisyysalueiden kanssa, jotka 
ovat alustavasti valmistelussa.  

 
 Työllisyysjaoston kokouksessa koulutussuunnitelman esittelevät 

koulutussuunnittelija Minna Mannermaa sekä muutosturva- ja 
koulutusasiantuntija Päivi Tamminen. He avaavat suunnitelman sisällöt, 
painopistealueet sekä aikataulut ja vastaavat kysymyksiin liittyen 
koulutusten toteutukseen ja yhteistyöhön eri koulutuksenjärjestäjien 
kanssa. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee esittelyn tiedoksi. 
 Työllisyysjaosto merkitsee esittelyn tiedoksi. 
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