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Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalveluja koskevat
yhteistoimintaneuvottelut on kayty 24.1.2025-17.3.2025 valisena aikana.
Tavoitteena on, etta tydvoimapalvelut saadaan jarjestettya
asiakaslahtdisesti ja vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti. Taman
tavoitteen saavuttamiseksi Savonlinnan kaupunki tydnantajana on arvioinut
tarpeen muuttaa olennaisesti tydn organisointia ja tehtavakuvia. Toiminnan
ja tehtavien uudelleenjarjestely voi joissakin tilanteissa merkita tarvetta
virkojen lakkauttamiseen tai niiden yhdistamiseen.

Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena ei ollut henkiléstdmaaran
vahentaminen. Kaikille henkildille pyritdan tarjoamaan tyétehtava
tyovoimapalveluissa. Mikali asianosainen kieltaytyy vastaanottamasta
tarjottua tydtehtavaa, voi viimesijaisena vaihtoehtona olla kuitenkin
itisanominen. Neuvottelut koskivat koko Savonlinnan kaupungin
tyollisyyspalvelujen ja Savonlinnan seudun tyéllisyysalueen henkilostoa.
Neuvottelujen seurauksena osa nykyisista tehtavista tullaan
lakkauttamaan, tehtdvankuvia ja -nimikkeita ja palvelusuhteen ehtoja
tullaan muuttamaan. Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena todettiin myos,
etta palvelupaallikdiden virkojen tayttamisessa kaytettava sisainen
kartoitusmenettely on neuvotteluissa kayty 1api ja sovittu.

Kaupunginhallitus kasitteli yhteistoimintaneuvottelujen paattamisen
kokouksessaan 24.3.2025 § 89. Savonlinnan kaupunginhallitus on
kokouksessaan 5.5.2025 § 166 perustanut tyon uudelleenorganisoinnin
perusteella uusia virkoja, jotka vastaavat paremmin tydvoimapalvelujen
tarpeita. Savonlinnan seudun tyollisyysalueelle on perustettu kolme
palvelualuetta, jotka ovat henkildasiakaspalvelut, monialaiset palvelut ja
yritys-, tybeldma- ja koulutuspalvelut. Palvelualueiden johtamis- ja
esihenkilotehtavien hoitamiseksi on perustettu palvelupaallikdn virat.

Palvelupaallikdiden virkaan siirtdmisessa hyddynnettiin sisaista kartoitusta
olemassa olevasta henkil6stdsta ja virkoihin ilmaisi kiinnostuksensa 13
henkilba.

1.6.2025 alkaen Henkil6asiakaspalvelut-alueen palvelupaallikkdna on
aloittanut Kalle Asikainen ja yritys-, tydelama- ja koulutuspalvelujen
palvelupaallikkbna Anna Astikainen. Monialaisten palvelujen
palvelupaallikdn virkaan tehdaan ulkoinen haku syksyn 2025 kuluessa,
silla virkaan asetettujen kelpoisuusehtojen ja sisaisen kartoituksen
perusteella tehtavaan ei 16ytynyt sopivaa ja/tai virkaan asetetut
kelpoisuusehdot tayttadvaa henkil6a. Monialaisten palvelujen vt.
palvelupaallikkona on aloittanut 1.6.2025 alkaen Outi Kuikka siihen
saakka, kunnes virka saadaan taytettya.

Palvelupaallikét ja vt. palvelupaallikko esittdytyvat kokouksessa seka
selostavat omaa toimialuettaan tyollisyysjaoston jasenille.

Selostuksen esitys kokousmateriaalina.
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