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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060, 

virve.silvennoinen@savonlinna.fi 
 
Selostus Strategian ja talousarvion henkilöstötavoitteiden mukaisesti 

henkilöstöpalvelut on toteuttanut henkilöstön työhyvinvointikyselyn Kevan 
verkkotyökalulla 31.3.-14.4.2025 välisellä ajalla.   

 
 Kyselyn kysymykset olivat samansisältöiset kuin vuonna 2023 toteutetussa 

kyselyssä. Kyselyyn tuli 494 vastausta ja näin ollen vastausaktiivisuus oli 
50,4 % (vuonna 2023 oli 70,9 %). Vertailuaineisto koostui 12 
organisaatiosta ja siinä oli yhteensä 15798 vastaajaa.  

 Aineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta edelliseltä kalenterivuodelta. 
  
 Tulosten pohjalta laaditaan koko oganisaatiotason kehittämissuunnitelma 

sekä työyksikkökohtaiset kehittämissuunnitelmat.   
 
 Työhyvinvointikyselyn organisaatiotasoiset tulokset ja vastausraportti ovat 

oheismateriaalina. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 2. sij. Roosa Aaltonen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi työhyvinvointikyselyn tulokset. 

 
Käsittely Henkilöstöpäällikkö selosti asiaa kaupunginhallitukselle. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 
Toimenpiteet Henkilöstöpalvelut 


