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Henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman perustana toimivat
yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986) seka tyoturvallisuuslaki (738/2002). Tydnantajilla,
joiden palveluksessa on saanndllisesti vahintdan 30 henkiléa, on velvoite
laatia yhdenvertaisuussuunnitelma tukemaan tavoitteellista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6ta organisaatiossa.

Suunnitelma on laadittu yhteisty6ssa tydnantajan, henkiloston edustajien ja
tydsuojelun kanssa ja sen laadinnassa on hyddynnetty henkildstolle
kevaalla 2025 toteutetun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tuloksia.

Suunnitelma on tarkoitettu Savonlinnan kaupungin koko henkil6stén seka
luottamushenkildiden kayttdon toimintaa ohjaavaksi tyévalineeksi ja
toiminnan kehittdmisen tueksi. Suunnitelma sisaltda henkiléstdén tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuden kehittamista koskevat tavoitteet, konkreettiset
toimenpiteet vuosille 2025-2026 seka mittarit tavoitteiden saavuttamiseen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2025-2026 ja tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukainen palkkakartoitus ovat
nahtavilld Cloudmeetingissa.

Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelman vuosille 2025-2026 ja esittaa sitd kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.
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