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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

YT 12.06.2025

Paatos

Hallintosdanto 9 § mukaan "Yhteisty6toimikunnassa henkildstda edustavat
paasopijajarjestojen rekisterodityjen paikallisten alayhdistysten nimeamat
edustajat, yksi kustakin jarjestosta seka tydsuojeluvaltuutetut.”

Jyty ry on nimennyt edustajakseen yhteistyotoimikuntaan 23.5.2025 alkaen
paaluottamusedustaja Hanna Muuruvirran.
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42

Poytakirjantarkastus

YT 12.06.2025

Paatdsehdotus Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Johanna livarinen, varalla Pasi Turtiainen.

Paatos
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Kaupungin perinnan hoitoon kumppani — valmistelutyoryhmaan henkilostéedustajan

nimeaminen

YT 12.06.2025
361/00.01.02/2025

Valmistelija

Selostus

talousjohtaja Hannele Poykkola, p. 050 575 8803

Savonlinnan kaupunki hoitaa saatavien perinndn omana toimintana
kokonaan. Henkil6std on vahentymassa tulevina vuosina ja tahan liittyen
tarvitaan uusia ratkaisuja tehtavien hoitoon.

Perintd kuuluu osaksi talouspalveluiden tehtavaa ja on laskutusprosessin
luonteva jatko tilanteessa, jossa saatava on syysta tai toisesta eraantymisen
sekd muistutusten jalkeen avoinna. Perintdpalveluiden hoitamiseen on
olemassa kumppaneita, jotka ovat erikoistuneet maksumuistutusten ja
mahdollisen perinnan hoitamiseen seka naihin liittyvaan asiakaspalveluun.
Lisaksi kumppaneilla on 24/7 asiakaspalveluratkaisut olemassa siten, etta
asiakkaat voivat hoitaa asioitaan niiden avulla sujuvasti ja digitaalisesti.
Naitd palveluita ei kaupungilla ole eikd nailld volyymeilla kannata niita
hankkia.

Kaupunki harkitsee erdantyneiden saatavien muistutukseen seka perintdan
littyvien palveluiden tuottamiseen kumppanin hankintaa. Tassa kohtaa on
hyva erottaa se, ettd kyseessa ei ole saatavien myynti perintayhtidlle vaan
kaytannon tekemisen muutos siten, ettad saatavien erdannyttya ne siirtyisi
kumppanin hoidettavaksi. Perinta jaisi edelleen kaupungin vastuulle muun
muassa paatdksenteon osalta.

Jos tallaiseen muutokseen lahdetaan, tarkoittaa se tyétehtaviin muutosta
talouspalvelun henkildston osalta niille, joiden tyotehtaviin kuuluu
eraantyneiden saatavien hoito perintd mukaan luettuna. Talla hetkella 2
henkil6d. Samoin tulee huomioida my6s vaikutus laskuttajien tyotehtaviin,
erityisesti vesilaskutuksen osalta, jossa eraantyneiden saatavien prosessi
lainsaadanndllisestikin poikkeaa muista saatavista. Vesihuollossa 2
henkil6a talla hetkella.

Asia kasitellaan yhteistoiminnassa tydénantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/207)
mukaisesti. Lain 5 §:n mukaan ennen kuin tyonantaja ratkaisee 4 tai 4 a
§:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista. Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti
tdman ja tyonantajan valilla. Tyontekijan pyynndsta asian kasittelyyn voi
osallistua my6s 3 §:ssa tarkoitettu henkiloston edustaja. Jos asia koskee
vain osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden
kanssa tai henkil6ston osan edustajien kanssa.
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Paatos

Tiedoksi

Talousjohtaja selostaa asiaa yhteisty6toimikunnalle.
Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi perintaan liittyvan mahdollisen

tulevan muutoksen ja nimeaa henkildstén edustajan perinndn muutosta
valmistelevaan tyéryhmaan.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 12.06.2025

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikkd ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tyosuojeluasioita.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos


mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Muut yhteistyotoimikunnan jasenten asiat

YT 12.06.2025

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistyétoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.
Esittelija Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos


mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2025-2026

YT 12.06.2025
1250/01.00.00.01/2022

Valmistelija

Selostus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Henkildstosuunnittelija Jaana Kankkunen, p. 044 417 4070

Henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman perustana toimivat
yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986) seka tyoturvallisuuslaki (738/2002). Tyonantaijilla,
joiden palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkil6a, on velvoite
laatia yhdenvertaisuussuunnitelma tukemaan tavoitteellista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6ta organisaatiossa.

Suunnitelma on laadittu yhteistydssa tydénantajan, henkildstén edustajien ja
tydsuojelun kanssa ja sen laadinnassa on hyddynnetty henkildstolle
kevaalla 2025 toteutetun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tuloksia.

Suunnitelma on tarkoitettu Savonlinnan kaupungin koko henkildston seka
luottamushenkildiden kayttdon toimintaa ohjaavaksi tydvalineeksi ja
toiminnan kehittdmisen tueksi. Suunnitelma sisaltaa henkiléston tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuden kehittdmista koskevat tavoitteet, konkreettiset
toimenpiteet vuosille 2025-2026 seka mittarit tavoitteiden saavuttamiseen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2025-2026 ja tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukainen palkkakartoitus ovat
nahtavilla Cloudmeetingissa.

Henkildstopaallikkdé Silvennoinen Virve

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy osaltaan Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelman vuosille 2025-2026 ja esittaa sitd kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus
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Tyohyvinvointikyselyn tulokset v. 2025

YT 12.06.2025
226/01.04.01.05/2025

Valmistelija Henkilostopaallikkd Virve Silvennoinen puh. 044 417 4060

Selostus Strategian ja talousarvion henkildstotavoitteiden mukaisesti
henkildstopalvelut on toteuttanut tyéhyvinvointikyselyn Kevan
verkkotyokalulla 31.3.-14.4.2025 valisella ajalla.
Kyselyn kysymykset olivat samansisaltoiset kuin vuonna 2023 toteutetussa
kyselyssa. Kyselyyn tuli 494 vastausta ja nain ollen vastausaktiivisuus oli
50,4 % kun sen vuonna 2023 oli 70,9 %. Vertailuaineisto koostui 12
organisaatiosta ja vertailuaineistossa on yhteensa 15798 vastaajaa.
Aineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta edelliselta kalenterivuodelta.

Tulosten pohjalta laaditaan koko oganisaatiotason kehittdmissuunnitelma
seka tyoyksikkdkohtaiset kehittdmissuunnitelmat.

Tybhyvinvointikyselyn organisaatiotasoiset tulokset ja vastausraportti ovat
luettavissa Cloudmeetingissa.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve
Paatésehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos
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Henkilostésuunnitelman muutos

YT 12.06.2025

350/01.00.02.00/2025

Valmistelija Henkilostopaallikkd Virve Silvennoinen, p. 044 417 4070

Selostus Tybvoimapalvelujen henkildstdsuunnitelmaan on tarpeen tehda muutoksia
vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmakaudelle 2025-2028. Hallintosadannén 3
luvun 3 §:n kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkildstosuunnitelmasta. Ehdotukset perusteluineen
henkiléstdésuunnitelman muuttamiseksi on luettavissa Cloudmeetingissa.

Esittelija Henkilostopaallikkd Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee Tyévoimapalveluiden
henkilostosuunnitelman muutoksen tiedoksi.

Paatos
Tiedoksi Kaupunginhallitus

Toimenpiteet Henkildstopalvelut



