Oikaisuvaatimus tyovoimapalvelujen henkil6asiakaspalvelujen palvelupaallikén viran
tayttamista koskevaan paatokseen
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Valmistelija

Selostus

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi; henkilostopaallikkd Virve Silvennoinen, puh.
044 417 4060, virve.silvennoinen@savonlinna.fi, vs. hallintojohtaja-
kaupunginlakimies Roosa Aaltonen, puh. 050 401 7788,
roosa.aaltonen@savonlinna.fi

I o tchnyt oikaisuvaatimuksen Elinvoima- ja

tyollisyysjohtaja Janne Weanderin viranhaltijapaatoksesta 3.6.2025 §
42/2025 Tyovoimapalvelujen henkildasiakaspalvelujen palvelupaallikén
viran tayttaminen.

Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos
on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Kuntalain 138 §:n
mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Paatds on annettu oikaisuvaatimuksen tekijalle tiedoksi
sahkopostitse 5.6.2025 ja oikaisuvaatimus on toimitettu sdhkdpostilla
Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 13.6.2025. Sahkoisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetun lain 19 §:n mukaan tavallista sahkoista
tiedoksiantoa noudattaen asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Oikaisuvaatimuksen
tekija on asiassa asianosainen ja oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa,
joten oikaisuvaatimus on kasiteltava.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii henkilbasiakaspalvelujen
palvelupalvelupééllikén viran tayttdmistd koskevan paatéksen kumoamista,
koska valintamenettely on ollut poikkeava, eikéd prosessi kaikkia hakijoita
kohtaan ole ollut tasa-arvoinen, yhdenvertainen, oikeudenmukainen ja
l&pingkyva.

Perusteluiksi oikaisuvaatimuksen tekija ilmoittaa seuraavat vaitteet. Kaikkia
ei kohdeltu haastatteluissa tasavertaisesti; kysymykset erilaisia ja kaikkien
haastatteluissa ei ollut mukana henkil6stopééllikké. Lisaksi yksi hakijoista
valittiin virkaan, jota ei hakenut. Pyydettyja ansiovertailuja, pisteytyksia
valituista, eiké alkuperéisid hakemuksia ole toimitettu niitd pyydettdessa.
Viranhaltija pdatéksessé vertailu on tehty Kalle Asikaisen ja Anna
Astikaisen viélilld, mutta ei ole heidén koulutustaan mainittu. Osaavia ja
koulutettuja henkilbita on sivutettu. Prosessi ei ole ollut kaikilta osin
l&pindkyvé ja avoin. Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa
oikaisuvaatimuksessaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 2 luvun 5 § ja 7
§. 3luvun 8§, 10 §ja 13§.

Oikaisuvaatimus on esityslistaliitteena A.
Oikaisuvaatimuksen kasittely

Asian tausta



Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalveluja koskevat
yhteistoimintaneuvottelut kaytiin 24.1.2025-17.3.2025 valisena aikana.
Neuvottelujen seurauksena osa nykyisista tehtavista lakkautettiin,
tehtavankuvia ja -nimikkeita ja palvelusuhteen ehtoja muutettiin.
Kaupunginhallitus kasitteli yhteistoimintaneuvottelujen paattamisen
kokouksessaan 24.3.2025 § 89. Savonlinnan kaupunginhallitus perusti
kokouksessaan 5.5.2025 § 166 tyon uudelleenorganisoinnin perusteella
uusia virkoja, jotka vastaavat paremmin tyovoimapalvelujen tarpeita.
Savonlinnan seudun tydllisyysalueelle perustettiin kolme palvelualuetta,
joista yksi on henkildasiakaspalvelut. Henkildasiakaspalvelut -
palvelualueen johtamis- ja esihenkilotehtavien hoitamiseksi palvelualueelle
perustettiin palvelupaallikon virka. Kaupunginjohtaja myonsi ko. viralle
tayttdluvan.

Palvelupaallikén valinnassa kaytettiin liikkeen luovutuksen jalkeista ns.
sisdista kartoitusta, joka on kasitelty em. yhteistoimintaneuvotteluissa.
Virka ei ole ollut julkisesti haettavana. Koska useamman viranhaltijan virka
lakkasi tyollisyyspalveluja ja tyollisyysaluetta koskevan toiminnan ja
tehtavien uudelleenorganisoinnin johdosta, oli perusteltua selvittaa
sisdisessa kartoitusmenettelyssa kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen
piirissa olevien viranhaltijoiden halukkuus avoinna olevaan virkaan.
Palvelupaallikén virkaan oli voinut ilmaista kiinnostuksensa henkild, joka on
virkasuhteessa Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalveluissa tai
Savonlinnan seudun tyéllisyysalueella. Sisdinen kartoitus toteutettiin ajalla
8.4.-25.4.2025. Avoimista viroista lahettiin suoraan tieto sahkdpostilla
kartoituksen kohteena oleville henkilille. limoittautuminen tuli tehda
maaraajassa 25.4.2025 klo 12.00 mennessa Kuntarekry -palveluun
sahkopostilla lahetetyn linkin kautta.

Palvelupaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Eduksi katsottiin: Vahintaan 3-5 vuoden tydkokemus,
mielelldan tydhallinnon tehtavista, kokemus esihenkilotyosta ja
verkostoyhteisty0sta, hyvat vuorovaikutus- ja viestintataidot,
kehittdmishakuinen ja oma-aloitteinen tydote seka palvelualueen toiminnan
ja asiakasprosessien tuntemus. Virkaa taytettdessa tulee varsinaisten
kelpoisuusehtojen lisdksi ottaa huomioon perustuslain 125 §:ssa saadetyt
yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Maaraaikaan mennessa henkildasiakaspalvelujen
palvelupaallikdn virkaan ilmaisi kiinnostuksensa 10 hl6a. Kaikki tayttivat
kelpoisuusvaatimuksen tehtavaan soveltuvan korkeakoulututkinnon osalta.
Kartoitukseen saapuneet hakemukset/CV:t kaytiin lapi ja kaikki
iimoittautuneet haastateltiin. Ansiovertailu on laadittu. Elinvoima- ja
tyollisyysjohtaja Janne Weander on tehnyt henkildasiakaspalvelujen
palvelupaallikdn viran tayttdmisesta viranhaltijapaatoksen 3.6.2025 §
42/2025.

Asian arviointi

Oikaisuvaatimuksen johdosta todetaan seuraavaa:

Oikaisuvaatimus koskee Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Janne Weanderin
viranhaltijapaatosta 03.06.2025 § 42/2025, jossa on kyse
tydvoimapalvelujen henkildasiakaspalvelujen palvelupaallikdon viran
tayttamisesta.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaite siita, etta valintamenettely olisi ollut
poikkeava, eika prosessi kaikkia hakijoita kohtaan ole ollut tasa-arvoinen,
yhdenvertainen, oikeudenmukainen ja lapinakyva, on virheellinen. Sisaisen
kartoituksen ilmoituksen linkki on jaettu kaikille Savonlinnan kaupungin
tyodllisyyspalveluissa tai Savonlinnan seudun tyéllisyysalueella
virkasuhteessa oleville henkildille. Kaikki ko. virkaan kiinnostuksensa



osoittaneet on haastateltu. Haastattelun kysymysrunko on ollut kaikille
samanlainen. Tarvittaessa on kysytty ko. aihepiiria koskevia tdsmentavia
kysymyksia. Haastattelussa on erityisesti painotettu hakijoiden taitoa ja
kykya kokonaisuutena suhteessa tehtavan vaatimuksiin. Palvelupaallikdn
valinnasta vastaava viranhaltija elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja on
osallistunut kaikkiin haastatteluihin. Silla, ettd henkiléstopaallikko ei ole
ehtinyt osallistua kaikkiin haastatteluihin, ei ole merkitysta valinnan
kannalta. Joka tapauksessa jokainen hakija on kayty yhdessa
henkildstopaallikdn kanssa lapi.

Oikaisuvaatimuksen tekijan tietopyyntddn on vastattu 16.6.2025 ja hanelle
on toimitettu kaikki hanen pyytamansa asiakirjat. Asikaisen ja Astikaisen
koulutukset kayvat ilmi toimitetusta asiakirja-aineistosta, joka sisaltéd mm.
tarkemman ansiovertailun.

Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija vaittaa, ettéd osaavia ja koulutettuja
henkil6ita on sivuutettu. Vertailtaessa hakijoita perustuslain 125 §:n 2
momentin perusteella on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyékokemuksen ohella on otettava huomioon myds
hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilékohtaiset
ominaisuudet. Arvioitaessa taitoa ja kykya kokonaisuutena,
henkildkohtaisena suorituskykyna ilmeneva kyvykkyys voi
tapauskohtaisesti olla virantdytdssa koulutusta ja kdytannon kokemusta
painavampi peruste. Tama lahtdkohta on myds vahvistettu
oikeuskaytanndssa (KHO 2005:44).

Molemmat yksityiskohtaiseen ansiovertailuun valitut Asikainen ja
Astikainen tayttivat asetetun kelpoisuusehdon soveltuvasta
korkeakoulututkinnosta. Liséksi heilld on kokemusta tydhallinnon
tehtavista. Kokonaisarvion perusteella palvelupaallikén tehtavaan selkeasti
kaksi ansioituneinta olivat Kalle Asikainen ja Anna Astikainen. Heilla on
kykya ja taitoa asemoitua palvelupaallikén tehtavaan, joka edellyttaa kykya
johtaa henkildstda ja toimintaa. Heilld on tehtavaan tarvittavat
esihenkildtaidot ja johtamisosaaminen. Lisaksi heilla on muita hakijoita
enemman esihenkildtydhon tarvittavaa eteenpain suuntaavaa strategista
osaamista, joka on keskeista palvelupaallikdn tehtavassa. Vaikka
Asikaisella ja Astikaisella ei ole eniten tydkokemusta tydhallinnon
tehtavista, heilla molemmilla on vahvaa nakemysta palvelujen,
asiakasprosessien ja henkiloston kehittdmisestd seka osaamista
muutoksen johtamisesta. Lisaksi vuorovaikutus- ja viestintataidoissa heilla
on muihin ndhden strateginen viestintdote ja kykya viestia
kohderyhmalahtoisesti ja yllapitaa eri verkosto- ja sidosryhmasuhteita.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaittaa, etta lisaksi yksi hakijoista valittiin
virkaan, jota ei hakenut. Oikaisuvaatimus koskee Elinvoima- ja
tydllisyysjohtaja Janne Weanderin viranhaltijapaatésta 03.06.2025 §
42/2025, jossa on kyse tyovoimapalvelujen henkildasiakaspalvelujen
palvelupaallikdn viran tayttamisesta. Kyseisella paatoksella
henkilbasiakaspalvelujen palvelupaallikdn virkaan on valittu
ansioituneimpana Kalle Asikainen, joka on osallistunut ko. palvelualueen
sisdiseen kartoitukseen ja hakenut kyseista virkaa. Oikaisuvaatimuksen
vaite on virheellinen.

Lopuksi oikaisuvaatimuksen tekija vaittaa, etta prosessi ei ole ollut kaikilta
osin lapinakyva ja avoin. On epaselvaa, mihin oikaisuvaatimuksen tekija
tassa viittaa, koska vaitetta ei ole laajemmin perusteltu. Joka tapauksessa
prosessin avoimuuteen ja lapinakyvyyteen kohdistuviin vaitteisiin on
vastattu edella.



Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan viitannut
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 2 luvun 5§ja7 §, 3 luvun 8 §, 10 §ja 13
§. Viittauksella yhdenvertaisuuslakiin on ilmeisesti tarkoitettu tehda vaite
syrjinnasta. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole kuitenkaan esittanyt, milta
osin ja milla perusteella tydnantaja olisi kohdellut hanta syrjivasti.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaista selvitysta, jonka
perusteella voidaan olettaa syrjinnan kieltoa koskevan saanndksen rikotun.

Edelld mainittuun viitaten, oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa
palvelupaallikdn viran tayttdmisessa on noudatettu asiaa koskevaa
relevanttia sdantelya. Valinta on toteutettu objektiivisesti sisaisen
kartoituksen ilmoituksessa ilmoitettu kelpoisuusvaatimus huomioiden ja
eduksi katsottavia kriteereja soveltaen. Vertailtaessa hakijoita perustuslain
125 §:n 2 momentin perusteella on nimitysperusteita arvioitu
kokonaisuutena. Paatdksenteossa ei ole syrjitty oikaisuvaatimuksen tekijaa
tai muitakaan kiinnostuksensa ilmoittaneita. Valituksi tullutta Kalle Asikaista
on pidettava ansioituneimpana virkaan. Oikaisuvaatimuksen kohteena
olleen paatoksen muuttamiselle ei ole oikaisuvaatimuksen johdosta
perusteita.

Kuntalaki 134 §
Kaupunginjohtajan 2. sijainen Roosa Aaltonen

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen selostusosassa
esitetyilla perusteilla.

Henkildstopaallikko selosti asiaa kaupunginhallitukselle.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija



