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Valmistelija

Selostus

Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weander,
janne.weander@savonlinna.fi; henkilostopaallikkd Virve Silvennoinen, puh.
044 417 4060, virve.silvennoinen@savonlinna.fi, vs. hallintojohtaja-
kaupunginlakimies Roosa Aaltonen, puh. 050 401 7788,
roosa.aaltonen@savonlinna.fi

I o tchnyt oikaisuvaatimuksen Elinvoima- ja

tyollisyysjohtaja Janne Weanderin viranhaltijapaatoksesta 3.6.2025 §
42/2025 Tyovoimapalvelujen henkildasiakaspalvelujen palvelupaallikén
viran tayttaminen.

Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos
on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Kuntalain 138 §:n
mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Paatds on annettu oikaisuvaatimuksen tekijalle tiedoksi
sahkopostitse 5.6.2025 ja oikaisuvaatimus on toimitettu sdhkdpostilla
Savonlinnan kaupungin kirjaamoon 18.6.2025. Sahkoisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetun lain 19 §:n mukaan tavallista sahkoista
tiedoksiantoa noudattaen asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Oikaisuvaatimuksen
tekija on asiassa asianosainen ja oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa,
joten oikaisuvaatimus on kasiteltava.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii henkilbasiakaspalvelujen
palvelupalvelupééllikén viran tayttdmistd koskevan paatéksen kumoamista,
koska hénté on pidettédvé virkaan siirrettyd Kalle Asikaista selvésti
ansioituneempana hakijana.

Perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan hénelld on yli 35 vuoden alakohtainen
tybkokemus tyéllisyyspalveluista, joka on enemmén kuin kolmen valitun
palvelupééllikén tyéllisyyspalvelujen alakohtainen tybkokemus yhteensé ja
osin moninkertaisesti. Perusteluina hén lisdé myds suoritetun ylemmén
korkeakoulututkinnon (9.6.2025) sosionomi, YAMK ja erikoistumisen sote,
Jjohtaminen ja kehittdminen. Kyseessé on yleisjohtamiseen ja
kehittdmiseen liittyvét opinnot.

Oikaisuvaatimuksen tekija ilmoittaa myos, ettd hdnelld on n. 7 vuotta
varaesihenkilbkokemusta Raahen tybvoiman palvelukeskuksen
varaesihenkilbtydsta. Viestintataitoina han ilmoittaa, ettéd on TE-
palvelutbissé viestinyt erilaisille asiakasryhmille, kuten henkil6- ja
tybnantaja-asiakkaat, sidosryhmille, erilaisille verkostoille, poliittisille
paétbéksentekijbille, kuten kansanedustajille ja ministereille viimeisen
kahdenkymmenen vuoden aikana. YAMK-opinnoissa johtamisopinnoissa
sosiaali- ja terveysalan viestinta on arvioitu E

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan hén ollut kehittdméassé, toteuttamassa
Ja innovoimassa verkostotyéta yli 20 vuoden ajan lukemattomissa eri



verkostoissa Raahen ja Eteld-Savon TE-toimiston alueella seké
osallistunut kehittdmishankkeisiin, joissa on kehitetty palveluja mm. uusille
tyollisyysalueille.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan keskeinen tekijé
oikaisuvaatimuksessa on, ettd hdnen portfoliokirjekuortansa, joka siséltaa
n. 10-12 lausuntoa hdnen kyky -osaamisestaan, ei ole luovutettu
henkilbstopééllikolle. Liséksi vertailussa on vuosilukuvirhe.

Yhteenvedossa juridisista perusteista oikaisuvaatimuksen tekija on
esittanyt seuraavat perusteet. Hakumenettely ei ole ollut yhdenvertainen.
Hakuprosessiin liittyy syrjinté, kuten portfoliokirjekuori, jota ei toimitettu
henkilbstopaéllikélle. Henkilbstépééllikkd ei ole ollut kaikissa
haastatteluissa mukana, joten haastatteluprosessi ei ole ollut validi,
tasapuolinen ja yhdenvertainen. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), 2 luvun
5§ja7§ 3luvun 8§, 10 § ja 13 § (yhdenvertaisuuden edistdminen,
tybantajan velvollisuus edistééd yhdenvertaisuutta, syrjintékielto, véalitén
syrjinta ja vélillinen syrjintd). Tyésopimuslaki (65/2001) 2 luku 2 §
(tasapuolinen kohtelu ja syrjintékielto). Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003) 4-6 §, 12 § (julkinen hakumenettely,
virkasuhteeseen ottaminen, kelpoisuusvaatimukset ja tasapuolinen kohtelu
Ja syrjintékielto. Hallintolaki (434/2003) 6 § hallinnon oikeusperiaatteet, 4
luku asiakirjan ldhettdminen ja hallintoasian vireilletulo sek& 18 § asiakirjan
saapumispéiva.

Oikaisuvaatimus on esityslistaliitteena A.
Oikaisuvaatimuksen kasittely
Asian tausta

Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalveluja koskevat
yhteistoimintaneuvottelut kaytiin 24.1.2025-17.3.2025 valisena aikana.
Neuvottelujen seurauksena osa nykyisista tehtavista lakkautettiin,
tehtavankuvia ja -nimikkeita ja palvelusuhteen ehtoja muutettiin.
Kaupunginhallitus kasitteli yhteistoimintaneuvottelujen paattdmisen
kokouksessaan 24.3.2025 § 89. Savonlinnan kaupunginhallitus perusti
kokouksessaan 5.5.2025 § 166 ty6n uudelleenorganisoinnin perusteella
uusia virkoja, jotka vastaavat paremmin tydvoimapalvelujen tarpeita.
Savonlinnan seudun tydllisyysalueelle perustettiin kolme palvelualuetta,
joista yksi on henkildasiakaspalvelut. Henkildasiakaspalvelut -
palvelualueen johtamis- ja esihenkilotehtavien hoitamiseksi palvelualueelle
perustettiin palvelupaallikon virka. Kaupunginjohtaja myonsi ko. viralle
tayttdluvan.

Palvelupaallikdn valinnassa kaytettiin liikkeen luovutuksen jalkeista ns.
sisaista kartoitusta, joka on kasitelty em. yhteistoimintaneuvotteluissa.
Virka ei ole ollut julkisesti haettavana. Koska useamman viranhaltijan virka
lakkasi tyollisyyspalveluja ja tyollisyysaluetta koskevan toiminnan ja
tehtavien uudelleenorganisoinnin johdosta, oli perusteltua selvittaa
sisaisessa kartoitusmenettelyssa kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen
piirissa olevien viranhaltijoiden halukkuus avoinna olevaan virkaan.
Palvelupaallikén virkaan oli voinut ilmaista kiinnostuksensa henkild, joka on
virkasuhteessa Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalveluissa tai
Savonlinnan seudun tyéllisyysalueella. Sisdinen kartoitus toteutettiin ajalla
8.4.-25.4.2025. Avoimista viroista lahettiin suoraan tieto sdhkdpostilla
kartoituksen kohteena oleville henkildille. limoittautuminen tuli tehda
maaraajassa 25.4.2025 klo 12.00 mennessa Kuntarekry -palveluun
sahkopostilla Iahetetyn linkin kautta.



Palvelupaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Eduksi katsottiin: Vahintdan 3-5 vuoden tydkokemus,
mielellaan tydhallinnon tehtavista, kokemus esihenkilotyosta ja
verkostoyhteistydstd, hyvat vuorovaikutus- ja viestintataidot,
kehittdmishakuinen ja oma-aloitteinen tydote seka palvelualueen toiminnan
ja asiakasprosessien tuntemus. Virkaa taytettaessa tulee varsinaisten
kelpoisuusehtojen lisdksi ottaa huomioon perustuslain 125 §:ssa saadetyt
yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Maaraaikaan mennessa henkildasiakaspalvelujen
palvelupaallikdn virkaan ilmaisi kiinnostuksensa 10 hlda. Kaikki tayttivat
kelpoisuusvaatimuksen tehtavaan soveltuvan korkeakoulututkinnon osalta.
Kartoitukseen saapuneet hakemukset/CV:t kaytiin Iapi ja kaikki
iimoittautuneet haastateltiin. Ansiovertailu on laadittu. Elinvoima- ja
tydllisyysjohtaja Janne Weander on tehnyt henkildasiakaspalvelujen
palvelupaallikdn viran tayttdmisesta viranhaltijapaatdksen 3.6.2025 §
42/2025.

Asian arviointi

Oikaisuvaatimus koskee Elinvoima- ja tyollisyysjohtaja Janne Weanderin
viranhaltijapaatosta 03.06.2025 § 42/2025, jossa on kyse
tydvoimapalvelujen henkildasiakaspalvelujen palvelupaallikbn viran
tayttamisesta.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut henkildasiakaspalvelujen
palvelupalvelupaallikdn viran tayttdmista koskevan paatdksen kumoamista,
koska hanta on pidettava virkaan siirrettya Kalle Asikaista selvasti
ansioituneempana hakijana. Tyokokemuksen osalta oikaisuvaatimuksen
tekija painottaa yli 35 vuoden alakohtaista tyokokemuksestaan
tyollisyyspalveluissa eri asiantuntijatehtavissa. Taman osalta todetaan, etta
tyéhallinnon kokemus on huomioitu vertailussa ja pisteytetty korkeimmilla
pisteilla (3 p.). Sen sijaan esihenkilotyosta hanelld on kokemusta
ainoastaan varaesihenkiléna toimisesta, jonka osalta tehtavien sisaltéa ja
laajuutta ei ole tarkemmin avattu hakemuksessa eika haastattelussa
miltdan osin. Kokemus esihenkildtehtavista jaa heikommaksi
ansioituneimpiin hakijoihin nahden. Oikaisuvaatimuksen tekija on lisannyt
oikaisuvaatimuksensa perusteluihin tiedon 9.6.2025 suorittamastaan
ylemmasta korkeakoulututkinnosta Sosionomi, YAMK ja erikoistumien
sote, johtaminen ja kehittdminen. Tutkinto on suoritettu loppuun sisdisen
kartoituksen paattymisen jalkeen, joten sita ei voida ottaa huomioon
oikaisuvaatimuksen kasittelyn yhteydessa jalkikateen. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla on ollut sisdisen kartoituksen paattyessa samantasoinen
ammattikorkeakoulututkinto kuin ansioituneimmilla hakijoilla.
Viestintataitojen arviointi on suoritettu hakemusten ja haastattelujen
perusteella, jonka perusteella on todettu, etteivat ne saavuta selkeaa
strategista tasoa. Jalkikateen oikaisuvaatimuksessa ilmoitettu YAMK-
opintoihin liittyvan sosiaali- ja terveysalan viestinnan kurssin arvosana ei
anna aihetta muuttaa arviointia tai paatosta. Oikaisuvaatimuksen kohteena
oleva paatos on tehty hakemusten, haastattelujen ja ansiovertailun
perusteella, eika niita voi tdydentaa oikaisuvaatimusvaiheessa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaite siita, ettd hakumenettely ei ole ollut
yhdenvertainen, on virheellinen. Sisdisen kartoituksen ilmoituksen linkki on
jaettu kaikille. Kaikki ko. virkaan kiinnostuksensa osoittaneet on
haastateltu. Haastattelun kysymysrunko on ollut kaikille samanlainen.
Tarvittaessa on kysytty ko. aihepiirida koskevia tdsmentavia kysymyksia.
Haastattelussa on erityisesti painotettu hakijoiden taitoa ja kykya
kokonaisuutena suhteessa tehtédvan vaatimuksiin. Palvelupaallikon



valinnasta vastaava viranhaltija elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja on
osallistunut kaikkiin haastatteluihin. Silla, ettéd henkiléstopaallikko ei ole
ehtinyt osallistua kaikkiin haastatteluin, ei ole merkitysta valinnan kannalta.
Joka tapauksessa jokainen hakija on kayty yhdessa henkilostopaallikon
kanssa lapi.

Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittaman portofoliokirjekuoren osalta
todetaan, etta elinvoima- ja tyollisyysjohtaja valintapaatoksen tekijana on
tutustunut portfoliomateriaaliin. Kyseessa ei ole ollut miltdan osin syrjinta.
Portfoliomateriaali sisaltaa yksittaisia lausuntoja henkilén tekemasta
yhteistydsta eri tahojen kanssa, mutta annetut lausunnot eivat kerro
kokonaisuudessaan siitd, onko henkild ansioitunein palvelupaallikon
tehtavaan. Uudelleen oikaisuvaatimuksen yhteydessa toimitettu
portfoliomateriaali ei anna aihetta muuttaa paatésta. Vuosilukuvirhe
vertailusta on korjattu.

Oikaisuvaatimuksen tekija on juridisten perusteiden osalta viitannut
yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014), 2 luvun 5§ ja7 §,3luvun 8 §, 10 § ja
13 § (yhdenvertaisuuden edistaminen, tydantajan velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta, syrjintakielto, valiton syrjinta ja valillinen syrjinta).
Viittauksella yhdenvertaisuuslakiin on ilmeisesti tarkoitettu tehda vaite
syrjinnasta. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole kuitenkaan esittanyt, milta
osin ja milla perusteella han katsoo, ettd tydnantaja olisi kohdellut hanta
syrjivasti. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaista selvitysta,
jonka perusteella voidaan olettaa syrjinnan kieltoa koskevan saanndksen
rikotun. Edelleen oikaisuvaatimuksen tekija on viitannut tydsopimuslain
(55/2001) 2 luku 2 § (tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto). Taman osalta
todetaan, etta tydsopimuslain 1 luvun 2 §:n 1 kohdan mukaan lakia ei
sovelleta julkisoikeudelliseen virkasuhteeseen. Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4-6 §, 12 § (julkinen
hakumenettely, virkasuhteeseen ottaminen, kelpoisuusvaatimukset ja
tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto). Sisaisessa kartoituksessa ei ole ollut
kyse viranhaltijalain 4 §:n mukaisesta julkisesta hakumenettelysta eika
siten tule sovellettavaksi mydskaan viranhaltijalain 5 §. Sisdisessa
kartoituksessa on noudatettu viranhaltijalain 6 §:4a. Oikaisuvaatimuksen
tekija viittaa em. lisdksi hallintolain (434/2003) 6 §:n hallinnon
oikeusperiaatteisiin, 4 luvun asiakirjan lahettamiseen ja hallintoasian
vireilletuloon seka 18 § asiakirjan saapumispaivaan. Mikali
oikaisuvaatimuksen tekija viittaa tadssa kohtaa em. hallintolain sdannodksiin
portfoliokirjeen osalta, olennaista on, etta kirje on saavuttanut elinvoima- ja
tyollisyysjohtajan, jolla on toimivalta paattaa palvelupaallikbn viran
tayttamisesta.

Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija on vaittanyt, ettd hanta olisi pidettava
virkaan siirrettya Kalle Asikaista selvasti ansioituneempana hakijana.
Vertailtaessa hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella on
nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkil6kohtaiset ominaisuudet.
Arvioitaessa taitoa ja kykya kokonaisuutena, henkildkohtaisena
suorituskykyna ilmeneva kyvykkyys voi tapauskohtaisesti olla virantaytdssa
koulutusta ja kdytannon kokemusta painavampi peruste. Tama lahtokohta
on myods vahvistettu oikeuskaytanndssa (KHO 2005:44).

Molemmat yksityiskohtaiseen ansiovertailuun valitut Asikainen ja
Astikainen tayttivat asetetun kelpoisuusehdon soveltuvasta
korkeakoulututkinnosta. Liséksi heillda on kokemusta tyohallinnon
tehtavista. Kokonaisarvion perusteella palvelupaallikdon tehtavaan selkeasti
kaksi ansioituneinta olivat Kalle Asikainen ja Anna Astikainen. Heilla on
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kykya ja taitoa asemoitua palvelupaallikén tehtavaan, joka edellyttaa kykya
johtaa henkildstda ja toimintaa. Heilld on tehtavaan tarvittavat
esihenkilotaidot ja johtamisosaaminen. Lisaksi heilla on muita hakijoita
enemman esihenkildtydhon tarvittavaa eteenpain suuntaavaa strategista
osaamista, joka on keskeista palvelupaallikon tehtavassa. Vaikka
Asikaisella ja Astikaisella ei ole eniten tydkokemusta tydhallinnon
tehtavista, heillda molemmilla on vahvaa nakemysta palvelujen,
asiakasprosessien ja henkildston kehittamisesta seka osaamista
muutoksen johtamisesta. Lisaksi vuorovaikutus- ja viestintataidoissa heilla
on muihin ndhden strateginen viestintaote ja kykya viestia
kohderyhmalahtdisesti ja yllapitaa eri verkosto- ja sidosryhmasuhteita.

Henkildasiakaspalvelujen palvelupaallikdn sisdisessa kartoituksessa on
toimitettu yhdenvertaisesti, avoimesti ja lapinakyvasti. Palvelupaallikon
valintaa ei ole tehty etukateen ennen hakemusten saapumista ja
haastatteluja. Elinvoima- ja tydllisyysjohtajan tekema palvelupaallikdn
valintaa koskeva paatds on perusteltu ja se perustuu kokonaisarvioon.
Kuntalaki 134 §

Kaupunginjohtajan 2. sijainen Roosa Aaltonen

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen selostusosassa
esitetyilla perusteilla.

Henkildstopaallikkd selosti asiaa kaupunginhallitukselle.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oikaisuvaatimuksen tekija



