
 
Yhteistyötoimikunnan asettaminen kaupunginhallituksen toimikaudelle 2025-2027 
  
KH 30.06.2025 § 266    
590/00.00.01.10/2025 
   
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virve Silvennoinen, puh. 044 417 4060, 

virve.silvennoinen@savonlinna.fi 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 4 luvun 9 §:n mukaan 

yhteistyötoimikunta toimii yhteistoimintalain (409/2007) mukaisena 
työnantajan ja henkilöstön edustajista koostuvana yhteistoimintaelimenä. 

 Yhteistyötoimikunnan tehtävänä on myös työsuojelun valvonnasta ja 
työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukainen  
työsuojeluyhteistoiminta. Yhteistyötoimikunnassa henkilöstöä edustavat 
pääsopijajärjestöjen rekisteröityjen paikallisten alayhdistysten nimeämät 
edustajat, yksi kustakin järjestöstä sekä työsuojeluvaltuutetut. 
Yhteistyötoimikunnan toimintaan voi osallistua myös yhteistoimintalain 3 
§:n 3 mom. tarkoitettu yhteistoiminta-edustaja.Työnantajan edustajat ja 
heidän varahenkilönsä yhteistyötoimikuntaan valitsee kaupunginhallitus. 
 
Yhteistoimintalain 14 §:ssä ei ole määräyksiä yhteistoimintaelimen koosta 
eikä puheenjohtajuuksista, sihteeristä ja esittelijästä. Yhteistyötoimikunta 
on kokouksessaan 17.9.2021 § 39 päättänyt, että henkilöstön edustajilla 
on yhteistyötoimikunnan kokouksissa aloiteoikeus ja yhteistyötoimikunnan  
puheenjohtajuus vuorottelee kaksivuotiskausittain työnantajan sekä 
henkilöstön edustajan välillä. Seuraavalla kaksivuotiskaudella (2025-2027) 
puheenjohtajuus on työantajan edustajalla. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 4 luku 9 § 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan 2. sijainen Roosa Aaltonen    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 

1) päättää valita yhteistyötoimikuntaan työnantajan edustajiksi 
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen ja hänen varahenkilöksi 
kaupunginlakimiehen, henkilöstöpäällikön ja hänen varahenkilöksi 
henkilöstösuunnittelijan sekä työsuojelupäällikön ja henkilöstösuunnittelijan 
kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2025-2027; 
2) päättää, että yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana toimii toimikaudella 
2025-2027 työnantajan edustaja hallintojohtaja-kaupunginlakimies ja 
varapuheenjohtajana pääsopijajärjestön paikallisen alayhdistyksen 
nimeämä edustaja, esittelijänä henkilöstöpäällikkö ja sihteerinä 
henkilöstösuunnittelija; 
3) nimeää edustajansa (3 kpl) ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
yhteistyötoimikuntaan kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2025-2027 ja 
4) pyytää pääsopijajärjestöjen paikallisia alayhdistyksiä nimeämään 
edustajansa yhteistyötoimikuntaan sekä varapuheenjohtajan 
kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2025-2027. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen kohdat 1, 2 ja 4 sekä nimesi 
edustajakseen yhteistyötoimikuntaan Seija Puputin ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Eira Kotonevan, Kirsti Laamasen ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Heli Järvisen sekä Olli-Pekka 
Kristianssonin ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Mervi Lipsasen. 

 
Tiedoksi Nimetyt 
 



Toimenpiteet Henkilöstöpäällikkö 


