Otto-oikeuden kayttaminen elinvoima- ja tyoéllisyysjohtajan paatékseen 18.6.2025 § 51,
Kotoutumiskoordinaattorin tehtavan tayttaminen
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Valmistelija

Selostus

Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.
Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava
(kuntalaki 92 §). Paatds otto-oikeuden kaytosta on siten tehtava 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, mutta varsinaista asiaa ei tarvitse
kasitella siina ajassa.

Hallintosdannoén 34 §:n mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus paatti 30.6.2025 § 277 kayttaa otto-oikeutta elinvoima-
ja tyéllisyysjohtajan viranhaltijapaatokseen 18.6.2025 § 51, toistaiseksi
voimassa olevan tydsuhteisen kotoutumiskoordinaattorin tehtéavan
tayttdminen. Otto-oikeutta on siten kaytetty maaraajassa.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta elinvoima- ja
tyollisyysjohtajan kasittelema asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi, eikd alemman viranomaisen tekema ratkaisu sido
kaupunginhallitusta millaan tavalla. Kaupunginhallituksella on asiaa
kasitellessdan sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella.
Kaupunginhallitus on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen.
Kasiteltavaksi otetussa asiassa voidaan:

- tehda uusi paatos,

- pysyttdd, kumota tai muuttaa aiemmin tehty paatds taikka

- palauttaa asia paatdksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Kyseisella viranhaltijapaatoksella elinvoima- ja tyodllisyysjohtaja on
paattanyt, ettd kotoutumiskoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen valitaan Tommi Tuunainen, tydsuhde alkaa 14.7.2025 ja
sen tehtavankohtainen palkka on 2994,05 euroa kuukaudessa.

Paatoksen perusteluissa todetaan seuraavaa:

Savonlinnan kaupungilla on ollut haettavana loppuvuodesta 2024
kotoutumiskoordinaattorin toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, joka sijoittuu
Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalveluihin ja tarkemmin kotoutumispalveluihin.
Tehtdvén kelpoisuusvaatimuksena ovat tyétehtéviin soveltuva korkeakoulututkinto
seké englannin kielen hyvé suullinen ja kirjallinen taito. Tybtehtédvé edellyttaa, ettéa
siihen valittavalla henkilblla on hyvét organisaatio- ja yhteistybtaidot seka kyky
toimia tybsséén itsendisesti ja luovasti.

Tehtévé on ollut haettavana ajalla 1.11.2024-30.11.2024. Hakuajan pé&éttymiseen
mennessé saapui yhteenséd 34 hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin 8 hakijaa,
joista toiselle haastattelukierrokselle kutsuttiin kaksi hakijaa.


mailto:roosa.aaltonen@savonlinna.fi

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Tiedoksi

Toimenpiteet

Haettavan henkilon tydtehtéviin siséltyy yhteistyd kuntien, tyéllisyysalueen ja eri
toimialojen kanssa asettautumiseen ja integraatioon liittyvissé asioissa ja
erityisesti vahva yhteistyd alueen yritysten seké elinkeinoeldmén ja kolmannen
sektorin kanssa. Sidosryhméyhteistydn painottuessa toimenkuvassa,
haastatteluryhmé koostui elinvoima- ja tyéllisyysjohtajasta, kotoutumispalvelujen
edustajasta seké elinkeinoelémén edustajasta.

Haastattelut tehtdvaé varten ehdittiin pitdéd marras-joulukuun vaihteessa ja
haastatteluryhmé tehdé arvionsa ehdokkaista samanaikaisesti kuin
tybvoimapalveluita koskevat yhteistoimintaneuvottelujen suunnittelu alkoi. Johtuen
Joulukuussa 2025 suunnitteilla olevista ja kevdéan 2025 aikana pidetyista
yhteistoimintaneuvotteluista ei tehtdvéa voitu tayttda ennen kuin neuvottelujen
lopputulos on ollut selvilld ja neuvottelujen piirissé olevalle henkilbstélle tehty
henkilbkohtaiset p&étbkset mahdollisista muutoksista.

Téata tulosaluetta koskevan muutoksen laajuudesta johtuen
kotoutumiskoordinaattorin tehtdvén tayttdminen on viivastynyt ja tulosalueen
rekrytointien kanssa voitiin edeté vasta kesékuun 2025 aikana. Haastatteluryhmén
valituksi esittévélta henkilbltd on tiedusteltu osana viranhaltijapdétéksen
valmistelua, onko hén yhé& kéytettédvissé ja néin ollen uutta hakukierrosta ei ole
tarpeellista tehda.

Molemmilla jatkohaastatteluun kutsutuilta on tehtdvéasséa edellytetyn
kelpoisuusvaatimuksen liséksi tehtdvasséa eduksi katsottavaa tybkokemusta ja
riittévédd ammatillista osaamista tehtévéaa ajatellen. Haastatteluissa painofttui
erityisesti kokemus sidosryhmayhteistyéta ja laajojen kokonaisuuksien tulkinnasta
kadytdnndn toimenpiteiksi asettautumisen kontekstissa ja sidosryhméyhteisty6ssa,
erityisesti elinkeinoeldmén nékbkulmasta.

Hakijoiden koulutuksen, tybkokemuksen ja pidetyn kahden haastettelukierroksen
perusteella perusteella haastattelutybryhma oli yksimielinen siita, ettd Tommi
Tuunainen tayttaa tehtdvéé tehtdvéén asetetut tavoitteet tehtdvaan sopivimpana
kandidaattina.

Kotoutumiskoordinaattorin tehtava on ollut haettavana jo viime vuoden
puolella ajalla 1.11.-30.11.2024, mutta tehtava on taytetty vasta
kesdkuussa 2025. Koska tydvoimapalveluita koskevat
yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet kevaalla 2025, on perusteltua
laittaa kotoutumiskoordinaattorin tehtava uudelleen haettavaksi siten, etta
myds yhteistoimintaneuvottelujen piirissa olleet kaupungin
tyovoimapalveluissa tydskentelevat henkilot voivat halutessaan hakea
tehtavaan. Lisaksi tydsuhteiseen toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan
tulee maarata 6 kuukauden koeaika.

Kuntalaki 92 §, hallintosaanté 34 §

Kaupunginjohtajan 3. sij. talousjohtaja Hannele Poykkola
Kaupunginhallitus paattaa:

1) kumota elinvoima- ja tyollisyysjohtajan 18.6.2025 tekeman paatdksen §
51 (kotoutumiskoordinaattorin tehtavan tayttaminen) ja

2) etta kotoutumiskoordinaattorin toistaiseksi voimassa oleva tydsuhteinen
tehtava laitetaan uudelleen haettavaksi siten, etta aikaisempia hakemuksia
ei oteta huomioon ja etta tehtdvaan maaratadan 6 kuukauden koeaika.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tehtavaa hakeneet

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja



