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Valmistelija Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Janne Weander, 
  janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977 
 
 
Selostus Työllisyysalue on valmistellut vuoden 2025 toimintasuunnitelman 

mukaisesti strategiatyön käynnistämistä vuosille 2025–2028. 
Työllisyysalueen strategia toimii toimintaa ohjaavana asiakirjana, jonka 
tarkoituksena on tarjota suuntaviivoja toiminnan kehittämiseksi sekä 
mahdollistaa erilaisten toimenpiteiden arviointi ja priorisointi. 

 
 Strategia laaditaan, jotta työllisyysalueen kehittämistyötä voidaan toteuttaa 

tavoitteellisesti, pitkäjänteisesti ja vaikuttavasti. Sen avulla määritellään 
yhteinen tahtotila, painopistealueet sekä konkreettiset tavoitteet, joilla 
vastataan alueen työmarkkinoiden muutoksiin, työn ja tekijöiden 
kohtaannon haasteisiin sekä palvelujärjestelmän kehittämistarpeisiin. 
Strategia toimii myös viestinnän ja yhteistyön välineenä, joka kokoaa 
yhteen alueen toimijat yhteisten päämäärien äärelle ja tukee yhtenäistä 
suuntaa työllisyyden edistämisessä.  

 
 Strategiatyön toteutustapa ja suuniteltu aikataulu kuvattu liitteessä 1.  
  
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Puheenjohtajan 
päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee valmistelun tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteet Elinvoima- ja työllisyysjohtaja 
 
TYJ 14.08.2025 § 67  
         
455/00.01.03.00/2025 
 
Valmistelija Palvelupäällikkö Kalle Asikainen 
 
Selostus Työllisyysjaoston 22.5.2025 § 48 selostusosan mukaan. 
 
 Palvelupäällikkö selostaa strategiavalmistelun tilannetta työllisyysjaostolle. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Puheenjohtajan 
Päätösehdotus Asia merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. Strategiatyöhön suunniteltuja 

päivämääriä tulee suunnitella huomioiden kuntien strategian 
valmisteluajankohdat. 

 
Toimenpiteet Elinvoima- ja työllisyysjohtaja 


