Kaupunginjohtajan rekrytointia valmistelevan tyéryhman nimeaminen ja rekrytoinnin
aikataulutavoite

KH 25.08.2025
675/01.01.01.00/2025

Valmistelija vs. kaupunginjohtaja Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394

Selostus Kaupunginvaltuusto paatti 11.4.2025 asiassa § 32 irtisanoa
kaupunginjohtaja Janne Laineen. Janne Laineen palvelussuhde paattyy
16.10.2025.

Kuntalain 41 §:n 1 momentin mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi. Maaraajan
pituudesta ei ole laissa maarayksia, vaan asia on kunnan harkinnassa.
Hakuilmoituksessa mainitaan, taytetdanko virka toistaiseksi vai
maaraajaksi ja maaraaika mainitaan myos. Hallintosaannon 62 §:n
mukaan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi
kaupunginhallitus. Koska valtuuston 11.4.2025 paatoksesta asiassa § 32
on tehty kunnallisvalitus, kaupunginjohtajan valintapaatos tehdaan
ehdollisena.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimukset paattada kaupunginvaltuusto.
Kelpoisuutta ei ole erikseen laissa sdadetty. Kaupunginvaltuusto maaraa
ne kelpoisuusvaatimukset, joita se pitda kaupunginjohtajan virkasuhteen
osalta tarpeellisena. Erityisena kelpoisuusvaatimuksena voi olla
esimerkiksi koulutustaso ja aikaisempi kokemus tydelamassa.

Uuden kaupunginjohtajan rekrytointi kdynnistetaan viipymatta noudattaen
seuraavia vaiheita ja tavoiteaikataulua. Aikataulu on tavoitteellinen ja
muuttuu tarvittaessa prosessin kuluessa.

- kaupunginhallitus paattaa valmistelutyéryhman nimeamisesta ja
kaupunginjohtajan rekrytoinnin tavoiteaikataulusta

- Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle kaupunginjohtajan
kelpoisuusehdoista ja osaamisprofiilista seka palvelussuhteen kestosta

- kaupunginvaltuusto paattaa 22.9.2025 kaupunginjohtajan
kelpoisuusehdoista ja osaamisprofiilista seka kaupunginjohtajan
palvelussuhteen kestosta

- kaupunginhallitus tekee 29.9.2025 paatdksen valtuuston paatosta
koskevasta taytantddnpanosta ja paattaa julistaa kaupunginjohtajan
viran haettavaksi seka hakuilmoituksen sisallosta

- rekrytointi kdynnistyy lokakuussa

- henkildarvioinnit arviolta marraskuussa

- kaupunginhallituksen esitys valtuustolle kaupunginjohtajan virkavaalin

jarjestamisesta

kaupunginjohtajan virkavaali kaupunginvaltuustossa 15.12.2025

Valmistelutyéryhman tehtavana on huolehtia rekrytointiprosessin
sujuvuudesta ja valmistella osaltaan rekrytointiprosessin eri vaiheita.

Toimivalta Kuntalaki 39 §



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

vs. Kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus paattaa

1) nimetd kaupunginjohtajan rekrytointia valmistelevaan tyéryhmaan
jaseniksi vs. kaupunginjohtajan, henkildstopaallikdn seka haluamansa
maaran luottamushenkiléjasenia; 2) merkita tiedoksi kaupunginjohtajan
rekrytoinnin tavoiteaikataulun.

Valmistelutyéryhmaan nimetyt
Henkilostopaallikkd

Henkilostopaallikko



