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Valmistelija

Selostus

Vs. hallintojohtaja-kaupunginlakimies Roosa Aaltonen
roosa.aaltonen@savonlinna.fi, p. 050 401 7788

Tyollisyysjaosto toimii kuntalain (410/2015) 51-52 §:n mukaisesti
tehdyn yhteistoimintasopimuksen perusteella Savonlinnan
tyollisyysalueen kuntien (Savonlinnan kaupunki seka Enonkosken,
Rantasalmen ja Sulkavan kunta) yhteisena toimielimena, jonka
vastuukunta on Savonlinnan kaupunki. Tydllisyysjaosto kuuluu
Savonlinnan kaupungin organisaatioon kaupunginhallituksen alaisena
jaostona.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteisen toimielimen esittelija
maaritellaan Savonlinnan kaupungin hallintosaannéssa. Jaoston
toimintaan sovelletaan muilta osin Savonlinnan kaupungin
hallintosaantoa. Esittelijan ollessa esteellinen, noudatetaan kuntalain
sdadoksia ja/tai vastuukunnan hallintosdantoa.

Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 3 luvun 3 §:sséa on
maaraykset tydllisyysjaostosta. Kohdassa Jaoston kokoonpano on
maaraykset tyollisyysjaoston esittelijasta. Sen mukaan:
Tyéllisyysjaoston esittelijéné toimii elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja.
Esittelijén ollessa esteellinen, noudatetaan kuntalain sdadéksia ja/tai
vastuukunnan hallintos&éantoéa.

Kaytannossa elinvoima- ja tydllisyysjohtajan poissa ollessa asiat on
tydllisyysjaostossa kasitelty tyollisyysjaoston puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya noudattaen
kaupungin hallintosdannon 5 luvun 25 §. Asiat tulisi kuitenkin
paasaantoisesti kasitella viranhaltijan esittelyn pohjalta. Olisikin
tarkoituksenmukaista, etta tydllisyysjaoston varsinaiselle esittelijalle
olisi maaratty varahenkild elinvoima- ja tydllisyysjohtajan ollessa
estynyt tai esteellinen.

Edella mainituista syista johtuen Savonlinnan kaupungin
hallintosdannén 3 luvun 3 §:n (tydllisyysjaosto) kohta Jaoston
kokoonpano on tarpeen muuttaa seuraavaksi:

Tyéllisyysjaoston esittelijéné toimii elinvoima- ja tyéllisyysjohtaja ja
hénen ollessa poissa tai esteellinen esittelijgna toimii hdnen
sijaisekseen méaéarétty viranhaltija.

Ehdotettu muutos ei ole ristiriidassa yhteistoimintasopimuksen
kanssa. Sijaisekseen maaratylla viranhaltijalla tarkoitetaan
viranhaltijaa, jonka toimielin on esittelijan sijaiseksi maarannyt, eika
hallintosdanndn 75 §:n perusteella toimialajohtajan maaraamaa
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tulosalueen esimiehen sijaista, joka hoitaa esimiehen tehtavia hanen
ollessa tilapaisesti poissa tai esteellinen. Esittelijan sijaisuutta ei siis
voi johtaa suoraan muunlaisesta sijaisuuspaatoksesta kuten
kaupunginjohtajan tekemasta sijaisuusjarjestyspaatoksesta, koska
silloin asiasta tosiasiallisesti paattaisi muu kuin kyseinen toimielin.

Mikali ehdotettu hallintosdantémuutos tulee voimaan, tarkoittaa se
kaytanndssa, etta tyodllisyysjaoston tulee tehda paatds (maarata) siita,
kuka toimii jaoston esittelijana elinvoima- ja tyéllisyysjohtajan ollessa
estynyt tai esteellinen.

Ennen yhteisen toimielimen toimintaa koskevan hallintosaannon
muutoksen hyvaksymista tulee kuulla muita sopimuskuntia
hallintolain 34 §:n mukaisesti. Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan
kunnat ovat antaneet lausunnot ehdotetusta muutoksesta.
Enonkosken ja Sulkavan kunta lausuntonaan toteaa hyvaksyvansa
ehdotetun muutoksen. Rantasalmen kunta on lausunut seuraavaa:
"Rantasalmen kunta pitda ehdotettua muutosta hyvana ja toimintaa
selkeyttavana. Muutos varmistaa tyéllisyysjaoston toiminnan myos
poissaolo- ja esteellisyystilanteissa paremmin kuin nykyinen
kaytanto”.

Kuntalaki 39 §
Vs. kaupunginjohtaja Hdmalainen Markus
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle

hallintosaannon muuttamista selostusosassa todetuin tavoin siten,
etta hallintosdantomuutos tulee voimaan 1.10.2025.

Tyollisyysjaoston esittelija (elinvoima- ja tyollisyysjohtaja)

Kaupunginvaltuusto



