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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

YT 25.08.2025

Selostus

Paatos

Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 4 luvun 9 §:n mukaan
yhteistydtoimikunta toimii yhteistoimintalain (409/2007) mukaisena
tydnantajan ja henkildstdon edustajista koostuvana yhteistoimintaelimena.
Yhteistyétoimikunnan tehtavana on myds tyésuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukainen
tydsuojeluyhteistoiminta. Yhteisty6toimikunnassa henkilostda edustavat
paasopijajarjestodjen rekisterodityjen paikallisten alayhdistysten nimeamat
edustajat, yksi kustakin jarjestdsta seka tydsuojeluvaltuutetut.
Yhteisty6toimikunnan toimintaan voi osallistua myds yhteistoimintalain 3 §:n 3
mom. tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.Tyonantajan edustajat ja heidan
varahenkilénsa yhteistyétoimikuntaan valitsee kaupunginhallitus.

Yhteistoimintalain 14 §:ssa ei ole maarayksia yhteistoimintaelimen koosta eika
puheenjohtajuuksista, sihteerista ja esittelijasta. Yhteistyétoimikunta on
kokouksessaan 17.9.2021 § 39 paattanyt, ettd henkiléston edustajilla on
yhteistyétoimikunnan kokouksissa aloiteoikeus ja yhteistyétoimikunnan
puheenjohtajuus vuorottelee kaksivuotiskausittain tydnantajan seka
henkildston edustajan valilla. Seuraavalla kaksivuotiskaudella (2025-2027)
puheenjohtajuus on tydantajan edustajalla.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 30.6.2025 § 266 valinnut
yhteistyGtoimikuntaan tyonantajan edustajiksi hallintojohtaja-
kaupunginlakimiehen ja hanen varahenkildksi kaupunginlakimiehen,
henkildstopaallikon ja hanen varahenkildksi henkildstosuunnittelijan seka
tydsuojelupaallikdn ja henkildstdsuunnittelijan kaupunginhallituksen
toimikaudeksi 2025-2027; ja paattanyt, ettd yhteistyétoimikunnan
puheenjohtajana toimii toimikaudella 2025-2027 tydnantajan edustaja
hallintojohtaja-kaupunginlakimies ja varapuheenjohtajana paasopijajarjeston
paikallisen alayhdistyksen nimedma edustaja, esittelijand henkildstépaallikkd
ja sihteerina henkiléstdsuunnittelija.

Kaupunginhallitus nimesi edustajakseen yhteisty6toimikuntaan Seija Puputin
ja hanen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Eira Kotonevan, Kirsti Laamasen ja
hanen henkildkohtaiseksi varajaseneksi Heli Jarvisen seka Olli-Pekka
Kristianssonin ja hanen henkildkohtaiseksi varajaseneksi Mervi Lipsasen.

Kaupunginhallitus on pyytanyt paasopijajarjestdjen paikallisia alayhdistyksia
nimeamaan edustajansa yhteistydtoimikuntaan seka varapuheenjohtajan
kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2025-2027.

Paasopijajarjestdjen edustajat ovat nimenneet varapuheenjohtajaksi Petri
Lajusen.
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Poytakirjantarkastus

YT 25.08.2025

Paatdsehdotus Poytakirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetdan nahtavana:
www.savonlinna.fi.
Tarkastusvuorossa jasen Pasi Turtiainen, varalla Hanna Muuruvirta

Paatos
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

YT 25.08.2025

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Tyo6suojelupaallikkd ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tyosuojeluasioita.

Esittelija Henkilostopaallikké Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos


mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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:Ilzuut yhteisty6toimikunnan jasenten asiat

YT 25.08.2025

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Jaana Kankkunen, jaana.kankkunen@savonlinna.fi,
p. 044 417 4070

Selostus Kuullaan yhteistyétoimikunnan jasenten esille nostamia asioita.

Esittelija Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos


mailto:jaana.kankkunen@savonlinna.fi
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Henkilostésuunnitelman muutos

YT 25.08.2025

350/01.00.02.00/2025

Valmistelija Henkilostopaallikko Virve Silvennoinen, p. 044 417 4070

Selostus Henkiléstdsuunnitelmaan on tarpeen tehda muutoksia vuodelle 2025 ja
taloussuunnitelmakaudelle 2025-2028. Hallintosaannén 3 luvun 3 §:n
kohdan 17 mukaan kaupunginhallitus paattaa henkiléstésuunnitelmasta.

Esitykset perusteluineen henkiléstdsuunnitelman muuttamiseksi on
luettavissa Cloudmeetingissa.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee henkildstdsuunnitelman muutoksen tiedoksi.
Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet Kaupunginhallitus
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Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun puuttumisen ja ennaltaehkaisyn toimintamalli

YT 25.08.2025

625/01.04.01.04/2025

Valmistelija Henkildstopaallikkkd Virve Silvennoinen, virve.silvennoinen@savonlinna.fi,
puh. 044 417 4060.

Selostus Savonlinnan kaupungilla harintaan ja epaasialliseen kohteluun
puuttumisen ja ennaltaehkaisyn toimintamalli on aiemmin sisaltynyt
henkiléston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Koska hairintaa
ja epaasiallista kohtelua voi esiintyd myds muissakin kuin tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevissa asioissa, on todettu tarpeelliseksi eriyttaa
kyseinen toimintamalli erilliseksi asiakirjaksi/ohjeeksi. Selvyyden vuoksi
todetaan, ettd tama toimintamalli koskee henkilostoa.

Toimintamallia on valmisteltu yhteistydssa tyésuojelun,
paaluottamusedustajien, henkildstopaallikdon ja kaupunginlakimiehen
kanssa.

Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun puuttumisen ja ennaltaehkaisyn
toimintamalli on nahtavilla Cloudmeetingissa.

Esittelija Henkilostopaallikkoé Silvennoinen Virve

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan Hairintaan ja epaasialliseen
kohteluun puuttumisen ja ennaltaehkaisyn toimintamallin ja esittaa sita
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos

Toimenpiteet Kaupunginhallitus


mailto:virve.silvennoinen@savonlinna.fi
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Puolivuotisraportti, talouden ennakkotiedot

YT 25.08.2025

678/02.02.02.00/2025

Valmistelija Talousjohtaja Hannele Péykkdla, p. 050 575 8803

Selostus Talousjohtaja selostaa kokouksessa puolivuotisraportoinnin
ennakkotietoja.

Esittelija Henkiléstopaallikkoé Silvennoinen Virve

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet



