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Selostus Valtuutettu Lea Kokko on tehnyt 31.3.2025 23 valtuutetun allekirjoittaman 

valtuustoaloitteen koulunkäynninohjaajien työsuhteiden pidentämisestä 
lomien pitämiseksi lukuvuoden ulkopuolella. Aloite oheismateriaalina. 

 
 Määräaikaisten koulunkäynninohjaajien työsopimukset tehdään koulun 

lukuvuoden työajalle, sillä ohjaajan työpanokselle ei työnantajalla ole 
tarvetta koulujen loma-aikoina. Työsuhteen alkupuolella, toisin sanoen 
syyslukukauden aikana, kertyneitä lomia on työntekijän mahdollista pitää 
vasta vuoden vaihteen jälkeen. Näin työsuhteen lomapäivät tulee pitää 
aina kevään aikana ja sijoittaa muun muassa koulujen loma-aikoihin eikä 
välttämättä juuri työsuhteen päättymisen yhteyteen toukokuun loppuun. 

 
 Kertyneet lomat tulisi suunnitella ja pitää aina kevätlukukaudella ennen 

työsuhteen päättymistä. Mikäli työntekijä ei pysty pitämään kaikkia 
työsuhteen aikana kertyneitä lomapäiviä ennen työsuhteen päättymistä, 
korvataan ne hänelle rahana työsuhteen päättyessä.  

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 14 luku 85 § 
 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Ripatti Mikko 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle selostusosan mukaisen selvityksen valtuutettu Lea 
Kokon valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuun käsitellyksi. 
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