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Suomen kunnissa ja kuntayhtymissa otetaan vuonna 2025 kaytt66n

uusi yhtenainen palkkausjarjestelma, tasopalkkajarjestelma. Uusi
jarjestelma korvaa entisen, tyén vaativuuden arviointiin perustuvan
paikallisen jarjestelman. Tasopalkkajarjestelmassa kunkin tehtavan palkka
on jaettu kolmelle tasolle vaaditun osaamisen ja vastuun mukaan.

Tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025. Tydnantajille on annettu
siirtymaaika, jonka mukaan jarjestelma tulee ottaa kayttéon 30.9.2025
mennessa. Muutos koskee Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES). Lisaksi uuteen jarjestelmaan siirtyvat paivakodeissa
tyoskentelevat varhaiskasvatuksen opettajat (OVTES osio G).

Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton mydéta on tarve muuttaa
hallintosdannon 73 § seuraavasti (muutokset merkitty punaisella):

Savonlinnan kaupungin voimassa oleva hallintosaanto:

73 § Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

Palvelussuhteen aikana tapahtuvien tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistaminen tydnvaativuuden muuttumisen johdosta edellyttaa
henkilostopaallikdn kirjallista lupaa ennen tehtavakohtaisesta palkasta
paattamista.

Ehdotettu muutos:

73 § Tehtavakohtaisen palkan ja tasopalkan tarkistaminen
Palvelussuhteen aikana tapahtuvien tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistaminen tydnvaativuuden muuttumisen johdosta seka
tasopalkkajarjestelman OSVA-tasojen muutos ja tasolisien myéntaminen
edellyttad henkilostopaallikon kirjallista lupaa ennen muutoksista
paattamista.
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Yhteisty6toimikunta kay keskustelun hallintosdantomuutoksesta ja antaa
asiasta lausunnon kaupunginhallitukselle.
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