Kaupunginjohtajan virkavaali

KH 15.09.2025 § 348

Valmistelija

Selostus

Toimivalta

Esittelija

vs. kaupunginjohtaja Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394

Talla paatoksella kaupunginhallitus esittaa valtuuston paatettavaksi
haettavan kaupunginjohtajan kelpoisuusehdot ja osaamisprofiilin. Lisasi
kaupunginhallitus tekee esityksen kaupunginjohtajan palvelussuhteen
luonteesta (toistaiseksi voimassaoleva/maaraaikainen) ja kestosta.

Kuntalain 41 §:n 1 momentin mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi. Maaraajan
pituudesta ei ole laissa maarayksia, vaan asia on kunnan harkinnassa.
Hakuilmoituksessa mainitaan, taytetdanko virka toistaiseksi vai
maaraajaksi ja maaraaika mainitaan myos. Hallintosaannon 62 §:n
mukaan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi
kaupunginhallitus. Koska valtuuston 11.4.2025 paatoksesta asiassa § 32
on tehty kunnallisvalitus, kaupunginjohtajan valintapaatos tehdaan
ehdollisena.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimukset paattada kaupunginvaltuusto.
Kelpoisuutta ei ole erikseen laissa sdadetty. Kaupunginvaltuusto maaraa
ne kelpoisuusvaatimukset, joita se pitda kaupunginjohtajan virkasuhteen
osalta tarpeellisena. Erityisena kelpoisuusvaatimuksena voi olla
esimerkiksi koulutustaso ja aikaisempi kokemus tydelamassa.

Kaupunginhallitus paatti 25.8.2025 valmistelutydryhman asettamisesta.
Valmistelutyéryhma kasitteli 10.9.2025 kaupunginjohtajan kelpoisuusehtoja
ja osaamisprofiilia. Lisaksi henkilostolle jarjestettiin kysely 4.9.2025-
9.9.2025 valisena aikana. Kyselyn tulokset ovat olleet valmistelutyéryhman
kaytettavissa (liite A).

Valmistelun perusteella esitetaan, etta tulevassa kaupunginjohtajan
rekrytoinnissa viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva johtamiskokemus, kunnallishallinnon tuntemus
seka englannin kielen kirjallinen taito kaupunginjohtajan kaikissa
virkatehtavissa. Kaupunginjohtajan viran osaamisprofiiliksi eli virkavaalissa
eduksi luettaviksi ominaisuuksiksi esitetdan seuraavaa: nykyaikainen eli
uudistushenkinen, yhteistyokykyinen, kyky elinvoiman kehittdmiseen ja
talousosaaminen. Palvelussuhteen keston osalta esitetaan, etta
kaupunginjohtajan virka on maaraaikainen 6 vuotta. Maaraajaksi ottaminen
perustuu kuntalakiin (41 §). Lisaksi todetaan, ettd kaupunginjohtajan
virkavaali on ehdollinen. Koska kaupunginvaltuuston paatos 11.4.2025
kaupunginjohtajan irtisanomisesta ei viela ole lainvoimainen, virkasuhde
paattyy, mikali irtisanotun kaupunginjohtajan virkasuhde palautuu ja
viranhaltija palaa hoitamaan virkaansa kunnallisen viranhaltijalain 44.1 §:n
perusteella. Joka tapauksessa virkasuhde kestaa kuitenkin enintaan 6
vuotta.

Kuntalaki 39 §

Vs. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus



Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Toimenpiteet

KV 22.09.2025 § 98

Kaupunginhallituksen
paatésehdotus

Kasittely

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1) kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva johtamiskokemus, kunnallishallinnon tuntemus
seka englannin kielen kirjallinen taito kaupunginjohtajan kaikissa
virkatehtavissa;

2) kaupunginjohtajan osaamisprofiilina on, eli virkavaalissa eduksi luetaan
seuraavat ominaisuudet: hyva henkiléstdjohtaja, yhteistydkykyinen, kyky
elinvoiman kehittamiseen, talousosaaminen; ja

3) virkavaali on ehdollinen, koska kaupunginvaltuuston paatds
kaupunginjohtajan irtisanomisesta ei viela ole lainvoimainen, ja siten
virkasuhde paattyy, mikali irtisanotun kaupunginjohtajan virkasuhde
palautuu ja viranhaltija palaa hoitamaan virkaansa kunnallisen
viranhaltijalain 44.1 §:n perusteella. Joka tapauksessa virkasuhde kestaa
kuitenkin enintdan 6 vuotta ja palvelussuhteen alussa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa.

Esittelija muutti paatdésehdotustaan siten, etta kohta 1. muutetaan
kuulumaan seuraavasti:

kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva johtamiskokemus, kunnallishallinnon tuntemus
seka englannin kielen taito kaupunginjohtajan kaikissa virkatehtavissa;

Kaupunginhallitus hyvéaksyi esittelijan paatdsehdotuksen kokouksessa
tehdylla muutoksella.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta

1) kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva johtamiskokemus, kunnallishallinnon tuntemus
seka englannin kielen taito kaupunginjohtajan kaikissa virkatehtavissa;

2) kaupunginjohtajan osaamisprofiilina on, eli virkavaalissa eduksi luetaan
seuraavat ominaisuudet: hyva henkiléjohtaja, yhteistyokykyinen, kyky
elinvoiman kehittamiseen, talousosaaminen; ja

3) virkavaali on ehdollinen, koska kaupunginvaltuuston paatos
kaupunginjohtajan irtisanomisesta ei viela ole lainvoimainen, ja siten
virkasuhde paattyy, mikali irtisanotun kaupunginjohtajan virkasuhde
palautuu ja viranhaltija palaa hoitamaan virkaansa kunnallisen
viranhaltijalain 44.1 §:n perusteella. Joka tapauksessa virkasuhde kestaa
kuitenkin enintdan 6 vuotta ja palvelussuhteen alussa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa.

Valtuutettu Rauni Asikainen teki Jouni Koskelan kannattaman
kaupunginhallituksen paatésehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen:
1) kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
maisteritutkinto seké hyvéa johtamiskokemus ja vahva kokemus
kunnallishallinnosta tai hyvé johtamiskokemus kuntasektorilta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kaupunginhallituksen
ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava
aanestys.



Paatos

KH 29.09.2025 § 361
675/01.01.01.00/2025

Valmistelija

Selostus

Suoritetussa koneellisessa danestyksessa kaupunginhallituksen
ehdotuksen puolesta annettiin 40 jaa -dantd ja Rauni Asikaisen esityksen
puolesta 3 ei -aanta.

Puheenjohtaja totesi kaupunginvaltuuston hyvaksyneen
kaupunginhallituksen paatésehdotuksen.

Aanestysraportti litetdan poytakirjaan.

vs. kaupunginjohtaja Markus Hamalainen
markus.hamalainen@savonlinna.fi, p. 050 470 9394
Henkilostopaallikkd Virve Silvennoinen
virve.silvennoinen@savonlinna.fi, puh. 044 417 4060.

Kaupunginhallituksen 15.9.2025 § 348 ja kaupunginvaltuuston paatésten
22.9.2025 § 98 selostus- ja paatdsosan mukaisesti.

Savonlinnan kaupunginjohtajan virka tulee avoimeksi 17.10.2025. Talla
paatokselld kaupunginhallitus julistaa kaupunginjohtajan viran avatuksi.
Virkavaalin valmistelutydryhman tehtavien paattya talla paatoksella
kaupunginhallitus paattaa myos haastattelutyéryhman nimeamisesta, jonka
keskeinen tehtava on haastatella kaupunginjohtajan valintaprosessissa
haastatteluun valittavat osallistujat seka esittdd nakemyksensa valittavasta
kaupunginjohtajasta.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 22.9.2025 § 98 paattanyt, etta

1. Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva johtamiskokemus, kunnallishallinnon
tuntemus seka englannin kielen taito kaupunginjohtajan kaikissa
virkatehtavissa

2. kaupunginjohtajan osaamisprofiilina on, eli virkavaalissa eduksi luetaan
seuraavat ominaisuudet: hyva henkildjohtaja, yhteistyokykyinen, kyky
elinvoiman kehittdmiseen, talousosaaminen, ja

3. virkavaali on ehdollinen, koska kaupunginvaltuuston paatos
kaupunginjohtajan irtisanomisesta ei viela ole lainvoimainen, ja siten
virkasuhde paattyy, mikali irtisanotun kaupunginjohtajan virkasuhde
palautuu ja viranhaltija palaa hoitamaan virkaansa kunnallisen
viranhaltijalain 44.1 §:n perusteella. Joka tapauksessa virkasuhde
kestaa kuitenkin enintdan 6 vuotta ja palvelussuhteen alussa
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Hakuilmoituksessa on mainittava haettavan tehtavan lisaksi vahintaan
kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja valinnassa vaikuttavat
muut seikat, kuten eduksi luettavat ominaisuudet seka virkavalinnan
ehdollisuus (vt.).

Vt. kaupunginjohtajan maaraaikaista virkaa koskevat hakemukset
esitetaan jatettavaksi ensisijaisesti Kuntarekry -jarjestelmassa
31.10.2025 klo 16.00 mennessa. Tavoitteena on viran tayttdminen
mahdollisimman pian.

Luonnos viran hakuilmoituksesta nahtavilla paatoksentekijoille
oheismateriaalina perjantaina 26.9.2025.



Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Toimenpiteet

Hallintosaannon 9 luvun 64 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa
kaupunginjohtajan valinnasta.

Hallintosdannon 9 luvun 64 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdoista sen lisaksi

mita tassa hallintosddnndssa ja kaupunginjohtajan johtajasopimuksessa on
maaratty tai sovittu.

Hallintosdannon 9 luvun 62 §:n mukaan viran, johon valtuusto valitsee
viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

Vs. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus paattaa

1) julistaa vt. kaupunginjohtajan maaraaikaisen viran auki 1.10.2025
selostusosan mukaisesti ehdollisena ja;

2) hakuilmoituksen paaasiallisesta sisallosta;

3) kaupunginjohtajan hakua varten asetettavan haastatteluryhman
jasenten maarasta;

4) haastattelutydéryhmaan nimettavista jasenista;

5) ettd haastattelutyéryhman tehtédvana on a) viimeistelld hakuilmoitus, b)
paattaa hakuilmoituksen julkaisukanavasta, c) valita haastateltavat ja
haastatella kaupunginjohtajan viranhakuun osallistuvat ja d) esittaa
nakemyksensa valittavasta kaupunginjohtajasta seka e) valmistella
johtajasopimus.

Henkildstopaallikkd Virve Silvennoinen oli tdssa asiassa
kaupunginhallituksen kuultavana.

Keskustelun kuluessa esittelijd muutti paatdésehdotustaan seuraavilta osin:

Kaupunginhallitus

1) julistaa vt. kaupunginjohtajan maaraaikaisen viran auki 6.10.2025
selostusosan mukaisesti ehdollisena.

5) haastatteluryhman tehtavana on e) linjata johtajasopimuksen keskeinen

sisaltd

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan tekeman paatésehdotuksen
kokouksessa tehdyin muutoksin. Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta

3) haastatteluryhmaan valitaan 14 jasenta.

4) nimesi haastatteluryhmaan Tuukka Suomalaisen, Eero Piirosen, Jonne
Tynkkysen, Panu Peitsaron, Sanna Metsalan, Seija Puputin, Minna
Tikkisen, Olli-Pekka Kristianssonin, Merja Munckin, Heli Jarvisen, Kimmo
Kaksosen, Jarmo Puustisen, Rauni Asikaisen, ja Jaakko Rintee.
Viranhaltijajasenksi kaupunginhallitus nimesi vs. kaupunginjohtaja Markus
Hamalaisen ja henkilostopaallikké Virve Silvennoisen. Tyoryhma kutsuu
sihteerin.

Henkildstopalvelut
Haastatteluryhman jasenet

Henkildstopalvelut



