Tyollisyyskatsaus
31.7.2025 tilanteen mukaan

Lahde: KEHA-keskus, tyonvalitystilasto 26.8.2025

Savonlinnan seudun

TYOLLISYYSPALVELUT

Savonlinna Enonkoski Rantasalmi Sulkava
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Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain

Piekséamaki
11,6
Enonkoski
10,3
Rantasalmi
Kangasniemi 1,0
8.7
Savonlinna
128
Juva
88
Sulkava
i . Mikkeli 9,0
Hirvensalmi 1,7
Puumala
91
Méntyharju
9.4

7,5-9.9 (6)
10,0 - 12,4 (4)
12,5-14,9(1)

KEHA-keskus, TyGnvalitystilasto / KEHA-keskus, Tydnvalitystilasto
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Suurin tyottomyysprosentti Etela-Savon a
heinakuun 2025 lopussa o0lil Savonlinnassa
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Muiden tyollisyysalueen kuntien prosentit:
Enonkoski 10,3, Rantasalmi 11,0 ja Sulkava 9,0.

Etelada-Savossa pienin tyottomyysprosentti oli Juvalla
8, 8.

Etela-Savo 11,5 %. Koko Suomi 12,5 %

P-Karjala 15,4 % , Kaakkois-Suomi 13,9 %, Keski-Suomi
14,8 %

Pohjois-Savo 12,4 %.
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Tybmarkkinatue n kuntaosuusmenot tammi-heinakuu

Kunta- osuus 2024

1883315 €
101719 €

Zawvonlinna
Fantasal mi
Enonkoski FAe2 €
Hilkava B10E3€
yht: 1736069 €

Kurita-osuus 2025
252567 E
172273€
91561 €
g7pE1 €
2044487

Ajanvaraukseton neuveonta ja chjaus tammi-heindkuu

Fantasal mi
Enonkaski
Hilkava

41
el
B

Ajanvaraus asiakkaat ( kasvokkainen palvelu)

Rantasal mi

TuettusTihd
Waahanmuuttajat

Muoret

Osaarnisen kehittarninen

yht:

Enonkoski

Tuettu T
Maahanmuuttajat
Muoret

Osaarmisen kehittaminen

yht:

Sulkava

Tuettu/ T
Waahanmuuttajat
Muaret

Osaarnisen kehittarninen

yht:

Swonlinna

Tuettu T

Muaret
Osaarnisenkehittaminen
Iaahanmuuttajat

yht:
W
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Tydllisyysalue

72

51 Tapaamisia molemmissa toimipaikoi ssa
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4 Tapaamisia malemmissa toimipaikoi ssa
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Tybttémyysprosentin kehitys 2025

tarnmikuu  heingkuu
Savonlinna 1581 128 -2.3%
Rantasalrmi 134 1 -2.4%
Enankaski 144 103 -41%
Hilkava 131 g -4.1%
Tyattémien magran kehitys

tammikuu  heinakuu
kokonaismaara a3 2433
tyditttimat picse) 1905
palveluissa ol evat Bdd 488

Savonlinnan tydllisyysalueen yhteyde notot tammi-ke sakuu

‘thteensd asiakkaita kantaktoitu/tavatiu 41847 kertaa joista 771000 ollut ajanvaraus asiakkaita joko puhelimitse tai kasvotusten miké on suhteutettuna valtakunnan tasoon reilusti enemman

“hteydenottojen Kaper virkailija 1900kpl {n. 15yhteydenottoa paivassa)

Yhteydenottotapa

Kaynti liman ajanvarausts

Moy taps 465

Videopuhely

14 %
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Tysttdmat tydnhakijat tydllisyysalueittain 07/2024 ja 01-07/2025

Henkiloa
3 500 — 3 466 3 467

3136

2024 2025 2025
Heinakuu Tammikuu Helmikuu

Bl 7047 Savonlinna
H 7024 Mikkelin seutu
Bl 593 PIEKSAMAKI

221} Hi

Hd

3 453
3 326 3 355

3180

2025 2025 2025 2023
Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu

3379

2025
Heinakuu

KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto / KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto

000 - PN

fan)

Tyottomien maara kohosi
hieman kesakuuhun verrattuna
ja

vuoden takaiseen selvasti
enemman. Edelleen kasvu
vuoden takaiseen selittyy
palkkatuen myontamisen
alasajoon ja tuen myontamisen
loppumiseen/rajoittamiseen
tyollistamisalueella.

Teija Sironen, yritysasiantuntija




1260. Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain
Muuttujat = Tyottomien tyonhakijoiden %-osuus tyovoimasta

Prosenttia
16 -

84 |
2024 2025
Heinakuu Tammikuu

— (4E ENONKOSKI

— G651 RANTASALMI
m— TA0 SAVONLINNA
— TeE SULKAWVA

|
2025
Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heinakuu

= T047 Savonlinna

| | | | I
2025 2025 2025 2025 2025

KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto / KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto

Tyottomyysprosentit ovat lahteneet
laskuun alkuvuoden tilanteesta,
kuitenkin ed. vuoteen verrattuna viela
hieman (+0,6 % )korkeampana
tyollisyysalueella.

Sulkavalla ja Rantasalmella
kesakuusta tyottomyysprosentit
hieman nousseet.

Teija Sironen, yritysasiantuntija




Tyottomét jalomautetut kunnittain

Tyoton Lomautettu .
046 ENONKOSKI 681 RANTASALMI 740 SAVONLINNA 768 SULKAVA |046 ENONKOSKI 681 RANTASALMI 740 SAVONLINNA 768 SULKAVA

2025 Heindkuu 46 125 1624 70 5 25 92 8

2025 Kesékuu 50 125 1601 67 . 23 92 8

2025 Toukokuu 53 116 1558 68 5 23 118 7

2025 Huhtikuu 55 139 1684 78 9 23 182 15

2025 Maaliskuu 56 145 1723 87 9 26 203 14

2025 Helmikuu 58 152 1794 94 11 34 223 17

2025 Tammikuu 58 150 1771 91 13 32 251 23

2024 Hein&kuu 47 123 1534 68 133 8

... =tieto on salassapitosd&nndon alainen

Tybttomien maara vuoden takaiseen pysynyt melko ennallaan muissa kunnissa paitsi Savonlinnassa, jossa kasvua tullut + 90.
Lomautettujen maarassa Enonkoskellaja Rantasalmella nousua, Sulkavalla ei muutosta ja Savonlinnassa maaralaskenut -41.
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ENONKOSKI RANTASALMI

2025Heina  |2025 Kesa (2025 Touko [2025 Huhti [2025 Maalis | 2025 Helmi |2025 Tammi | 2024 Heina [2025Heina 2025 Kesz | 2025 Touko (2025 Huhti |2025 Maalis 2025 Helmi
2 Fityisasiantuntijat 7 7 7 6 11 10 8 13 1 14 14
3 Asiantuntijat 0 7 9 9 8 8 10 9
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 5 6 5 6
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 12 13 14 15 15 15 19 20 26 26 21 25 27 26 26
6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 5 5 5 5 7 10 10 12
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 5 6 5 7 7 6 5 26 26 28 33 A A 34 28
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 6 7 7 9 8 10 10 7 6 5 5 5 6 7
9 Muut tyontekijat 5 11 11 10 12 15 16 11 10
X Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat 7 8 6 7 7 6 5 24 23 23 26 28 3 31 21

SAVONLINNA SULKAVA

2025Heina 2025 Kesa (2025 Touko | 2025 Huhti [2025 Maalis | 2025 Helmi (2025 Tammi | 2024 Heina [2025 Heina  [2025 Kesa | 2025 Touko (2025 Huhti (2025 Maalis |2025 Helmi | 2025 Tammi {2024 Heina
2 Fityisasiantuntijat 167 165 132 139 136 144 136 146 1 14 12 12 10 10 9 8
3 Asiantuntijat 122 121 121 134 142 142 137 109 7 6 5
4 Toimisto- ja asiakaspal velutydntekijat 60 65 67 67 63 0 0 0 0
5 Palvelu- ja myyntityontekijat 359 345 332 368 363 389 384 317 19 17 17 23 23 26 27 18
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 29 36 43 50 28 6 7 8
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 344 344 339 351 364 375 368 321 1" 10 " 13 16 16 18 14
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 135 138 137 157 162 165 164 132 11 11 " 1 12 12 9 8
9 Muut tydntekijat 109 103 116 126 129 132 133 109 7 5 5 5 6 8 7
XAmmatteihin luokittelemattomat ryhmat 280 279 280 293 304 314 317 2% 7 6 6 5 6 8 7 10

... =tieto on salassapitosdannon alainen

Enonkoskella, Rantasalmella ja Sulkavalla ei juurikaan maarallisia muutoksia eri ammattien ty6ttdmien maarissa.

Savonlinnan osalta ty6ttémien maara noussut eniten palvelu- ja myyntityé seka rakennusaloilla. Myos asiantuntijaryhmissa tyéttémien maarissa lisaantymista, johtuen mm.
hyvinvointialueen saneerauksista (terveydenhoitoala). Tyottdmyysturvan suojaosan poistuminen 1.4.2025 alkaen voi olla tyollistymisen esteena mm. osa-aikatyohon lahtemiseen tai

tyottdomaksi jaamiseenkin

hman hakijat tarkistetaan ja korjataan asiakaskontaktointien yhteydessa oikeisiin ammattiryhmittymiin. X-ryhmaan kuuluvat ammattitaidottomat, ammatinvaihtajat. Nain ollen eri

amm tiryf&ittynﬁe\g}siséllé voi muutoksia myos tulla, kun
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Am juokitus =

=

i

X-ammatit

I‘

at oikeisiin ammattiryhmiin.
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https://stat.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20100101

1205. Tydénhakijat tyollisyyden mukaan

2025 Heindkuu

2024 Heinakuu

... = tieto on salassapitosaannon alainen

00 Tyollistetty 01 Tydssa 02 Tyotdén 03 Lomautettu

04 Lyh.tydévk 05 Tyovoiman ulkop.

07 Tyoéllistym. ed. palvelussa

08 Koulutuksessa

09 Osa-aikatyodssa

ENONKOSKI 15 46 5 0 0 10
RANTASALMI 5 30 125 25 5 9 8 31
SAVONLINNA 17 302 1624 92 16 36 134 161 432
SULKAVA 0 21 70 8 5 5 8 19
ENONKOSKI 9 47 0 10
RANTASALMI 6 22 123 10 7 26
SAVONLINNA 90 346 1534 133 23 66 185 149 377
SULKAVA 5 20 68 8 0 8 17

Tyollistettyjan maara romahtanut, johtuen palvelun alasajosta vuoden 2024 lopussa, kuntiin palkkatuen

myontamisen paattymisesta 1.1.2025 alkaen seka tyollisyysalueen palkkatukiahojen 4.4.2025

loppumisen/rajoitusten vuoksi.
Tyottomien maara vuoden takaiseen hieman koholla +93 ja lomautettujen maara vahentynyt hieman -11.
Tyollistymista edistavissa palveluissa myos laskua -47, mutta koulutuksessa hieman enemman +13 seka
osa-aikatyossa olevien maara noussut +62. Osa-aikatydssa olevien maaraan vaikuttanut tyollisyyskoodin
T)uttunut Kirjaamiskaytanto, alkalsemmlnwmlsoplmuksella olevat kirjattiin tyottomiksi.
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6210. Yhdenjaksoiset pitkaaikaistyottomat (12 kk -)

Henkilda

650 —
8617

600 — — - - 504 585 593
550 —
200 — 476
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400 —
350 —
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200 -
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100 =
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50
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2024
Heinakuu

2025
Tammikuu

2025
Helmikuu

2025
Maaliskuu

2025
Huhtikuu

2025
Toukokuu

2025
Kesakuu
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KEHA-keskus, Tyénvalitystilasto /| KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto

Yhdenjaksoisia pitkaaikaistyottomia oli tyottomista n. 38 %
heinakuun lopulla, vuoden takaiseen +168 hloa.

Pitkaaikaistyottomien maaran lisaantyminen johtuu
aktivointiasteen vahenemisesta (palkkatuella tyollistetyt ja
tyollistamista edistavat palvelut) seka heikolla
tyollisyystilanteella.
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Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat: vimeisen 16 kuukauden aikana

yhteensa vahintaan 12 kuukautta tyottomana tyonhakijana olleet.
Lukuun ei sisélly yhdenjaksoiset pitkaaikaistyottomat.

HenkilGa
260 =
245 242 . . . T . g s .
240 — 236 236 Rinnasteisia pitkaaikaistyottomia oli
2o = 208 200 tyollisyysalueella heinakuun lopulla 13
200 - % tyéttémisté.
180 —
160 — Tassa pysytty kohtalaisen
140 samanlaisissa luvuissa.
120 Tahan ryhmaan voidaan lukea
100 useimmiten kausityontekijat (mm.
80 — puistotyontekijat, marjanpoimijat,
60 MaRa-alan sesonkityontekijat).
40
22
204 [l 5 20 o 18 o 19 - - 178 ; ) Eramsl) K
0—
2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
Heinakuu Tammikuu Helmikuu haaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heinakuu
,

Bl 046 ENONKOSKI

Bl 5581 RANTASALMI

B 740 SAVONLINMNA YT 2 [ .

I 765 SULKAVA KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto /| KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto |
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1205. Tyottomat kunnittain eri ika ryhmissa

Heinakuu 2025 Heinakuu 2024
Henkilda Henkilda
800 = 700 -
73 73 l
700 —
6500
600 —
500
500 =
400
400 =
300
300 —
200
200 —
100 — 100 <
0= (/=
046 ENONKOSKI 681 RANTASALMI 740 SAVONLINNA 768 SULKAVA 046 ENONKOSKI 681 RANTASALMI 740 SAVONLINNA 768 SULKAVA
I Nuoret tyonhakijat [ Yli 55v tydnhakijat I Nuoret tyonhakijat 8 YIi 55v tyGnhakijat
B Alle 30v tydnhakijat I Alle 30v tyonhakijat
I 25-49v tydnhakijat I 25-49v tyonhakijat

I i 50v tydonhakijat I i 50v tyonhakijat

KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto | KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto KEHA-Keskus, Tyonvalitystilasto / KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto

Tyottomien maara nuorissa tyonhakijoissa vahentynyt vuoden takaiseen -31 seka alle 30 v. -13.

Muissa ryhmissa maara kohonnut: 25-49 v. +61, yli 50 v +63 ja yli 55 v +50. Etenkin yli 30 v. tydllistymisen vahentymiseen selkeasti

vaikuttanut palkkatuen lakkautuminen/rajoitukset. Avoimien tyopaikkojen maaran vahentyminen myos osaltaan vaikuttaa tyottomien
aaran nousuun/pysymiseen ennallaan.
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Avoimet tyopaikat tyollisyysalueella

Kpl
1204 115
100 <
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0
2025 Toukokuu 2025 Kesakuu 2025 Heinakuu
2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 I 1 Johtajat [ 8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Heinakuu Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heinakuu B > Erityisasiantuntijat B 9 Muut tyontekijat

I 3 Asiantuntijat
Il 4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
[ 5 Palvelu- ja myyntitydntekijat

I Avoinna laskentapd@ivana

KEHA-keskus, Tyonvilitystilasto / KEHA-keskus, TySnvilitystilasto B 7 Rakennus-, korjaus- ja vaimistustyontekijat y gy geskus, Tyonvalitystilasto / KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto

Kesatyopaikkoja ei enaa huhtikuussa 2025 ollut juurikaan haussa, syksylla alkavia koulujen ja paivakotien paikkoja tuli hakuun jo

huhtikuulla 2025. Touko-heinakuun jaksolla palvelu- ja myyntialan paikkoja alueella eniten. L

Lukumaarallisesti tyopaikkojen maara on laskenut, luvuissa mukana henkilostopalveluyrityksien paikkoja, joten samalle tyonantajalle voi pr—
a avoimia paikkoja 2-4 kpl. S~
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Aloittaneet ja lopettaneet yritykset:

Itd-Savon Uusyritykseltd tietoja aj 1.1.-30.6.2025

Perustetut yritykset (Savonlinna, Sulkava, Enonkoski) yhteensa 112 kpl
v joista metsinhoito ja kuriiritoiminta y-tunnuksia on 27 kpl:tta
v todellisia yrityksia on 85 kpl:tta
v' Naistd ISUYK.n avulla perustettuja on 31 kpl:tta, eli 36%

Lopettaneita yrityksia Tammi-Kesdakuu yhteensa 56 kpl:tta
Starttiraha 1.1.2025 alkaen tdhdan mennessé (26.8.2025)

v’ Mydnteiset paatdkset 44
v Kielteisia paatoksia 10

PRH —Virre palvelu 1.1.-31.7.2025
Aloittaneet  Lopettaneet +/-

Savonlinna 83 45 +38
Enonkoski 4 1 +3
Rantasalmi 7 3 + 4
Sulkava 9 1 +8
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Savonlinnan seudun tyollisyyspalvelut

Kiitos!

Teija Sironen, yritysasiantuntija
Tyollisyyspalvelut
puh. +358 50 395 2210
teija.sironen@savonlinna.fi
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