
Työllisyyskatsaus 
31.7.2025 tilanteen mukaan

Lähde: KEHA-keskus, työnvälitystilasto 26.8.2025
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Suurin työttömyysprosentti Etelä-Savon alueella 
heinäkuun 2025 lopussa oli Savonlinnassa (12.8 
%). 

Muiden työllisyysalueen kuntien prosentit: 
Enonkoski 10,3, Rantasalmi 11,0 ja Sulkava 9,0. 

Etelä-Savossa pienin työttömyysprosentti oli Juvalla 
8,8.

Etelä-Savo 11,5 %. Koko Suomi 12,5 %

P-Karjala 15,4 % , Kaakkois-Suomi 13,9 %, Keski-Suomi 
14,8 %

Pohjois-Savo 12,4 %.
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Työttömät työnhakijat työllisyysalueittain 07/2024 ja 01-07/2025

Työttömien määrä kohosi 
hieman kesäkuuhun verrattuna 
ja 
vuoden takaiseen selvästi 
enemmän. Edelleen kasvu 
vuoden takaiseen selittyy 
palkkatuen myöntämisen 
alasajoon ja tuen myöntämisen 
loppumiseen/rajoittamiseen 
työllistämisalueella.
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Työttömyysprosentit ovat lähteneet  
laskuun alkuvuoden tilanteesta, 
kuitenkin ed. vuoteen verrattuna vielä 
hieman (+0,6 % )korkeampana 
työllisyysalueella.
Sulkavalla ja Rantasalmella 
kesäkuusta  työttömyysprosentit 
hieman nousseet.
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Enonkoskella, Rantasalmella ja Sulkavalla ei juurikaan määrällisiä muutoksia eri ammattien työttömien määrissä.

Savonlinnan osalta työttömien määrä noussut eniten palvelu- ja myyntityö sekä rakennusaloilla. Myös asiantuntijaryhmissä työttömien määrissä lisääntymistä, johtuen mm. 
hyvinvointialueen saneerauksista (terveydenhoitoala).  Työttömyysturvan suojaosan poistuminen 1.4.2025 alkaen voi olla työllistymisen esteenä mm. osa-aikatyöhön lähtemiseen tai 
työttömäksi jäämiseenkin
.
X-ryhmän hakijat tarkistetaan ja korjataan asiakaskontaktointien yhteydessä oikeisiin ammattiryhmittymiin. X-ryhmään kuuluvat ammattitaidottomat, ammatinvaihtajat. Näin ollen eri 
ammattiryhmittymien sisällä voi muutoksia myös tulla, kun X-ammatit siirtyvät oikeisiin ammattiryhmiin.

Ammattiluokitus

https://stat.fi/fi/luokitukset/ammatti/ammatti_1_20100101
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Työllistettyjän määrä romahtanut, johtuen palvelun alasajosta vuoden 2024 lopussa, kuntiin palkkatuen 
myöntämisen päättymisestä 1.1.2025 alkaen sekä työllisyysalueen palkkatukiahojen 4.4.2025 
loppumisen/rajoitusten vuoksi. 
Työttömien määrä vuoden takaiseen hieman koholla +93 ja lomautettujen määrä vähentynyt hieman -11. 
Työllistymistä edistävissä palveluissa myös laskua -47, mutta koulutuksessa hieman enemmän +13 sekä 
osa-aikatyössä olevien määrä noussut +62. Osa-aikatyössä olevien määrään vaikuttanut työllisyyskoodin 
muuttunut kirjaamiskäytäntö, aikaisemmin 0-tuntisopimuksella olevat kirjattiin työttömiksi.
 

1205. Työnhakijat työllisyyden mukaan

00 Työllistetty 01 Työssä 02 Työtön 03 Lomautettu 04 Lyh.työvk 05 Työvoiman ulkop. 07 Työllistym. ed. palvelussa 08 Koulutuksessa 09 Osa-aikatyössä

2025 Heinäkuu ENONKOSKI ... 15 46 5 0 0 ... ... 10

RANTASALMI 5 30 125 25 5 ... 9 8 31

SAVONLINNA 17 302 1624 92 16 36 134 161 432

SULKAVA 0 21 70 8 ... 5 5 8 19

2024 Heinäkuu ENONKOSKI ... 9 47 ... 0 ... ... ... 10

RANTASALMI 6 22 123 ... ... ... 10 7 26

SAVONLINNA 90 346 1534 133 23 66 185 149 377

SULKAVA 5 20 68 8 ... ... 0 8 17

... = tieto on salassapitosäännön alainen
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6210. Yhdenjaksoiset pitkäaikaistyöttömät (12 kk -)

Yhdenjaksoisia pitkäaikaistyöttömiä oli työttömistä n. 38 % 
heinäkuun lopulla, vuoden takaiseen +168 hlöä.

Pitkäaikaistyöttömien määrän lisääntyminen johtuu 
aktivointiasteen vähenemisestä (palkkatuella työllistetyt ja 
työllistämistä edistävät palvelut) sekä heikolla 
työllisyystilanteella.
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Rinnasteiset pitkäaikaistyöttömät: viimeisen 16 kuukauden aikana
yhteensä vähintään 12 kuukautta työttömänä työnhakijana olleet. 
Lukuun ei sisälly yhdenjaksoiset pitkäaikaistyöttömät.

Rinnasteisia pitkäaikaistyöttömiä oli 
työllisyysalueella heinäkuun lopulla 13 
% työttömistä. 

Tässä pysytty kohtalaisen 
samanlaisissa luvuissa. 
Tähän ryhmään voidaan lukea 
useimmiten kausityöntekijät (mm. 
puistotyöntekijät, marjanpoimijat, 
MaRa-alan sesonkityöntekijät). 
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1205. Työttömät kunnittain eri ikä ryhmissä
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Heinäkuu 2025 Heinäkuu 2024

Työttömien määrä nuorissa työnhakijoissa vähentynyt vuoden takaiseen -31 sekä alle 30 v. -13. 
Muissa ryhmissä määrä kohonnut: 25-49 v. +61, yli 50 v +63 ja yli 55 v +50. Etenkin yli 30 v. työllistymisen vähentymiseen selkeästi 
vaikuttanut palkkatuen lakkautuminen/rajoitukset. Avoimien työpaikkojen määrän vähentyminen myös osaltaan vaikuttaa työttömien 
määrän nousuun/pysymiseen ennallaan.
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Kesätyöpaikkoja ei enää huhtikuussa 2025 ollut juurikaan haussa, syksyllä alkavia koulujen ja päiväkotien paikkoja tuli hakuun jo 
huhtikuulla 2025. Touko-heinäkuun jaksolla palvelu- ja myyntialan paikkoja alueella eniten.
Lukumäärällisesti työpaikkojen määrä on laskenut, luvuissa mukana henkilöstöpalveluyrityksien paikkoja, joten samalle työnantajalle voi 
olla avoimia paikkoja 2-4 kpl.
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Avoimet työpaikat työllisyysalueella
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Aloittaneet ja lopettaneet yritykset:

Itä-Savon Uusyritykseltä tietoja aj 1.1.-30.6.2025
Perustetut yritykset (Savonlinna, Sulkava, Enonkoski) yhteensä 112 kpl

ü joista metsänhoito ja kuriiritoiminta y-tunnuksia on 27 kpl:tta
ü todellisia yrityksiä on 85 kpl:tta
ü Näistä ISUYK.n avulla perustettuja on 31 kpl:tta, eli 36% 

 
Lopettaneita yrityksiä Tammi-Kesäkuu yhteensä 56 kpl:tta

Starttiraha 1.1.2025 alkaen tähän mennessä (26.8.2025)
ü Myönteiset päätökset 44 
ü Kielteisiä päätöksiä 10

PRH –Virre palvelu 1.1.-31.7.2025
Aloittaneet Lopettaneet +/-

Savonlinna 83 45 +38
Enonkoski  4  1 +  3
Rantasalmi    7  3 +  4
Sulkava    9  1 + 8
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Kiitos!

Teija Sironen, yritysasiantuntija
Työllisyyspalvelut 

puh. +358 50 395 2210
teija.sironen@savonlinna.fi

Savonlinnan seudun työllisyyspalvelut
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mailto:teija.sironen@savonlinna.fi
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/

