f@? SAVONLINNAN KAUPUNKI § 45, lite E

Ymparistoterveydenhuolto

Toimiala TEKNINEN TOIMIALA

Toimielin Alueellinen ymparistéterveydenhuoltojaosto
Tulosalue 460 Ymparistoterveydenhuolto
Vastuuhenkil6 Terveysvalvonnan johtaja Sampsa Kinnunen

Palvelusuunnitelman kuvaus

Ymparistéterveydenhuolto on ymparistdperaisten terveysriskien vahentamiseen, poistamiseen ja
ehkaisemiseen tahtaavaa toimintaa. Se on osa ennaltaehkaisevaa perusterveydenhuoltoa, jossa riskit
huomioon ottaen valvotaan viime k&dessa ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinymparistda.
Ympaéristéterveydenhuoltoon kuuluvat terveydensuojelun, elintarvikkeiden, tupakkalain, nikotiinituotteiden ja
eldinten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta seka eldinlaakaripalvelut.

[ta-Savon ymparistoterveydenhuolto tuottaa alueelleen (Savonlinna, Enonkoski, Juva, Puumala, Rantasalmi,
Sulkava) em. palvelut alueellisen ymparistéterveydenhuoltojaoston hyvaksyman valvontasuunnitelman
mukaisesti.

Palvelujen kehittamissuunnitelma

Palveluiden yllapito vahintdan nykytasolla.

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Nama taydentyvat ja maaritelldadn tarkemmin ymparistéterveydenhuollon valvontasuunnitelmassa.

Tavoite Mittarit

Hyvinvoiva henkilosté 1: Tuemme osaavaa ja motivoitunutta asiantuntijaorganisaatiota.

Mahdollistetaan riittdva ja monipuolinen Koulutuspaivien lukumaara / henkilo,
kouluttautuminen seuranta ESSista.
Henkilosto
TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 HELElE
2026-2028

Vakinaiset (htv) 26,2 26,2 26,2 26,2 26,2 1
Maaraaikaiset (htv) 59 5,8 5,8 5,8 5,8
Yhteensa (htv) 32,1 32 32 32 32 1

Toiminnassa ja toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset:

Vuoden 2026 alusta voimaan tuleva uusi elainlaakintdhuoltolaki vaatii merkittavia toiminnan ja
asiakaslaskutuksen muutoksia vuoden 2026 aikana - tulee viemaan aikaa henkildstolta, johdolta ja
taloushallinnolta.

Lainsdadantéuudistuksiin (terveydensuojelulaki, valmiuslaki) perehtyminen ja valmistautumien.
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Elakoitymiset ja pidemmat virka/tyovapaat ja niiden aiheuttamat jarjestelyt:
Ei ole tiedossa vuodelle 2026.

Vakinaistamis-, rekrytointi- ja sisdisten siirtojen tarpeet/mahdollisuudet:
Sijaisrekrytoinnissa etenkin elainlaakareiden osalta taytyy tarpeita ennakoida pitkalle eteenpain ja esim.
kesan 2026 sijaisrekrytointi on jo kdynnissa loppuvuonna 2025.

Muutoinkin sijaisten rekrytointi ja palkkaaminen lyhyisiinkin poissaolojaksoihin on yksikdn toiminnan kannalta
kriittinen tekija.

Vakanssi- ja nimikemuutokset:
Ei muutostarpeita



