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Toimiala TEKNINEN TOIMIALA 

Toimielin Alueellinen ympäristöterveydenhuoltojaosto 

Tulosalue 460 Ympäristöterveydenhuolto 

Vastuuhenkilö Terveysvalvonnan johtaja Sampsa Kinnunen 

 
Palvelusuunnitelman kuvaus 
 
Ympäristöterveydenhuolto on ympäristöperäisten terveysriskien vähentämiseen, poistamiseen ja 
ehkäisemiseen tähtäävää toimintaa. Se on osa ennaltaehkäisevää perusterveydenhuoltoa, jossa riskit 
huomioon ottaen valvotaan viime kädessä ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinympäristöä. 
Ympäristöterveydenhuoltoon kuuluvat terveydensuojelun, elintarvikkeiden, tupakkalain, nikotiinituotteiden ja 
eläinten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta sekä eläinlääkäripalvelut. 
 
Itä-Savon ympäristöterveydenhuolto tuottaa alueelleen (Savonlinna, Enonkoski, Juva, Puumala, Rantasalmi, 
Sulkava) em. palvelut alueellisen ympäristöterveydenhuoltojaoston hyväksymän valvontasuunnitelman 
mukaisesti. 
 
Palvelujen kehittämissuunnitelma 
 
Palveluiden ylläpito vähintään nykytasolla. 
 
Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet 
 
Nämä täydentyvät ja määritellään tarkemmin ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelmassa. 
 

Tavoite Mittarit 

Hyvinvoiva henkilöstö 1: Tuemme osaavaa ja motivoitunutta asiantuntijaorganisaatiota. 

Mahdollistetaan riittävä ja monipuolinen 
kouluttautuminen 

Koulutuspäivien lukumäärä / henkilö,  
seuranta ESSistä. 

 
Henkilöstö 
 

 TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 
Eläköityvät 
2026-2028 

Vakinaiset (htv) 26,2 26,2 26,2 26,2 26,2 1 

Määräaikaiset (htv) 5,9 5,8 5,8 5,8 5,8  

Yhteensä (htv) 32,1 32 32 32 32 1 

 
Toiminnassa ja toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset: 
 
Vuoden 2026 alusta voimaan tuleva uusi eläinlääkintähuoltolaki vaatii merkittäviä toiminnan ja 
asiakaslaskutuksen muutoksia vuoden 2026 aikana - tulee viemään aikaa henkilöstöltä, johdolta ja 
taloushallinnolta. 
Lainsäädäntöuudistuksiin (terveydensuojelulaki, valmiuslaki) perehtyminen ja valmistautumien. 
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Eläköitymiset ja pidemmät virka/työvapaat ja niiden aiheuttamat järjestelyt: 
Ei ole tiedossa vuodelle 2026. 
 
Vakinaistamis-, rekrytointi- ja sisäisten siirtojen tarpeet/mahdollisuudet: 
Sijaisrekrytoinnissa etenkin eläinlääkäreiden osalta täytyy tarpeita ennakoida pitkälle eteenpäin ja esim. 
kesän 2026 sijaisrekrytointi on jo käynnissä loppuvuonna 2025. 
 
Muutoinkin sijaisten rekrytointi ja palkkaaminen lyhyisiinkin poissaolojaksoihin on yksikön toiminnan kannalta 
kriittinen tekijä. 
 
Vakanssi- ja nimikemuutokset: 
Ei muutostarpeita 
 


