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Tyollisyysalueen strategian hyvaksyminen

Tyobllisyysjaostolle esitetddn hyvaksyttavaksi Savonlinnan seudun
tyollisyysalueen strategia, jonka tavoitteena on ohjata alueen
tyodllisyyspalveluiden kehittamista, toimintaa ja vaikuttavuutta tuleville
vuosille. Strategia linjaa yhteisen mission, vision, strategiset painopisteet
seka palvelulupaukset eri kohderyhmille. Strategiaa paivitetdan tarpeen
mukaan ja sita tarkastellaan vahintdan neljan vuoden valein, jotta se
heijastaa toimintaympariston muutoksia ja alueen tarpeita.

Strategiatyon valmistelu

Strategian valmisteluty6 toteutettiin syksyn 2025 aikana laajassa
yhteistydssa henkildston ja keskeisten sidosryhmien kanssa. Prosessin
aikana jarjestettiin nelja tydpajaa, joihin osallistui:

o Tydllisyysalueen henkildstod

o Tydllisyysjaoston ja kuntien edustajia (2 tyopajaa)

o Yrittajajarjestojen ja oppilaitosten edustajia

Tyo6pajojen lisdksi toteutettiin erilliset kyselyt koko henkildstdlle,
sidosryhmille seka poliittisille paattajille. Nain varmistettiin, etta strategia
pohjautuu mahdollisimman kattavasti alueen toimijoiden nakemyksiin ja
kokemuksiin.

Strategiakokonaisuus

Strategiassa maaritellaan yhteinen arvopohja, missio ja visio seka nelja
strategista painopistetta, joihin tyollisyysalueen kehittaminen ja toiminnan
suuntaaminen perustuvat. Painopisteet ovat:

1. Palvelujen laatu, vaikuttavuus ja hyva asiakaskokemus

2. Vahva ja kettera alueellinen yhteistyo

3. Henkildstdn osaaminen ja hyvinvointi

4. Oman toiminnan rohkea kehittdminen

Jokaiselle painopisteelle on maaritelty tavoitteet seka toteutumista
seuraavat mittarit. Strategia sisaltdd myds luonnokset palvelulupauksista
henkiloasiakkaille, yrityksille, oppilaitoksille ja jasenkunnille seka yleisen
palvelulupauksen kaikille kohderyhmille.

Liite A: Savonlinnan seudun tydllisyysalueen strategia.

Hallintosaanto 3. luku § 3 Tydllisyysjaosto

Elinvoima- ja tydllisyysjohtaja Weander Janne

Tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya tyollisyysalueen strategian liitteen A
mukaisena ja paattaa, ettd strategiaa tarkastellaan vahintadan neljan

vuoden valein tai aikaisemmin, mikali toimintaympariston muutokset sita
edellyttavat.
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