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Keskushallinnossa on suunnitteilla tehtavien uudelleenjarjestely, jolla
on vaikutusta kahteen vastuualueeseen, hallintopalveluihin ja
tyovoimapalveluihin. Lisaksi muutoksella on vaikutus
tydvoimapalveluiden vastuualuejohtajan virkanimikkeeseen ja
virantoimitukseen ja 3-4 tydsuhteisen tydntekijan organisatoriseen
sijaintiin keskushallinnossa. Edelleen kokonaisuuteen kuuluu
hallintopalveluiden vastuualueen tulosyksikén paallikén valinta, joka
myds kasitellaan erillisena asiana.

Muutokselle on kaksi perustetta. On arvioitu, ettd Savonlinnan
kaupungin tydllisyyspalveluiden (124) ja Savonlinnan seudun
tyollisyysalueen (127) tarkoituksenmukainen hoitaminen edellyttaa
sita, etta vastuualueella ei ole muita kuormittavia
tehtavakokonaisuuksia. Viestinnan resurssien suunniteltu lisddminen
ja kaupunki ym.markkinoinnin, koulutusorganisaatioyhteistyon ja
hyvinvointi- ja osallisuuden tehtavien seka edunvalvonnan
koordinaation yhteensovittamisella tavoitellaan yhteisvaikutuksen ja
toimivan kokonaisuuden hyo6tyja, kuten paallekkaisen tyon valttamista
ja yhteisten tavoitteiden parempaa vaikuttavuutta.

Vt. kaupunginjohtaja on 18.10.2025 tekemallaan paatoksella
paattanyt muuttaa keskushallinnon vastuualueiden tehtavajakoa
siten, etta tydvoimapalvelut vastuualueelta siirretaan
elinvoimapalveluiden osuus hallintopalveluihin, perustetaan
hallintopalveluiden vastuualueelle uusi vaikuttavuus- ja
viestintapalvelut tulosyksikké ja siirretdan elinvoimapalvelujen
alaisuudessa toimineiden yhteisémanagerin ja hyvinvointi- ja
osallisuussuunnittelijan seka kaupunginjohtajan alaisuudessa
toimineiden yhteyspaallikon ja tiedottajan tehtavat ja niita vastaava
henkildstd uuteen vaikuttavuus- ja viestintapalvelut tulosyksikkoon.
Muutokset tulevat voimaan 1.12.2025.

Edelld mainittu suunnitelma edellyttdd myos elinvoima- ja
tyollisyysjohtajan virkanimikkeen ja virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista.

Elinvoima- ja tydllisyysjohtajan virkanimike muutettaan muotoon
tydllisyyspalvelujohtaja.

Elinvoima- ja tyollisyysjohtajan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan
toisen kappaleen perusteilla siten, etta tehtavista vahennetaan



Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Tiedoksi

Toimenpiteet

elinvoimapalveluiden ja saaristotoimikunnan osuus. Tehtavien
vaativuustaso ei olennaisesti muutu.

Viranhaltijaa on kuultu suunnitellusta toimenpiteesta. Hanella ei ollut
huomauttamista asiasta.

Kaupunginhallitus paattaa hallintosdannén 61 §:n nojalla
virkanimikkeen muuttamisesta virkojen osalta, joihin ottamisesta se
paattda. Hallintosdanndn 64 §:n nojalla kaupunginhallitus valitsee
keskushallinnon osalta tulosyksikon esimiehet (vastuualuejohtajan).
Viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattadva kunnan viranomainen voi
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta
viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan
uudelleenjarjestely tai muu perustelu syy sita edellyttaa.

Hallintosadantomuutoksella ei ole asiallista vaikutusta kuntalaisiin,
ymparistéon, yrityksiin, ymparistoon tai lapsiin. Nimikkeen
muutoksesta aiheutuu vahaisena pidetava kustannus nimikyltin
muutoksesta ja muista muutostoista. Paatos ei ole erityisen
merkityksellinen kaupunkistrategian kannalta. Tyévoimapalvelujen
toiminnan arvioidaan johtamisen osalta tehostuvan. Talla on
positiivinen vaikutus koko vastuualueen toimintaaan.

Hallintosdanto 61 ja 64 seka viranhaltijalaki 23 §
Vt. kaupunginjohtaja Hamalainen Markus

Kaupunginhallitus paattaa

1) muuttaa elinvoima- ja tydllisyysjohtajan virkanimikkeen
tyollisyyspalvelujohtajaksi; ja

2) muuttaa elinvoima- ja tyéllisyysjohtajan virantoimitusvelvollisuutta
siten, etta tehtavista vahennetaan elinvoimapalveluihin kuuluvat
tehtavat ja saaristotoimikunnan esittelijan tehtavat; seka

3, ettd muutokset tulevat voimaan 1.12.2025.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Tyollisyyspalvelujohtaja
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